Direccion General de Recursos Humanos

sesCam

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

RESOLUCION DE 27 DE JUNIO 2.018 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, POR LA
QUE SE PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL CONCURSO DE
TRASLADOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE 29/12/2017, PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO NO FACULTATIVO Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA (RESTO DE CATEGORIAS, EXCEPTO GRUPO DE
GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA).

Segun lo dispuesto en la Base 6.1 de la Resolucion de 29/12/2017, por la que se convoca
concurso de traslados voluntario para la provision de plazas de personal estatutario, en las
categorias de Personal Sanitario no Facultativo y Personal de Gestion y Servicios (DOCM n° 17,
de 24 de enero 2018), esta Direccion General de Recursos Humanos ha resuelto:

Primero.- Aprobar la relacion provisional de concursantes admitidos y excluidos en las siguientes
categorias del citado concurso de traslados, en los términos que figuran en los Anexos | y II,
respectivamente de esta Resolucién, y publicar la misma en el Tablon de Anuncios Electronico de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en la Web del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (http://sescam.castillalamancha.es):
Personal Sanitario no Facultativo
e Enfermero/a
Subinspector/a Enfermero/a
Auxiliar de Enfermeria
Tecnico/a Superior Sanitario de Anatomia Patolégica
Técnico/a Superior Sanitario de Medicina Nuclear
e Técnico/a Superior Sanitario de Radioterapia
Personal de Gestién y Servicios
e Bibliotecario/a
Calefactor/a
Celador/a
Cocinero/a
Electricista
Fontanero/a
Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa
Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa
Ingeniero Superior
Ingeniero Técnico
Mecanico/a
Pinche
Telefonista
Trabajador/a Social
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Segundo.- La relacion a la que se ha hecho mencion incluye los concursantes excluidos con la
expresion de la causa de exclusion, de acuerdo con la clasificacion contenida en el Anexo Il.

Tercero.- Los concursantes excluidos provisionalmente disponen de un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

Para facilitar la subsanacion de defectos, aquellos concursantes que lo deseen podran utilizar el
modelo que figura en el Anexo Il de esta Resolucion. Este modelo de subsanacion se encuentra
disponible en la pagina Web del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
(http://sescam.castillalamancha.es) y en la Sede Electronica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (http://www.castillalamancha.es). La utilizacion de este modelo no es
obligatoria, pudiendo los concursantes subsanar mediante cualquier otro medio por el que
justifiquen su derecho a ser admitidos.

Cuarto.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en la Web
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (http://sescam.castillalamancha.es) la relacion
definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno, al tratarse de un acto de tramite, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo 27 de junio 2018.

El Director General de Recursos Humanos
(Resolucion de 06/11/2015, de la Direccion Gerencia del Sescam,
sobre delegacion de compete%g'\aﬁ DOGCM n° 231, de 25/11/2015)
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