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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Sanidad

Decreto 8/2026, de 17 de marzo, por el que se crean diversas categorias de personal estatutario en el
area de la prevencién de riesgos laborales del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y se actualizan las
denominaciones de las categorias de Facultativo/a Especialista de Area de Analisis Clinicos y de Bioquimica
Clinica, por la de Facultativo/a Especialista de Area en Laboratorio Clinico. [2026/2089]

La creciente complejidad en la gestion de la seguridad y salud laboral en las instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (en adelante, Sescam) exige la incorporacién de personal especializado en prevencion
de riesgos laborales, debidamente cualificado y con las competencias necesarias para desarrollar las funciones
preventivas en sus distintos niveles de actuacion.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
establece un sistema organizativo de la actividad preventiva basado en tres niveles competenciales: basico,
intermedio y superior, que responde a la graduacion de la complejidad técnica de las actuaciones y a la necesidad
de adecuar las capacidades profesionales a las exigencias de cada nivel de intervencion.

El Sescam presenta una magnitud organizativa y una complejidad en las medidas preventivas que abarcan una
extensa red de centros asistenciales, incluyendo hospitales de distintos niveles, centros de especialidades, centros
de salud, consultorios y servicios de urgencias distribuidos por toda la regién con particularidades demograficas
especificas. Esta realidad hace necesaria una estructura amplia de recursos humanos en prevencion de riesgos
laborales acorde con los niveles establecidos en el ordenamiento juridico.

Debe subrayarse que la prevencion de riesgos laborales no constituye una actividad de gestion administrativa
general, sino una funcién técnica especializada, que requiere de conocimientos especificos en prevencion, seguridad,
higiene, ergonomia y psicosociologia aplicada y que cuenta con un marco normativo propio, unos requisitos de
cualificacion diferenciados y tiene un @mbito competencial claramente delimitado por la legislacion vigente.

El catélogo de categorias estatutarias del personal del Sescam precisa de categorias especificas conforme a distintos
niveles de cualificacion previstos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién que garanticen una estructura de
recursos humanos que dé cumplimiento de las obligaciones legales en esta materia.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en su articulo
15, establece que cada servicio de salud podra crear, modificar o suprimir las categorias del personal estatutario de
acuerdo con las previsiones del capitulo X1V, referido a la representacion, participacién y negociacion colectiva.

Por todo ello, la creacion de las categorias estatutarias que se crean mediante este decreto de Técnico/a Superior
de Prevencion de Riesgos Laborales, Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales y Técnico/a de Nivel
Intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales, responde a una necesidad técnica y juridica ineludible. Su finalidad
es adecuar la estructura de recursos humanos del Sescam al marco normativo especifico de la actividad preventiva,
dando cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en su normativa de desarrollo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y al Real Decreto 184/2015, de 13
de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion, el Sescam comunicara al ministerio
competente en materia de sanidad la creacion de estas tres nuevas categorias, con el objetivo de garantizar la
movilidad del personal estatutario en términos de igualdad efectiva en el conjunto del Sistema Nacional de Salud y
proceder, en su caso, a su homologacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre.

Por otra parte, el Real Decreto 101/2025, de 18 de febrero, tiene por objeto el establecimiento del titulo de especialista
en Laboratorio Clinico y, en consecuencia, la supresion del titulo de especialista en Analisis Clinicos y del titulo de
especialista en Bioquimica Clinica.
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A este respecto, en su disposicidon adicional primera, declara equivalentes entre si el nuevo titulo de especialista
en Laboratorio Clinico con el titulo de especialista en Analisis Clinicos y con el titulo de especialista en Bioquimica
Clinica; y en la disposicion adicional tercera prevé que la creacion del titulo de especialista en Laboratorio Clinico
se entiende sin perjuicio de las competencias que corresponden a las comunidades auténomas y a la Inspeccion
General de Sanidad de la Defensa respecto a la organizacion de los servicios sanitarios ubicados en sus respectivos
ambitos de actuacion.

Por todo ello, en relacion con el personal estatutario del Sescam que presta sus servicios en las categorias de
Facultativo/a Especialista de Area de Analisis Clinicos y de Bioquimica Clinica, resulta necesario actualizar su
denominacién en coherencia con la nueva titulacion, al objeto de mejorar la gestién de los recursos humanos en el
area del laboratorio clinico, mejorando con ello la calidad asistencial y la seguridad del paciente.

Este decreto se ha elaborado conforme a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A este respecto, se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, asi como que la
norma es acorde con el principio de proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para la consecucion
de los objetivos previamente mencionados, e igualmente se ajusta al principio de seguridad juridica al quedar
engarzada con el ordenamiento juridico.

También cumple con el principio de transparencia en la medida que ha sido objeto de previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Instituciones Sanitarias del Sescam celebrada el dia 21 de noviembre de 2025 y su tramitacién se ajusta
a lo establecido en la normativa vigente. Por ultimo, es coherente con el principio de eficiencia siendo una norma
que, entre sus objetivos, impone a las personas destinatarias de la norma las cargas administrativas estrictamente
necesarias.

Este decreto se dicta al amparo de las competencias que tiene atribuidas la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en los articulos 31.1.12, 31.1.28%, 32, 33 y 39.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y
previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 17 de marzo de 2026,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

1. Este decreto tiene por objeto crear y regular el régimen juridico de las categorias de personal estatutario en el
area de la prevencion de riesgos laborales del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (en adelante, Sescam) que
se relacionan a continuacion:

a) Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.
b) Técnico/a Medio de Prevencién de Riesgos Laborales.
c) Técnico/a de Nivel Intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Asimismo, es objeto de este decreto actualizar las denominaciones de las categorias de Facultativo/a Especialista
de Area de Analisis Clinicos y de Bioquimica Clinica del Sescam, por la categoria de Facultativo/a Especialista de
Area en Laboratorio Clinico, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 101/2025, de 18 de febrero, por el
que se establece el titulo de especialista en Laboratorio Clinico y se suprimen los titulos de especialista en Ciencias
de la Salud en Andlisis Clinicos y Bioquimica Clinica.

Articulo 2. Categoria de Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.
La categoria de Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales tiene el siguiente régimen juridico:

a) Grupo de Clasificacion: Grupo A, Subgrupo A1, de personal estatutario de gestion y servicios de formacion
universitaria de licenciatura o de grado, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2.a).1° de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en concordancia con el articulo 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.
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b) Titulacion exigida para el acceso: titulo universitario de licenciatura, grado, arquitectura o ingenieria superior o
equivalente. Ademas, sera necesario acreditar formacion como Técnico Superior en Riesgos Laborales conforme a
lo establecido en el articulo 37.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, o en la disposicion adicional primera del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por
el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

c) Retribuciones: sera aplicable el régimen retributivo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, asi como
en su normativa de desarrollo, pactos y acuerdos, con asignacién del complemento de destino nivel 23.

d) Funciones: el personal de la categoria de Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales ejercera todas
las funciones de nivel superior establecidas en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, entre
las que se encuentran:

1.° Elaboracion, planificacion estratégica, coordinacion y ejecucion de planes y programas, asi como actuaciones
en materia preventiva.

2.° Elaboracion de estudios, informes y estadisticas.

3.° Investigacion de accidentes de trabajo.

4.° Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas en el ejercicio de su competencia profesional y
especializada, de conformidad con la normativa vigente y los protocolos establecidos.

Las funciones en materia de vigilancia y control de la salud del personal seran desempefnadas por el personal
perteneciente a las categorias sanitarias en materia de salud laboral, de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente.

Articulo 3. Categoria de Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales.
La categoria de Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales tiene el siguiente régimen juridico:

a) Grupo de Clasificacion: Grupo A, Subgrupo A2, de personal estatutario de gestidon y servicios de formacion
universitaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2.a).2° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y en el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con el articulo 26 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Titulaciéon exigida para el acceso: titulo universitario de diplomatura, grado, arquitectura técnica o ingenieria
técnica o equivalente. Ademas, sera necesario acreditar formacién como Técnico Superior en Riesgos Laborales
conforme a lo establecido en el articulo 37.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, o en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo.

c) Retribuciones: sera aplicable el régimen retributivo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, asi como
en su normativa de desarrollo, pactos y acuerdos, con asignaciéon del complemento de destino nivel 21.

d) Funciones: el personal de la categoria de Técnico/a Medio de Prevenciéon de Riesgos Laborales ejercera todas
las funciones de nivel superior establecidas en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, entre
las que se encuentran:

1.° Elaboracién, planificacion técnica y ejecucion de planes y programas, asi como actuaciones en materia preventiva.
2.° Elaboracién de estudios, informes y estadisticas.

3.° Investigacion de accidentes de trabajo.

4.° Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas en el ejercicio de su competencia profesional y
especializada, de conformidad con la normativa vigente y los protocolos establecidos.

Las funciones en materia de vigilancia y control de la salud del personal seran desempefadas por el personal
perteneciente a las categorias sanitarias en materia de salud laboral, de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente.

Articulo 4. Categoria de Técnico/a de Nivel Intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales.
La categoria de Técnico/a de Nivel Intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales tiene el siguiente régimen juridico:

a) Grupo de clasificacion: Grupo C, Subgrupo C1, de personal estatutario de gestion y servicios de formacion
profesional, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2.b).1° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y en el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con el articulo 26 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Titulacion exigida para el acceso: titulo de Técnica/o Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales o, en su
defecto, titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalentes, junto con la acreditacion de la
formacion requerida en la legislacion vigente para el desempefo de funciones de nivel intermedio en Prevencion de
Riesgos Laborales, con una duracion no inferior a 300 horas y un contenido conforme al anexo V del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.
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c) Retribuciones: sera aplicable el régimen retributivo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, asi como
en su normativa de desarrollo, pactos y acuerdos, con asignacién del complemento de destino nivel 17.

d) Funciones: el personal de la categoria de Técnico/a de Nivel Intermedio de Prevencién de Riesgos Laborales
ejercera, en materia de evaluacién de riesgos laborales y desarrollo de la actividad preventiva en las instituciones
sanitarias del Sescam, en el ambito de la atencién primaria y especializada, las funciones de nivel intermedio
previstas en el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion; asi como cualesquiera otras funciones
que les sean encomendadas en el ejercicio de su competencia profesional y especializada, de conformidad con la
normativa vigente y los protocolos establecidos.

Articulo 5. Jornada aplicable al personal de las categorias creadas.

El régimen de jornada aplicable a las nuevas categorias sera el inherente al puesto de trabajo que se desarrolle
conforme a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 6. Plantillas organicas.

1. Corresponde al Sescam planificar las necesidades de personal de las categorias que se crean mediante este
decreto, asi como la programacion y gestion de las plantillas de los centros.

2. Esta planificacion se hara efectiva, tras el andlisis de las necesidades asistenciales, mediante las modificaciones
que procedan en las plantillas organicas del Sescam y conforme a las previsiones establecidas en las disposiciones
de naturaleza presupuestaria en vigor.

3. Dicha actualizaciéon podra consistir en la creacidon progresiva de nuevas plazas o la reconversion de otras ya
existentes a través de la correspondiente modificacion de la plantilla organica.

Articulo 7. Procedimiento de acceso a las categorias creadas.

1. La adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo en las categorias que se crean en este decreto requerira
la superacion del correspondiente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa que regule esta materia para el
personal estatutario del Sescam o, en su caso, el procedimiento de reclasificacion en los términos previstos en las
disposiciones adicionales primera y segunda, maximizandose la posibilidad de consolidacion de los profesionales.

2. La seleccion de personal temporal se efectuara con sometimiento a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, y en sus normas de desarrollo, asi como a lo establecido en los pactos o acuerdos que resulten de
aplicacion.

Articulo 8. Actualizacion de las categorias.

1. Se sustituye la denominacion de la categoria de Facyltativo/a Especialista de Area de Analisis Clinicos del
Sescam, por la categoria de Facultativo/a Especialista de Area en Laboratorio Clinico.

2. Se sustituye la denominacién de la categoria de FacuI’tativo/a Especialista de Area de Bioquimica Clinica del
Sescam, por la categoria de Facultativo/a Especialista de Area en Laboratorio Clinico.

Disposicién adicional primera. Situacion del personal que desempefia actualmente funciones asignadas a las nuevas
categorias.

1. El personal estatutario fijo que, a la entrada en vigor de este decreto, se encuentre desempefiando funciones propias
de las categorias creadas, siempre que esté en posesion de la titulacion correspondiente, y pertenezca a una categoria
encuadrada en el mismo subgrupo de clasificacién, podra reclasificarse voluntariamente en la nueva categoria.

2. El personal estatutario fijo que, a la entrada en vigor de este decreto, se encuentre desempefiando funciones
propias de las nuevas categorias referidas anteriormente y no opte por la reclasificacion en las nuevas categorias,
permanecera en su categoria de origen, y continuara con el desempefio de las mismas funciones.

3. Estas plazas tendran la consideracion de plazas a amortizar, de modo que, una vez queden vacantes por
cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente, seran amortizadas y se transformaran en plazas
correspondientes a las nuevas categorias.
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4. Al personal estatutario fijo en situacion de promocién interna temporal se le aplicara la posibilidad de reclasificacion
en la categoria promocionada sin alterar la naturaleza temporal de dicha situacion.

5. El personal estatutario temporal que desempeie actualmente funciones asignadas a las nuevas categorias y
esté en posesion de la titulacion correspondiente y pertenezca a una categoria encuadrada en el mismo subgrupo
de clasificacién, sera reclasificado de oficio en las nuevas categorias sin alterar la naturaleza temporal de su
nombramiento.

6. Si la temporalidad es por sustitucién, la reclasificacion se producira si la persona titular del puesto resulta
reclasificada.

Disposicién adicional segunda. Procedimiento de reclasificacion del personal estatutario fijo en la nueva categoria
creada.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para la reclasificacion en la nueva categoria creada sera de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la entrada en vigor de este decreto. Si el personal estatutario fijo no ejercitara su
opcion de forma expresa se considerara que opta por permanecer en su categoria de origen.

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la direccidon general competente en materia de recursos humanos
del Sescam y se presentaran mediante el modelo habilitado al efecto en la sede electrénica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la siguiente direccion: http://www.jccm.es, debidamente firmado
de forma electrénica.

La direccién general competente en materia de recursos humanos del Sescam podra consultar o recabar los
documentos acreditativos de los requisitos especificados en la disposicion adicional primera, salvo que la persona
interesada se opusiera a ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de oposicién, dichos documentos originales se digitalizaran y se presentaran como anexos a través de la
citada sede electrénica. Para facilitar la tramitacion electronica del expediente, la persona solicitante se dara de alta
en la Plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la siguiente
direccion: https://notifica.jccm.es/notifica.

3. Una vez comprobado que la persona solicitante cumple los requisitos para acceder a la reclasificacion en la
nueva categoria, se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la resolucion con la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas en el procedimiento.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

4. Resueltas las alegaciones, se procedera a la notificacion mediante la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de la resolucion de reclasificacion con la relacion definitiva de los profesionales admitidos y excluidos en
la nueva categoria. Dicha resolucion determinara la categoria estatutaria en la que la persona interesada resulta
reclasificada, la plaza que ocupa y la fecha de efectividad de la reclasificacion, y la relaciéon de personas excluidas
debidamente motivada, asi como el recurso administrativo que proceda contra la misma.

5. Las solicitudes se resolveran por la persona titular de la Direccién-Gerencia del Sescam, en el plazo de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de
notificacién de la resolucion en el plazo indicado supondra la estimacion de la solicitud de reclasificacion.

Disposicién adicional tercera. Situacion del personal estatutario que no reuna los requisitos exigidos para la
reclasificacion en las nuevas categorias

1. El personal estatutario fijo que en el momento de la entrada en vigor de este decreto no cumpla los requisitos
para el acceso a las nuevas categorias, permanecera en su categoria de origen desempefiando las mismas
funciones. Estas plazas tendran la consideracion de plazas a amortizar, de modo que, una vez queden vacantes
por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente, seran amortizadas y se transformaran en plazas
correspondientes a las nuevas categorias.
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2. El personal estatutario temporal que no reuna los requisitos para la reclasificacion continuara desempefiando
provisionalmente el mismo puesto y funciones de la categoria actual hasta que se produzca su cese por alguna de
las causas previstas legal o reglamentariamente.

En los procesos de seleccién y de provision estas plazas se ofertaran como plazas de las nuevas categorias, a las
cuales quedan vinculadas. Su cobertura implicara el cese del personal temporal no reclasificado que ocupa la plaza
vinculada.

Disposicién adicional cuarta. Efectos de la reclasificacion en las nuevas categorias.

1. La reclasificacion llevara implicito el nombramiento en la nueva categoria y la desvinculacién simultanea de la
anterior.

2. La reclasificacion en la nueva categoria no modifica el caracter definitivo o provisional de su provision ni supone
modificacion en el desemperio del puesto que se tuviera asignado.

3. Al personal reclasificado se le reconocera como prestado en la nueva categoria el tiempo de servicios prestados
en la categoria desde la que se reclasifica. Cuando existan nombramientos en la categoria de origen anterior a la
actual o en otras categorias encuadradas en el mismo subgrupo de clasificacion, siempre y cuando las funciones
desempenadas sean analogas o equivalentes a las funciones descritas en cada una de las nuevas categorias, se le
reconocera como prestado en las mismas.

4. La reclasificacion reconocera el grado de carrera profesional obtenido en la categoria desde la que ésta se
produce.

5. Las plazas ocupadas por el personal reclasificado seran reconvertidas en plazas correspondientes a las nuevas
categorias.

Disposicion adicional quinta. Actualizacién de la categoria de Facultativo/a Especialista de Area en Laboratorio
Clinico en los procesos de seleccién y de provision.

1. Respecto a los procesos selectivos convocados de la OEP 2023 y 2024 para el ingreso en las categorias de
Facultativo/a Especialista de Area de Analisis Clinicos y de Bioquimica Clinica por Resolucion de 23 de junio de
2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion (DOCM num. 123, de 30 de junio de 2025),
esta actualizacién surtira efectos una vez terminado el proceso selectivo. En el caso de que un mismo aspirante
haya aprobado en las dos categorias profesionales convocadas, sélo podra tomar posesiéon de una de ellas.

2. En el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este decreto en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, se procedera a actualizar la denominacion y fusionar las bolsas de trabajo temporal
existentes en las categorias de Facultativo/a Especialista de Area de Analisis Clinicos y de Bioquimica Clinica en la
bolsa resultante de la categoria de Facultativo/a Especialista de Area en Laboratorio Clinico. Los nombramientos de
personal estatutario temporal a través de las bolsas existentes, en tanto se constituyen o fusionan las resultantes de
la actualizacion, tendran caracter provisional y no implicaran modificacion del régimen juridico de quienes carezcan
de la titulacién requerida.

A este respecto, la fusion de ambas bolsas de trabajo se realizara respetando los derechos y obligaciones de las
personas aspirantes a Bolsa de Trabajo, conforme a lo establecido en el Pacto sobre Seleccion del Personal Temporal
del Sescam, publicado mediante Resolucion de 9 de abril de 2014, de la Direccién General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral (DOCM num. 82, de 2 de mayo de 2014), teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Las personas aspirantes se ordenaran por la puntuaciéon que tuvieran anteriormente en la categoria de origen,
respetando la gerencia preferente, las gerencias solicitadas, ambito, tipo de lista (larga duracion, corta duracién o
cobertura urgente) y, en su caso, el tiempo parcial que hubiera sido solicitado por la persona aspirante.

b) Las personas aspirantes que figuren simultdineamente en las categorias de Facultativo/a Especialista de Area
de Analisis Clinicos y de Bioquimica Clinica en la Bolsa temporal del Sescam, se incorporaran a la nueva bolsa de
Laboratorio Clinico con la mejor puntuacion de las dos que tuvieran.

3. Respecto al concurso de traslados esta actualizacion se producira en el listado de publicacion de plazas en el ciclo
de adjudicacion siguiente a la entrada en vigor de este decreto.
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Disposicion final primera. Habilitaciones.

1. Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de sanidad para adoptar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de este decreto.

2. Asimismo, se faculta a la persona titular de la Direccion-Gerencia del Sescam para adoptar las resoluciones
necesarias para la ejecucion de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor al mes de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 17 de marzo de 2026
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Sanidad
JESUS FERNANDEZ SANZ
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