Castilla-La Mancha

EVALUACION GENERICA DEL PUESTO DE TRABAJO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

A los efectos del informe de compatibilidad (Orden 81/2023, de 17 de abril, de la Consej. de Bienestar Social)

A- ANALISIS DE TAREAS

DESCRIPCION DE TAREAS % DE TIEMPO DEDICADO
(Descripcion esquematica de las tareas mas habituales
del puesto y su desempeiio)

Evalua la autonomia y capacidades fisicas, cognitivas y sociales

del paciente (en base a las competencias generales de

observacién, comunicativas, de seguimiento y evaluacién),
ocupandose del disefio y planificacién de intervenciones
terapéuticas con el equipo.

Realiza intervenciones propias de terapia ocupacional, como

son:

- El entrenamiento, mantenimiento y desarrollo de las
actividades de la vida diaria basicas e instrumentales, el
trabajo, la educacién, el ocio y la participacién social.

- Aplica rehabilitacion fisica, cognitiva y psicosocial.

- Interviene en patologias como accidente cerebrovascular o
demencias.

- Recuperaciéon y/o mantenimiento de sus capacidades de
relacién con el entorno o de las actividades ocupacionales.

Colaborar en las materias de su competencia (rehabilitaciéon de

las areas de ocupacion, prescripcion de productos de apoyo,

adaptaciones, accesibilidad, ergonomia, economia articular,
movilizacion funcional e informacion a las familias).

Elaboracidn y registro de los informes de terapia ocupacional.

: ‘ 100%
Forma a pacientes para fomentar la autonomia, la

independencia y la adaptacion al entorno, recomendando en su
caso ayudas técnicas.

Participa y colabora con otros profesionales sanitarios en la
evaluacidn y seguimiento del proceso recuperador o asistencial.
Participa en programas dirigidos a la prevencion de la
enfermedad (ergonomia, economia articular, reduccién del
gasto energético...) y promocidn de la salud (redisefio de estilo
de vida e instauracion de habitos saludables).

Aplicacidon y cumplimiento de los protocolos de calidad y
seguridad establecidos por el SESCAM vy la normativa que
resulte de aplicacion.

Mantener su nivel de competencia a través de una formacion
permanente actualizada que le permitan actualizar sus
habilidades y conocimientos.

En general, todas aquellas actividades relacionadas con su
competencia profesional y titulacidn que, dentro de su dmbito
de actuacion, les sean encomendadas por los correspondientes
responsables que se encuentran recogidas en la Orden
CIN/729/2009, de 18 de marzo, que regula los requisitos para el
ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional.
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B- PERFIL DE EXIGENCIAS

1. CAPACIDADES que el trabajo requiere para

ser desempenado con eficacia

DESTREZA MANUAL: Capacidad
para realizar actividades que
requieren acciones coordinadas,
con precision y rapidez manual
DESPLAZAMIENTO: Capacidad
para caminar y desplazarse
utilizando  algin  tipo de
equipamiento

ACCESO A TRANSPORTE:
Capacidad para acceder
fisicamente a transporte publico
o hacer uso de vehiculo particular
POSICION:  Capacidad  para
adoptar y mantener una postura
determinada:

Iv Sentado [+ DePie

[~ Ctros

FUERZA: Capacidad para realizar
esfuerzos fisicos (ejercicio
fisico/carga/manipulacion de
pesos y objetos de gran volumen)
TOLERANCIA: Capacidad para
soportar situaciones que pueden
ser generadoras de estrés,
tension o fatiga mental
AUTONOMIA PERSONAL:
Capacidad para actuar con
independencia, sin supervision,
en actividades relacionadas con
autocuidado y percepcion de
riesgos

RELACIONES INTERPERSONALES:
Capacidad para iniciar vy
mantener relaciones con otras
personas

ORIENTACION EN EL ENTORNO:
Capacidad para orientarse en el
medio (barrio, ciudad) donde vive
y utilizar (conocer y usar)
transporte publico (bus, metro)
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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

A: Se requiere
B: Se requiere ocasionalmente
C: No se requiere

OBSERVACIONES
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MANEJO DE DINERO: Capacidad
para participar en transacciones
econdémicas bdsicas

APRENDIZAJE: Capacidad para
adquirir  conocimientos para
realizar nuevas tareas

VISION: Capacidad para
reconocer y distinguir objetos y
colores

AUDICION: Capacidad para oir,
reconocer y discriminar sonidos
COMPRENSION VERBAL:
Capacidad para entender
mensajes orales

EXPRESION ORAL: Capacidad
para expresar mensajes orales

2. CONDICIONES DE TRABAJO

sesCam

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

U
0 0
0 0
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U 0
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2.1 MOBILIARIO Y TECNOLOGIA UTILIZADA. Indicar equipo de trabajo utilizado
habitualmente (mobiliario, tecnologia, herramientas, maquinaria, etc.)

Equipos y tecnologia:

Herramientas y material auxiliar:

Mobiliario:

Herramientas y material terapéutico:

e Material especifico de terapia ocupacional para entrenamiento de actividades de
la vida diaria basicas e instrumentales.

¢ Productos de apoyo y ayudas técnicas (adaptaciones de utensilios, dispositivos de
movilidad, elementos de comunicacion, etc.).

e Material para rehabilitacion fisica, cognitiva y psicosocial.

¢ Material educativo y de estimulacion (juegos terapéuticos, material

manipulativo).

o Equipos de proteccion individual conforme a los protocolos establecidos.

2.2 CONDICIONES AMBIENTALES Y FACTORES DE RIESGO

e ACCESIBILIDAD Y
BARRERAS

sid |  NOOI

Breve descripcion de las barreras
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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

e ENTORNO AMBIENTAL. Indicar caracteristicas relacionadas con determinados
factores tales como: temperatura, humedad, iluminacién, ruido, vibraciones,

ambiente

e FACTORES DE RIESGO. Identificar posibles situaciones de riesgo en el puesto de

trabajo

FACTORES
Magquinaria
Alturas

Esfuerzos (grandes esfuerzos de
peso, volumen, ejercicio intenso)

Movilidad (grandes recorridos,
suelos irregulares, barreras
arquitectdnicas)

Posicion (Posicion continua,
otras posiciones de riesgo)

Tension/ansiedad/estrés
(docencia, oratoria, atencion al
publico, relaciones impersonales,
exigencia de productividad, trabajo
en cadena, a destajo)

Manipulacion (de alimentos,
productos toxicos, contacto fisico
con otras personas)

Horarios/Jornadas (rigide:
de horarios, turnos alternos, ...)

Trabajo interior (espacios
cerrados)

Trabajo exterior (espacios
abiertos)

Expresion oral

continuada (docencia, oratoria,
atencidn al publico)

EXPOSICION
Si O | NOKX
Si O | NOKX
Si X |  NoO
sid | NOK
Si X |  NoO
SIi X | NoO
Si X | NoO
SI X | NoO
SI X | NoO
sid | NOK
Si X | NoO

OBSERVACIONES

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Direccién General de Recursos Humanos y Transformacion
Servicio de Salud de Castilla — La Mancha (SESCAM)
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