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1.- La Unidad Docente

1.1. Presentaciény ubicacién

La UDMAFYC de Cuenca tiene una trayectoria de 39 afios, y ha participado en la formacién
mas de 280 Médicos Especialistas en MFyC en su @mbito de actuacion.

Desde 2012, comenzo a funcionar como Unidad Docente Multiprofesional, incorporando
a su cartera de servicios la formacién de Enfermeros Especialistas en Atencidn Familiar y
Comunitaria.

Hasta el afio 2014 dependia de la Gerencia de Atencidn Primaria, pasando entonces a la
Gerencia de Atencién Integrada de Cuenca.

Destacar la importancia del trabajo en equipo, la innovacién y la mejora continua de la
calidad para la consecucion los objetivos marcados: Formacidn e investigacion.

La unidad esta ubicada actualmente en el area de Docencia y Formacidn, en la planta
semisétano del CS Cuenca 1.

El Hospital vinculado a la Unidad Docente es el Hospital Universitario de Cuenca.

Hospital Universitario de Cuenca.

Camino de El Terminillo, s/n. 16004 CUENCA
Teléfono: 969 179 900

g HOSPTTAL UNIVERSITARIO-DE CUENCA S mm
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1.2. Recursos Humanos

La UDMAFyC de Cuenca cuenta con un jefe de estudios, una coordinadora del programa
formativo de las enfermeras residentes (EIR), un técnico de salud y un auxiliar administrativo.

La UDMAFyC tiene como principal drgano consultor sobre organizacidon y gestion de la
formacion de los residentes a la Comision de Docencia (CD).

En dicha Comision participan los representantes de los residentes (uno por promocidn),
los responsables de docencia de los Centros de Salud acreditados, el tutor hospitalario, el jefe de
estudios de la CD de Atencién Especializada y un representante de la Gerencia de Area.

Toda la documentacidn relativa a la misma y sus reuniones se encuentran custodiadas en la
Secretaria de la UD.

o Jefe de Estudios de la Unidad Docente:
- Jorge Lema Bartolomé. 638 228 245 (Ext 28245) jlema@sescam.jccm.es

e Coordinadora del Programa Formativo EIR
- Soraya Beltran Aparicio 638 228 731 (Ext:21056) sorayab@sescam.jccm.es

e Técnico de Salud
Alicia Rosende Tuya 638 228 536 (Ext:21824 ) arosende@sescam.jccm.es

e Auxiliar administrativo de la Unidad Docente:
- M2 Victoria Bonilla Sdnchez (Ext: 58819) mbonilla@sescam.org

Plazas acreditadas y ofertadas

e (Capacidad docente (MIR 9y EIR 6)
e Plazas ofertadas (MIR 9y EIR 4)

1.3. Objetivos de la Unidad

Objetivos generales de la Unidad son:

o Adecuar y mejorar la estructura de la Unidad para favorecer la actividad docente

del residente (personal, medios, ratios, espacios, técnicas, etc.).
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o Mejorar la cartera de actividades docentes la UD para que sea funcional, eficaz y

atractiva para los residentes.

o Satisfacer las necesidades y expectativas docentes de los residentes y tutores.

o Mejorar el nivel de atraccidn de la Unidad.

o Garantizar la integracién de la actividad técnica y formativa de los residentes

integrados como personal de la Unidad.

o Fomentar y favorecer, asegurando la realizacion de unos minimos establecidos, las
actividades docentes, investigadoras y de formacion de los residentes
(participacion en congresos, comunicaciones, ponencias, publicaciones, proyectos
de investigacidn, tesis doctorales, etc) en relacion con su programa de la

especialidad.

o Fomentar, favorecer, asegurar y mantener la capacitacion docente de los tutores
en relacidon a la metodologia y evaluacidon de la docencia de especialistas en

formacion.

o Coordinar e implantar programa de UDMAFyC:

e Coordinar e implementar el programa docente a los residentes.

e Proporcionar conocimientos tedrico-practicos necesarios.

e Seguir con el cumplimiento de los objetivos y prestar apoyo técnico y
metodoldgico necesario a los Centros Docentes.

e Crear Comision de Evaluacién anual.

e Coordinary realizar las evaluaciones a los residentes.

e Realizar seguimiento de la formacion, del residente, tutor y la evaluacion.

e Coordinar recogida de evaluaciones rotaciones hospitalarias y
extrahospitalarias.

e Coordinar y elaborar las rotaciones de los residentes por Centro de Salud,
hospital, centros de apoyo y rotaciones externas

e Planificar la incorporacion de la promocidn, de los nuevos residentes
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2. Dispositivos docentes

Ubicaciéon y centros acreditados
CENTROS DE SALUD DOCENTES:

CENTROS DE SALUD URBANOS:

CS CUENCA |

C/ Coldén 2 - 16002 CUENCA

Teléfonos: 969 225312 - 969 228562  Fax: 969 230410
CS CUENCA I

C/ Radio Nacional de Espafia, 1 16003 CUENCA

Teléfonos: 969 228418 - 969 228554  Fax: 969 221191
CS CUENCA IV

C/ Rio Mariana, 8. 16004 CUENCA

Teléfonos: 969 232431 — 969 232432  Fax: 969 228549

CENTROS DE SALUD RURALES:

CS MOTILLA DEL PALANCAR
CTRA Campillos/n 16200 CUENCA
Teléfonos: 969 332092  Fax: 969 332092
CS DE TARANCON
Camino Corral de Almaguer, s/n 16400 CUENCA
Teléfonos: 969 324072  Fax: 969 320408
CS HONRUBIA
C/ Juan Angel Sevilla, s/n - 16730 Honrubia (CUENCA)
Teléfonos: 969 337090 - 969292144  Fax: 969292603
CS HUETE
C/ Dr. Ferndndez Méndez - s/n - 16500 Huete (CUENCA)
Teléfonos: 969372043- 969371314  Fax: 969371515
CS LANDETE
C/ Nicolas Peinado, 36 - 16330 LANDETE (CUENCA)
Teléfonos: 969361649- 969361464  Fax: 969361131
CS VILLARES DEL SAZ
C/ Pilar - 16442 VILLARES DEL SAZ (CUENCA)
Teléfonos: 969 298032 Fax: 969 298156
CS VALVERDE DE JUCAR
C/ Ruiz de Alarcén 21 -16100 VALVERDE DEL JUCAR (CUENCA)
Teléfonos: 969 201050 Fax: 969 201438
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HOSPITAL DOCENTE:

Camino de El Terminillo, s/n. 16004 CUENCA
Teléfono: 969 179 900

Jefe de Estudios del hospital: Dra. Laura Villanueva Asensio
Tutor hospitalario: vacante...

ENTIDADES COLABORADORAS:

SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA DE CUENCA
C/ Enrique Granados, 1 16004 Cuenca
Teléfono: 969 22 68 51 Movil urgencias: 670 92 84 99

SERVICIO PROVINCIAL DE COORDINACION E INSPECCION
CS. Cuenca lll.  Parque San Fernando, s/n — 16004 CUENCA
Teléfono: 969 228 264 Fax: 969 228 116
Responsable: D. Andrés Barrios
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3. Objetivos generales y especificos

3.1. Primer ano

Conocer la organizaciéon del area de salud, con una rotacién de 6 meses con el tutor principal, con
especial importancia al funcionamiento de los Centros de Salud, cartera de servicios de Atencidn
Primaria, asistencia domiciliaria, registro de actividades...

Iniciar el programa de rotaciones hospitalarias, con los objetivos de cada una para completar las
competencias indicadas en el Programa Oficial de la Especialidad.

Realizacidn de las sesiones clinicas que se determinen en las diferentes rotaciones y participacién
en el programa de sesiones para residentes de MFyC coordinadas por la Unidad Docente.

No se permiten las rotaciones externas en este periodo.

Realizacion de una guardia en el ambito de Atencion Primaria y en el servicio de urgencias del
Hospital (3 al mes), con una supervisidn directa por parte de los profesionales del servicio.

3.2. Segundo afio

Continuar el programa de rotaciones hospitalarias, con los objetivos de cada una para completar
las competencias indicadas en el Programa Oficial de la Especialidad.

Realizacidon de las sesiones clinicas que se determinen en las diferentes rotaciones y participacién
en el programa de sesiones para residentes de MFyC coordinadas por la Unidad Docente.

No se permiten las rotaciones externas en este periodo.

Realizacion de 2 guardias en el ambito de Atencidén Primaria y en el servicio de urgencias del
Hospital (2 al mes), con una supervisidn progresiva por parte de los profesionales del servicio.

3.3. Tercer aino

Terminar el programa de rotaciones hospitalarias, con los objetivos de cada una para completar
las competencias indicadas en el Programa Oficial de la Especialidad.

Realizacidn de las sesiones clinicas que se determinen en las diferentes rotaciones y participacién
en el programa de sesiones para residentes de MFyC coordinadas por la Unidad Docente.
Realizaran las sesiones clinicas que les correspondan en la planificacion de sesiones del Centro de
Salud en el que se encuentre.

Realizacion de las rotaciones de Atencidn Primaria, 3 meses en rotacién rural, 3 meses en
pediatria de Atencidn Primaria, una semana en servicio de inspeccién y una semana en el servicio
de valoraciéon de IT, 1 mes en el servicio de paliativos.
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Se emplazan 3 meses para complementar el programa de rotaciones (perdida de rotaciones por
vacaciones, bajas, etc) o para solicitar rotaciones externas.

Realizacion de 2 guardias en el ambito de Atencidén Primaria y en el servicio de urgencias del
Hospital (2 al mes), con una supervision progresiva por parte de los profesionales del servicio.
Durante los meses de rotacidon rural se realizaran las guardias que haga el tutor rural y las 2
guardias en el Servicio de Urgencias del Hospital.

3.4. Cuarto ano

Rotaciones de Atencidon Primaria, 4 meses en centro salud urbano con tutor secundario, 6 meses
en centro salud urbano con tutor principal.

Realizaran las sesiones clinicas que les correspondan en la planificacion de sesiones del Centro de
Salud en el que se encuentre.

Se emplazan 1 mes para complementar el programa de rotaciones (perdida de rotaciones por
vacaciones, bajas, etc) o para solicitar rotaciones externas.

Realizacion de guardias en el servicio de urgencias del Hospital, 1 al mes en meses alternos, junto
con una guardia en el 112 de las UMEs de Cuenca, Motilla o Tarancén. En Atencidn Primaria
realizardn 4 guardias (2 en centros de salud rurales y 2 en el SUAP), con una supervision
progresiva por parte de los profesionales del servicio.

Alo largo de los 4 afios de residencia, los interesados en la realizacion de actividades comunitarias
se podran incorporar a los proyectos que desde la Unidad Docente existen en colaboracién con
Colegios e Institutos de la Ciudad.

Asi mismo, se programa desde la Unidad Docente un “dia docente” con una periodicidad de 1
cada mes, en el que se reldnen todas las promociones para trabajar distintos aspectos de la
formacidn de los residentes.

Los residentes de cuarto afio, antes de terminar la residencia, tienen que presentar una
comunicacion en las Jornadas de despedida de residentes, con los resultados del proyecto de
investigacion que se haya desarrollado en el transcurso de su residencia. Para ello, la Unidad
Docente proporcionara a los residentes la ayuda necesaria para desarrollar la pregunta de
investigacion, la realizacion del protocolo y cualquier otra cosa que pueda necesitar.
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4. Cronograma de estancias formativas

junio | julio | agosto | sept | oct | nov dic enero | feb marzo abril mayo

Primer afio : DERMA Salud Mental* OFT NEURO VAC

Segundo afio NEUMO MIN | DIGEST | GINE | Mationas| ORL  [FUTOR 'pia'q CRUG VAC
Tercer afio DPT (PAL/HD|  OPT  [fiF | reHaB CENTRO SALUD RURAL | OPT PEDIATRIA AP VAC

Cuarto afio : vac

Rotaciones Hospitalarias Inspecc/EVl | en la rotacidn con tutor de R4

Rotaciones Atencién Primaria
Rotaciones optativas

i Punteado las rotaciones "fijas", el resto varia de un residente a otro

El dispositivo hospitalario adscrito a nuestra unidad docente es el Hospital Virgen de la Luz y los
servicios colaboradores son:

e MEDICINA INTERNA 4 meses
e REHABILITACION 1 mes
e NEUROLOGIA 1 mes
e NEUMOLOGIA 1 mes
e DIGESTIVO 1 mes
e DERMATOLOGIA 1 mes
e OFTALMOLOGIA 1 mes
e OTORRINOLARINGOLOGIA 1 mes
e CIRUGIA 1 mes
e SALUD MENTAL* 2 meses
e GINECOLOGIAY OBSTETRICIA* 2 meses

Las rotaciones en Atencion primaria se reparten de la siguiente manera:

e Rotacidn inicial con tutor principal 6 meses
e Rotacién de R2 con tutor principal 1 mes

e Rotacién de R3 con tutor principal 1 mes

e Rotacidn rural 3 meses
e Rotacidn en Pediatria de AP 3 meses
e Unidad de Cuidados Paliativos/opt 1 mes

e Servicio de Inspeccion y Valoracion 1 semana
e Rotacidn con tutor secundario 4 meses
e Rotacidn inicial con tutor principal 7 meses
e Optativas 2 meses

*estas rotaciones tienen parte en Atencion Primaria
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5. Programacion de Atencidn continuada/guardias

Objetivos

El residente, al finalizar su periodo de formacion demostrard/sera capaz de manejar:

1. El diagndstico y tratamiento de las urgencias médicas, quirurgicas y traumatolégicas que
se atienden en el Centro de Salud (CS).

2. El diagnéstico y tratamiento de las urgencias médicas, quirdrgicas y traumatoldgicas
atendidas en el hospital.

Distribucion del numero de horas de atencion continuada

Se ha establecido un niumero de guardia de 4 al mes, que se debe respetar salvo circunstancias
excepcionales (vacaciones, rotaciones externas...) y cuya distribucion seria la siguiente:

Primer afio de residencia: 1 guardia en Atencién Primaria, en el SUAP y 3 guardias en
Urgencias Hospitalarias.

Segundo afio de residencia: 2 guardias en Atencién Primaria, en el SUAP y 2 guardias en
Urgencias Hospitalarias

Tercer afio de residencia: 2 guardias en Atencidn Primaria, en el SUAP/rural y 2 guardias
en Urgencias Hospitalarias. En los 3 meses de rotacion rural se realizardn las guardias que
haga el tutor y 2 guardias en el Servicio de Urgencias.

Cuarto aio de residencia: 1 guardia al mes alternando en Urgencias Hospitalarias y el 112.
3 guardias de Atencién Primaria (2 rurales y 1 en SUAP).

Los residentes podran realizar una guardia extra al mes con las condiciones y dispositivos que la
Unidad Docente decida segun disponibilidad.

Lugar de realizacion

En Atencién Primaria.
Centros de Salud rurales con tutores acreditados.
Servicio de Urgencias de Atencion Primaria (SUAP)

En el Hospital de referencia.
Servicio de urgencias del Hospital Universitario de Cuenca

En Emergencias extrahospitalarias.
UMEs del 112 de Cuenca, Motilla y Tarancén

Los residentes tienen derecho a librar el dia posterior a la guardia. Siempre que se libre una
guardia debe ser comunicado al tutor correspondiente.
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6. Plan de formacidn transversal para residentes

Se establece un programa de formacidon comun para residentes de MFyC que el residente debera
desarrollar a lo largo de los 4 afios de residencia.

Los cursos contenidos en este programa se intentaran ofertar desde la Unidad de Formacion del
Area de Salud, o bien a través de la oferta de cursos de los Servicios Centrales del SESCAM. En
cualquier caso, si el residente decide realizar los cursos en otras entidades, siempre podra
presentar la certificacién y el programa de los cursos realizados a la Unidad Docente para su
validacion.

Ao realizacion Horas

MFyC

[Introduccion a la Atencign Familiar v Comunitaria R1 [ 24 ]

COMUNICACION

[Habilidades de comunicacian | R1-R4 [ 20 |

INVESTIGACION Y DOCENCIA

Metodologia de investigacion (estadistica basica) Ri-R2 32
Recursos e-biblioteca y bisgueda bibliografica R1-R2 32
Medicina basada en |la Evidencia R3 v Rd 12

BIOETICA Y MEDICO LEGAL

Introduccion a la Bioetica R3-Rd 30
Seguridad del paciente A2_R4 14
Cuestiones Méedico-Legales R3 a R4 18

AREA CLINICA MFyC

Introduccion a las Urgencias R 21
Cirugia Menor F1aR4 18
Electrocardiografia R1-R2 18
Resucitacion cardipulmonar F1aR4 12
Atencidn al Politraumatizado A3 a R4 12
Programa embarazo, parto puerperio R1aR4 45
Prevencion de riesqgos laborales R1 15
Proteccion radiologica basica R1-R4 12
Uso Racional del medicamento R3aR4 35
Introduccion a la pediatria R 20

En negrita los curso ofrecidos por SSCC en formato on line
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Los residentes de esta Unidad Docente disponen del Centro de Simulacion e Innovacion de Cuenca
(CESICU) para complementar su formacién con metodologia de simulacidn.

Programa de acogida a Residentes

En los primeros dias de la incorporacidn se programa un curso de acogida a los residentes del
area, con 3 partes (los residentes de MFyC van a las 3 partes).

Parte comun.

Para todos los residentes del drea, con independencia de su especialidad, en el que se tratan
temas transversales:

Organizacion de la docencia en el area

Secreto profesional

Confidencialidad

Fuentes de informacion

Aplicaciones informaticas

Manejo de los aislamientos

Parte de urgencias.
Dirigida a los residentes que realizan guardias en la puerta de Urgencias del Hospital, con dos
metodologias:

Talleres de manejo de técnicas diagndsticas, exploraciones y manejo terapéutico:

Electrocardiografia basica
Radiologia basica

Suturas

Exploracidn neuroldgica
Aplicaciones informaticas
Exploracidn recién nacido...

Simulacién:

Casos simulados con actores y maniquies en USICU, con especial énfasis en proporcionar al
residente recién llegado las herramientas necesarias para integrarse en el servicio de urgencias
antes de realizar las primeras guardias, de modo que se pueda disminuir la ansiedad de los
residentes ante las estas primeras guardias.

Parte de Medicina de Familia
En esta parte se tratan especificamente aspectos relacionados con la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria, de nuevo, con 2 metodologias:

Sesiones tedricas y talleres:

Programa del nifio sano
Atencién domiciliaria
Incidentes criticos
Aplicacién informatica de AP
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Simulacioén:

De nuevo en USICU, se realizan casos simulados en el entorno de una consulta de AP con
actores. En estos casos se trabajan las habilidades no técnicas, como la comunicacion (paciente
agresivo, malas noticias, paciente intrusivo...), el trabajo en equipo (se realiza también con
residentes de Enfermeria Familiar y Comunitaria) y liderazgo.

7. Investigacion para residentes

Objetivos

El residente, al finalizar su periodo de formacion demostrard/sera capaz de:

1. Conocer y manejar las principales fuentes de documentacidn cientifica.

Realizar una lectura critica de originales.

3. Conocer los principios basicos del disefio de proyectos de investigacién y tener
habilidades para aplicarlas al disefio de un proyecto sobre una pregunta de interés en su
practica clinica.

4. Conocer las herramientas basicas para el analisis de resultados de la investigacion.

Interpretar correctamente los resultados de investigacion.

6. Presentar correctamente los resultados de investigacion, tanto en forma de oral como
escrita.

N

v

Actividades formativas especificas

Formacién en Métodos de Investigacion.
- Curso a distancia que se oferta desde los Servicios Centrales del SESCAM para residentes.

Talleres:
- Busquedas bibliograficas en Internet
- Elaboracidn bases de datos y analisis de datos
- Presentacion oral y escrita

Aprendizaje de campo:
Seguimiento tutorizado de un proyecto de investigacion, presentacion de comunicaciones
a congresos.

Ademas de la formacion en investigacion, la Unidad Docente ofrece los siguientes servicios:

« Asesoria individualizada para la redaccién de proyectos de investigacion.
« Tutoria en la confeccidon de comunicaciones cientificas y articulos.




