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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Sanidad

Orden 2/2026, de 13 de enero, de la Consejeria de Sanidad, por la que se modifica la Orden de 14/11/2013, de
la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, del régimen de funcionamiento y estructura de las plantillas
organicas del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. [2026/189]

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé en
su capitulo Il que la planificacién de los recursos humanos en los servicios de salud estara orientada a su adecuado
dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, formacién y capacitacién, en orden a mejorar la calidad,
eficacia y eficiencia de los servicios, en el marco de las competencias de autoorganizacion de la Administracion
sanitaria en el ambito autonémico. Igualmente, dispone que cada servicio de salud, atendiendo a las caracteristicas
de su organizacién sanitaria establecera los sistemas de agrupacion y enumeracién de dichos puestos o plazas,
siendo un instrumento para tal ordenacion la plantilla organica.

En virtud de lo cual, la Orden de 14 de noviembre de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, regula,
define y establece la estructura organica y funcional de las plantillas de las gerencias que forman parte del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha (en adelante, Sescam). Dicha orden ha sido modificada por la Orden 87/2017, de 2
de mayo, que sustituye el anexo Il en ejecucion de la Sentencia num. 1017/2015, de 6 de noviembre, de la Seccidn
2.2, Sala de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha; y por la Orden
131/2021, de 3 de septiembre, que modifica el articulo 8.3 y sustituye los anexos Il y Il de la citada Orden de 14 de
noviembre de 2013.

La plantilla organica, como instrumento técnico, constituye una herramienta que permite la mayor racionalizacion
y optimizacién posible en la gestiéon de los recursos humanos, tendentes siempre a satisfacer las necesidades
de los servicios que se prestan, debiendo servir ademas como instrumento que permita ahondar en la deseable
profesionalidad con que deben desempefarse las plazas o puestos de trabajo en el Sescam.

No obstante, la atencién sanitaria actual presenta altos niveles de complejidad y especializacion y para satisfacer los
nuevos requerimientos es necesario realizar continuas adaptaciones organizativas con el fin de dotar al Sescam de
un marco estructural y organizativo mas agil y eficaz, y de lograr una mayor eficiencia y calidad asistencial.

En este contexto se considera necesario realizar una revision y actualizacion de los cargos intermedios y las plazas
basicas contenidas respectivamente en los anexos Il y Ill de la citada Orden de 14 de noviembre de 2013, con
la finalidad de adecuar la organizacion y estructura de las plantillas organicas de los centros a las necesidades
asistenciales y organizativas de los mismos, atendiendo a nuevas demandas estructurales y funcionales y con el
objetivo de lograr perfiles mas especializados y mas coherentes con las funciones a desempefar.

De esta forma, el puesto de “Coordinador/a de Calidad, Investigacion, Docencia y Formacion” se reconvierte en 4
puestos atendiendo a las competencias exigibles para el desempefio de cada uno de ellos (Calidad, Investigacion,
Docencia o Formacién).

Con ello, se pretende disponer de perfiles profesionales mas especializados, de cara a su mejor cobertura, ampliando
asi los estandares de calidad en el desarrollo de las tareas de los citados cargos intermedios.

Por otra parte, se actualiza el anexo lll (plazas basicas) de la Orden de 14 de noviembre de 2013, adecuando la
estructura administrativa mediante la incorporacion de nuevas categorias creadas en virtud del Decreto 27/2025, de
8 de abiril, por el que se crean diversas categorias de personal estatutario del Sescam, como son las de Médico/a
de Emergencias, Optico/a Optometrista, Poddlogo/a, Dietista-Nutricionista, Técnico/a Superior Especialista en
Documentacion Sanitaria y Técnico/a Medio Sanitaria: Farmacia.

Igualmente, se procede a la modificacién de la denominacion de la categoria de “Ingeniero/a Técnico” sustituyéndola
por la de “Ingeniero/a Técnico Industrial” de conformidad con lo establecido en el citado decreto.
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Todo ello con el fin de disponer de una plantilla organica acorde con las necesidades actuales, con una estructura
adecuada y capaz de afrontar selectivamente las tareas a realizar, optimizando para ello los recursos humanos
disponibles.

Esta orden se ha elaborado conforme a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A este respecto, se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, asi como que la
norma es acorde con el principio de proporcionalidad, al contener la regulacién imprescindible para la consecucion
de los objetivos previamente mencionados, e igualmente se ajusta al principio de seguridad juridica al quedar
engarzada con el ordenamiento juridico.

También cumple con el principio de transparencia en la medida que ha sido objeto de previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Instituciones Sanitarias del Sescam celebrada el dia 21 de noviembre de 2025 y su tramitacion se ajusta
a lo establecido en la normativa vigente. Por ultimo, es coherente con el principio de eficiencia siendo una norma
que, entre sus objetivos, impone a las personas destinatarias de la norma las cargas administrativas estrictamente
necesarias para la consecucion de sus fines.

En consecuencia con todo lo expresado y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.2.c) de la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, y en el articulo 2 del Decreto
105/2023, de 25 de julio, de estructura organica y competencias de la Consejeria de Sanidad,

Dispongo:

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 14 de noviembre de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, del régimen de funcionamiento y estructura de las plantillas organicas del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

La Ordende 14 de noviembre de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, del régimen de funcionamiento
y estructura de las plantillas organicas del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, queda modificada en los

siguientes términos:

Uno. El anexo Il (cargos intermedios) de la Orden de 14 de noviembre de 2013, de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales, se sustituye por el que figura como anexo | de esta orden.

Dos. El anexo Il (plazas basicas) de la Orden de 14 de noviembre de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, se sustituye por el que figura como anexo Il de esta orden.

Disposicion final primera. Aplicacion de la orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion-Gerencia del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para la aplicacion
de lo establecido en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 13 de enero de 2026

El Consejero de Sanidad
JESUS FERNANDEZ SANZ



ANO XLV Num. 12 20 de enero de 2026 1708

Anexo |
Cargos intermedios

Tipo Grupo/
Agrupacién de Denominacion Supgrupp Observaciones
Personal Clasificacion
Coordinador/a de Admision, Archivo y Documentacion Clinica A1 Ecf
Coordinador/a de Urgencias A1 Ecf
Coordinador/a de Calidad, Investigacién, Docencia y Formacion A1 Ecf
Coordinador/a de Calidad
Coordinador/a de Investigacion
Coordinador/a de Docencia y Formacién
Coordinador/a Autonémico de Transplantes A1l Ecf
Coordinador/a de la Red de Hemodonaciones, Hemoterapia y Hemovigilancia A1 Ecf
Coordinador/a de Estudios A1 Ecf
Jefe/a de Servicio Facultativo A1 ECf. por
especialidad
Jefe/a de Servicio de Control de la Prestacion Farmacéutica A1 Ecf
Jefe/a de Servicio de Prestaciones, SS e Incapacidad Temporal A1 Ecf
Jefe/a de Servicio de Auditorias Docentes y Asistenciales A1 Ecf
Jefe/a de Servicio de Evaluacién Sanitaria y Gestion de Riesgos A1 Ecf
Licenciatura | Jefe/a de Servicio de Inspeccion A1 Ecf
Sanitaria o | Jefe/a de Seccion de Inspeccion A1 Ecf
Grado Jefe/a de Unidad de Calidad, Investigacion, Docencia y Formacion A1 Ecf
equivalente | Coordinador/a de Transplantes Hospitalario A1 Ecf
(A1) Director/a del Centro Regional de Transfusion A1 Ecf
Coordinador/a Adjunto de Transplantes A1l Ecf
Director/a del Servicio de Transfusién A1 Ecf
Coordinador/a Médico/a de Centro Coordinador de Urgencias A1 Ecf
gg;sig:% Coordinador/a Médico/a de Equipo de Unidad Mdvil de Emergencias A1 Ecf
Coordinador/ a Médico/a de Equipo de Atencién Primaria A1l Ecf
Coordinador/a Médico/a de Equipo de Servicio de Urgencias AP A1 Ecf
Responsable Regional de Actuacion Preventiva y Prevencion de la Salud Laboral A1l Ecf
Jefe/a de Seccion Facultativo A1 esp:iecc]:igl?ga d
Jefe/a de Estudios de Atencién Especializada A1 Ecf
Jefe/a de Estudios de Atencién Primaria (UDM) A1 Ecf
Jefe/a de Unidad de Admisién, Archivo y Documentacion Clinica A1 Ecf
Jefe/a de Unidad de Urgencias A1l Ecf
Jefe/a de Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales A1 Ecf
Jefe/a de Seccion de Inspeccién A2 Ecf
Coordinador/a de Enfermeria de Transplantes A2 Ecf
Supervisor/a de Area Funcional A2 Ecf
Enfermero/a Jefe/a de Servicio de Atencién a Paciente A2 Ecf
Diplomatura | Responsable de Atencién Primaria A2 Ecf
Sanitaria o | Jefe/a de Estudios de Enfermeria de Atencion Especializada A2 Ecf
Grado Responsable de Enfermeria de Equipo de Atencién Primaria A2 Ecf
equivalente | Responsable de Enfermeria de la Unidad Mévil de Emergencia A2 Ecf
(A2) Responsable de Enfermeria del Servicio de Urgencia de A.P. A2 Ecf
Responsable de Humanizacion A2 Ecf
Supervisor/a de Unidad A2 Ecf
Personal c . _— . - .
Técnico oordinador/a de Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermeria Cc2 Ecf
Jefe/a de Servicio no sanitario A1/A2 Ecf
Personal de |Personal de | Jefe/a de Seccién no sanitario A1/A2 Ecf
Gestiony |Gestiony Jefe/a de Grupo C1/C2 Ecf
Servicios | Servicios Jefe/a de Equipo C2 Ecf
Conductor/a de instalaciones C2 Ecf
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Anexo I
Plazas basicas
Tipo de Grupo/
Agrupacion Personal Grupo-Subgrupo de Titulacion/ Categoria Opcién Subrupo de Observaciones
clasificacion
Facultativo Especialista de Area A1 Por especialidad
Médico/a de Urgencias A1
Médico/a de Admision, Archivos y Documentacion
Li iat Clinica Al
S"f;?gﬁ;:)a Inspector/a Médico/a Serv. Sanitarios y Prestaciones A1
Inspector/a  Farmacéutico  Serv.  Sanitarios y
Grado - A1
equivalente Prestaciones
(A1) Jefe/a Seccion C/O* A1 Por especialidad
Jefe/a de Servicio C/O* A1 Por especialidad
Farmacéutico/a de Atencién Primaria A1
Médico/a de Emergencias A1
Médico/a de Familia A1
Odontoestomatdlogo/a A1
Pediatra Atencién Primaria A1
Psicélogo/a Atencion Primaria A1
Técnico/a Salud Publica A1
g:;sig;% Dietista-Nutricionista A2
Enfermero/a Especialista A2 Por especialidad
Diplomatura Enfermero/a
Sanitaria o | Enfermero/a  Inspector/a  Serv..  Sanitarios y A2
Grado Prestaciones
equivalente | Fisioterapeuta A2
(A2) Logopeda A2
Optico/a-Optometrista A2
Poddlogo/a A2
Terapeuta Ocupacional A2
Higienista Dental C1
Técnico/a Superior Sanitario C1 Por especialidad
Personal Tecmcq/a Superior Especialista en Documentacion c1
Técnico Sanitaria
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de c2
Enfermeria
Técnico/a Medio Sanitario: Farmacia C2
Albafiil/a Cc2
Bibiliotecario/a A1
Calefactor/a C2
Carpintero/a C2
AGRUP.
Celador/a PROF.
Cocinero/a C1
Conductor/a C2
Controlador/a de Suministros C1
Costurero/a C2
Encargado/a de Personal de Oficio C2
Electricista C2
Fontanero/a C2
Fotdgrafo/a Cc2
Personal de Pg:essot?c’?r: 9° | Gobernanta c2
Gestion y Serviciog Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa C1
Servicios Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa Cc2
Grupo Gestién de la Funciéon Administrativa A2
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa A1
Ingeniero/a Superior A1
Ingeniero/a Técnico Industrial A2
Jardinero/a C2
Jefe/a de Personal Subalterno C2
Jefe/a de Taller C1
AGRUP.
Lavandero/a PROF.
— AGRUP.
Limpiador/a PROF.
Maestro/a industrial A2
Mecanico/a Cc2
Monitor/a C2
Peluquero/a C2
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. AGRUP.
Pedén/peona PROF.
General,
Personal Técnico de Grado Medio Prevencion de A2
Riesgos Laborales
General,
Personal Técnico no Titulado .Prevencmn de C1
Riesgos Laborales,
Codificadores
General, Asesoria
S ) . Juridica,
Personal Técnico Titulado Superior Prevencion de A1
Riesgos Laborales
Pinche AGRUP.
PROF.
Pintor/a Cc2
AGRUP.
Planchador/a PROF.
Profesor/a de E.G.B. A2
Tapicero/a Cc2
Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacion A1
Técnico/a de Gestion de Tecnologias de la Informacion A2
Técnico/a Especialista de Tecnologias de la Informacion C1
Telefonista Cc2
Trabajador/a Social A2
*Categorias declaradas a extinguir
Tipo de Grupo/
Agrupacioén Puesto de Trabajo Opcién Subgrupo Observaciones
Personal =
Clasificacion
Licenciatura | Médico/a Peac A1
o Grupo A1 | Médico/a Suap* A1
gers_ton_al Enfermero/a de Emergencias A2
anario Diplomatura Enfermero/a de Peac A2
o Grupo A2
Enfermero/a de Suap*® A2

*Puestos de trabajo declarados a extinguir
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