Direccion General de

sescam Q Recursos Humanos y Transformaciéon

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

RESOLUCION DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y TRANSFORMACION, POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL DEL
PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO EN EL CONCURSO DE TRASLADOS CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 03/06/2025 (DOCM N° 116 DE 18/06/2025), PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN EL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA EN LAS
CATEGORIAS DE PERSONAL FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA Y ATENCION PRIMARIA
Y PERSONAL SANITARIO DE GRADO, DIPLOMADO Y TECNICO Y PERSONAL DE GESTION Y
SERVICIOS.

Segun lo dispuesto en la Base 8.1 de la Resolucién de 03/06/2025, por la que se convoca concurso de
traslados para la provision de plazas de personal estatutario, en las categorias de Personal Facultativo/a
Especialista de Area y Atencion Primaria, Personal Sanitario de Grado, Diplomado y Técnico y Personal
de Gestion y Senicios (DOCM n° 116, de 18 de junio 2025), esta Direccion General de Recursos Humanos
y Transformacion ha resuelto:

Primero.- Aprobar la relacién provisional de personas concursantes admitidas y excluidas en las
categorias del citado concurso de traslados, en los términos que figuran en los Anexos | y Il
respectivamente de esta Resolucion, y publicar la misma en la Web del Senicio de Salud de Castilla-La
Mancha (https://sanidad.castillalamancha.es/profesionales/atencion-al-profesional/concurso-d e-
traslados-abierto-y-permanente) y en el Tablon de Anuncios Electrénico de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. La relaciéon a la que se ha hecho mencion incluye el personal
concursante excluido con la expresion de la causa de exclusién, de acuerdo con la clasificaciéon contenida
en el Anexo Il.

Segundo.- El personal concursante excluido provisionalmente dispone de un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

Tercero.- Las subsanaciones a que hace referencia el parrafo anterior, se presentaran de forma telematica
cumplimentando formulario electrénico que estard a disposicion de las personas interesadas en la misma
aplicacion y en lamisma forma en que fue cumplimentada la solicitud de participacion, debiendo seguir las
indicaciones que la propia aplicacion indique.

En ningln caso, se considerara subsanacién la aportacion de nuewos certificados de senicios prestados
que no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la base 5.2 de la presente conwvocatoria, salvo
gue en dicho plazo se hubiera aportado copia de la solicitud de expediciéon del certificado de senicios
prestados.
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Cuarto. - Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en la pagina Web del Sescamy
en el Tablon de Anuncios Electrénico de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha la relacion definitiva de personas concursantes admitidas y excluidas.

Contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno, al tratarse de un acto de trdmite, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo a 24 de septiembre de 2025

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION
Firmado digitaimente el 24-09-2025

por ffigo Cortézar Neira
Cargo: Director General de Recursos Humanos y Transformacion del SESCAM

Castilla-La Mancha
Avda. Rio Guadiana - 45071 TOLEDO



		2025-09-24T15:43:05+0000




