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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucion de 22/04/2025, de la Gerencia de Atencién Integrada de Talavera de la Reina (Toledo), por la que
se aprueba la convocatoria para la provision de la Jefatura de Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
[2025/3411]

La Gerencia de Atencién Integrada de Talavera de la Reina, en virtud de la competencia que tiene delegadas por
Resolucion de 20 de noviembre de 2023, de la Direccidon Gerencia del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
sobre delegacion de competencias (DOCM n° 233 de 05/12/2023), y contando con la previa autorizacion de la
Direccién General de Recursos Humanos y Transformacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, ha resuelto
aprobar la convocatoria de la Jefatura de Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera.- Normas Generales.

1.1.- Se convoca para su provision por el sistema de concurso, el puesto de Jefatura de Servicio de Medicina Fisica
y Rehabilitacién, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 89/2005 de 26 de julio de 2005, de provision de Jefaturas
de caracter asistencial del Servicio de Salud de Castilla- La Mancha.

1.2.- La presente convocatoria se regira por estas Bases, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre por la que se
aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario, asi como por el Decreto 89/2005 de 26 de julio de 2005 de
provision de Jefaturas de caracter asistencial del Servicio de Salud de Castilla- La Mancha.

1.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 89/2005 de 26 de julio, de provision de jefaturas
de caracter asistencial del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, la persona aspirante seleccionada obtendra un
nombramiento temporal para el puesto de cuatro afos de duracién al término de los cuales sera evaluado a efectos
de su continuidad en el mismo.

1.4.- El proceso de seleccion consistira en la evaluacion del curriculum profesional de las personas aspirantes y en
un proyecto técnico relacionado con la gestion de la unidad asistencial a cuya jefatura se opta.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Podran participar en esta convocatoria las personas con nombramiento como personal estatutario fijo que
ostenten plaza en la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitaciéon, en las Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud, asi como las personas con nombramiento de funcionario/a de carrera, o laboral fijo, que
presten Servicios en hospitales de titularidad publica en la especialidad mencionada.

Las personas aspirantes deben cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

2.2.- Sera requisito indispensable el haber prestado Servicios en la especialidad de que se trate en las Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la Unién Europea, por un periodo minimo de cinco anos.
En su caso, se sumaran los periodos de desempefio de plaza de la especialidad correspondiente en los diferentes
Servicios y hospitales. Se contabilizaran como uno sélo los periodos de tiempo en los que, en su caso, se haya
desempenado simultaneamente mas de una plaza.

Tercera.- Solicitudes y Documentacion.

3.1.- La cumplimentacion y presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, a través del formulario incluido
en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.
es) a la que también se podra acceder desde la Web del Sescam (https://sanidad.castillalamancha.es), conforme a
lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).
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3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.3.- Si la persona interesada se opone a que el 6rgano convocante del proceso de provision acceda a las bases de
datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal, titulacion y experiencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o si
se trata de documentos que la Administracion no puede consultar conforme a dicho precepto, debera aportar, junto
con la solicitud, y en formato digital:

a) Documento nacional de identidad, NIE o pasaporte de la persona concursante.

b) Titulo de la especialidad y documentacién acreditativa de los méritos que consten en el curriculum profesional.
También se debera aportar con la solicitud, en formato digital:

c¢) Curriculum profesional donde consten los méritos valorables, de conformidad con el baremo establecido en el
Anexo | de la convocatoria, y, en su caso, documentacion acreditativa de los mismos.

La fecha hasta la cual se computaran los méritos alegados vendra referida al dia de la publicacién de esta Resolucion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La Comision de Valoracidon podra requerir a las personas interesadas para cualquier tipo de aclaracién que sobre
la documentacién presentada planteasen, y éstas estaran obligadas a facilitarsela. Si este requerimiento no es
atendido no se valorara el mérito correspondiente.

La Comision de Valoracion sélo podra valorar o solicitar aclaraciones sobre méritos alegados por las personas
concursantes junto con la solicitud.

d) Proyecto técnico relacionado con la gestién de la unidad asistencial a la que opta, que especifique su organizacion,
funcionamiento y actividades de la misma, con inclusion de propuestas concretas en orden a su actuacion y
estructuracion de las mismas a corto y medio plazo.

Cuarta.- Relacion de personas admitidas y excluidas.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Valoracion publicara en la sede electronica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), en su tablon de
anuncios y en la Web del Sescam (https://sanidad.castillalamancha.es), la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas, en este ultimo caso con expresion de las causas de exclusion.

4.2.-Las personas concursantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de la relacion referida en el apartado anterior, para presentar reclamaciones. La
presentacion de la reclamacion se realizara electronicamente a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), al que también se
podran acceder desde la Web de Sescam (https://sanidad.castillalamancha.es), conforme a lo establecido en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

4.3.- Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Comisién de Valoracion aprobara la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en la Web del Sescam, y fijara la fecha y lugar
de celebracién de la exposicion publica del proyecto técnico.

Quinta.- Comisién de Valoracion.

5.1.- La Comision de Valoracién que evaluara esta convocatoria ha sido nombrada por la persona titular de la
Direccién General de Recursos Humanos y Transformacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por
Resolucion de 16/04/2025, de acuerdo con la Resolucion de 20 de noviembre de 2023, del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 233, de 05/12/2023), y estara compuesta por los
siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: D?. Maria Elena Martin Ruiz.

Vocales: D. Adolfo Blanco Jarava, D?. Maria Paz Delgado Ruiz, D?. Elena Medina Cano, D. Moisés de Vicente
Collado, D?. Maria Garcia Bascones, D?. Ana Cristina de la Varga Gallego, D. Raid Tlai Sinaid.
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Secretario: D. Juan Carlos Adau Cristdbal.
Suplentes:
Presidente: D. Lucas Salcedo Jodar.

Vocales: D?. Maria Jesus Rodriguez Matas, D. Carlos Roa Llamazares, D?. Teresa Vargas Hidalgo, D?. Laura Millan
Casas, D?. Cristina Corrochano Garcia, D?. Rosa Maria Casado Lopez.

Secretaria: D?. Beatriz Rodriguez Martinez.

5.2.- El régimen de funcionamiento sera el establecido para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

5.3.- Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de participar en el procedimiento cuando
concurran algunas de las circunstancias a que se hace referencia en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Las personas aspirantes podran promover la recusacién en los términos establecidos en el articulo 24 de
la citada ley.

Sexta.- Procedimiento de provision.
6.1.- El procedimiento de provision constara de dos fases:

a) Fase de valoracion del curriculum profesional, con una valoracion maxima de 100 puntos, de acuerdo con el
baremo establecido en el Anexo .

b) Fase de exposicidn publica del proyecto técnico durante un periodo maximo de 60 minutos, con una valoracion
maxima de 100 puntos. Finalizada la exposicion, los miembros de la Comisién podran preguntar a las personas
aspirantes sobre aspectos concretos del proyecto técnico, del curriculum o relativos al desempeno del puesto de
trabajo.

6.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones en cada una de las fases, resultando
seleccionado para la plaza la persona aspirante que obtenga la mayor puntuacion.

6.3.- La Comision de Valoracion no podra dejar sin cubrir el puesto convocado si las personas aspirantes reunieran
los requisitos contemplados en la respectiva convocatoria y valoradas las distintas fases, hubieran obtenido una
puntuacion minima de 100 puntos.

Séptima.- Resolucién de la convocatoria.

7.1.- El resultado provisional de la convocatoria se publicara en la sede electrénica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), en su tablon de anuncios y en la Web del Sescam
(https://sanidad.castillalamancha.es), disponiéndose de un plazo de 10 dias habiles para presentar reclamaciones.
La presentacion de la reclamacion se realizara electrénicamente a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), al que también
se podra acceder desde la Web del Sescam (http://sanidad.castillalamancha.es), conforme a lo establecido en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015)

7.2.- Resueltas las posibles reclamaciones, la Comision de Valoracion elevara propuesta de resolucién vinculante a
la Gerencia de Atencion Integrada de Talavera de la Reina, quien de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 20 de noviembre de 2023 del Sescam sobre delegacion de competencias (DOCM n° 233 de 05/12/2023), resolvera
la convocatoria de provision publicandose en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha.

7.3.- El plazo maximo para la resolucién de la convocatoria sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente
al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Octava.- Efectos del Nombramiento.

8.1- La persona aspirante seleccionada obtendra un nombramiento temporal para el puesto objeto del concurso de
cuatro afios de duracion, al término de los cuales sera evaluado a efectos de su continuidad en el mismo.
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8.2.- El/La facultativo/a nombrado/a como resultado del procedimiento de provision convocado mediante esta
Resolucioén, percibira durante el desempefio del puesto adjudicado las retribuciones correspondientes al mismo.

8.3.- Asimismo, la designacion para ocupar la Jefatura convocada llevara implicita la realizacion de jornada especial.

8.4.- El personal facultativo del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha que haya sido nombrado para un puesto de
Jefe/a de Servicio de acuerdo con el sistema que establece el Decreto 89/2005, tendra reservada su plaza fija de
origen como personal facultativo especialista. En caso de facultativos procedentes de otros Servicios de Salud les
sera de aplicacion la normativa de su Servicio de Salud.

Novena.- Toma de posesion.

La persona a la cual se le haya adjudicado el puesto de Jefe/a de Servicio debera tomar posesién del mismo en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del resultado final del concurso en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Décima.- Norma Final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion ante la Direccién Gerencia de Atencién Integrada
de Talavera de la Reina, en plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Talavera de la Reina, 22 de abril de 2025
El Director Gerente
(Resolucién de 20/11/2023,
de la Direccién-Gerencia,
sobre delegacion de competencias
DOCM n° 233 de 05/12/2023)
JOSE MARIA RUIZ DE ONA LACASTA
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Anexo |
Baremo de Méritos
1.- Formacion Universitaria: Maximo 5,00 puntos

1.1.- Grado de Suficiencia Investigadora... 2 puntos
1.2.- Grado de Doctor... 2 puntos
1.3.- Si el grado de doctor se ha obtenido con calificacion de “Cum Laude” se afadira... 1 punto

2.- Formacioén Especializada: Maximo: 10,00 puntos

2.1- Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo de formacion completo como residentes en los
hospitales con programa acreditado M.I.R, en la especialidad de que se trate...10 puntos

2.2.- Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo completo de formaciéon como residentes en centros
extranjeros con programa reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad de que se trate (de
conformidad con la Directiva 75/363/CE de Luxemburgo de 16 de junio de 1975) y con el titulo de especialista
convalidado por el Ministerio de Educacién y Ciencia...10 puntos

2.3.- Facultativos que hayan obtenido el Titulo de la especialidad a través de cualquier otra via distinta al programa
acreditativo M.I.R... 4 puntos

(Estos apartados son excluyentes entre si)

3.- Experiencia Profesional: Maximo: 55,00 puntos

3.1.- Actividad Asistencial

3.1.1.- Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en los Servicios jerarquizados en la especialidad a la que se
concursa en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en hospitales de titularidad publica.
a) Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio o Servicio de la especialidad a la que
se concursa... 0,3 puntos

b) Como Adjunto o FEA de la especialidad a la que se concursa... 0,2 puntos

3.1.2.- Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en los Servicios jerarquizados en especialidad distinta a la
que se concursa, habiendo modificado su denominacion a la actual, al amparo de lo dispuesto en la resolucion de
22 de enero de 1985 (BOE de 20 de febrero de la subsecretaria de Sanidad y Consumo)... 0,05 puntos

3.1.3.- Por cada mes trabajado como interino, contratado, eventual o autorizado de los Servicios jerarquizados
de la especialidad a la que se concursa en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de la Salud en
Hospitales de titularidad publica...0,1puntos

3.1.4.- Por cada mes trabajado en Servicios no jerarquizados en la especialidad a la que se concursa en instituciones
sanitarias publicas del Sistema Nacional de la Salud o en hospitales de titularidad publica:

a) Con plaza en propiedad... 0,05 puntos

b) Como interino, contratado, eventual o autorizado (no propietario)... 0,025 puntos

3.1.5.- Por cada mes de Servicios prestados en la misma especialidad a la que se concursa en otras instituciones
publicas o privadas, con programa acreditado de docencia por la Comisién nacional o centros extranjeros con
programa acreditado para la docencia de postgraduados por el departamento ministerial competente...0,05 puntos
3.1.6.- Por cada mes de Servicios prestados en cualquier otra categoria de las incluidas en el Estatuto Juridico de
Personal Facultativo con plaza en propiedad... 0,025 puntos

3.1.7.- Por cada mes de Servicios prestados en cualquier otra categoria de las incluidas en el estatuto de Personal
Sanitario no Facultativo o no Sanitario... 0,015 puntos

Los periodos valorables por cada uno de estos apartados no podran ser nunca coincidentes en el tiempo.

Nota: La puntuacién maxima del apartado 1 del capitulo 3 (Actividad Asistencial) es de 45 puntos.

3.2.- Participacion en Comisiones Clinicas (Maximo 5 puntos)

3.2.1.-Por participacién en Comisiones Clinicas constituidas al amparo del Real Decreto 521/1987 de 15 de abril,
como miembro designado, por cada afio completo de actividad, con un minimo de asistencia documentada de cuatro
reuniones al afo, valorandose como maximo, la participacion simultanea en dos comisiones, hasta un maximo de 5
puntos... 0,25 puntos

3.3.- Actividad Docente (Maximo 5 puntos)

3.3.1.- Por impartir docencia a postgraduados en la especialidad a la que se concursa en centros acreditados para
la docencia, hasta un maximo de 2 puntos. Por cada afio... 0,2 puntos

3.3.2.- Por impartir docencia a pre/graduados en la especialidad a la que se concursa en Hospitales Universitarios,
hasta un maximo de 2 puntos.
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Por cada afio:

- Profesor titular... 0,3 puntos

- Profesor asociado... 0,2 puntos

- Profesor honorario... 0,1 puntos

3.3.3.- Por ejercer la tutoria de la especialidad, hasta un maximo de 1 punto (por cada afo)... 0,2 puntos

4.- Actividad investigadora: Maximo 15,00 puntos

4.1.- Por cada participaciéon, como investigador principal, en proyectos de investigacién subvencionados por
Instituciones Publicas, hasta un maximo de 2 puntos... 0,2 puntos

4.2.- Por cada direccion de Tesis Doctoral, hasta un maximo de 1 punto... 0,2 puntos

4.3.- Por trabajos cientificos y de investigacion publicados, siempre directamente relacionados con la especialidad a
la que se concursa, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

La siguiente puntuacion se refiere para primer firmante. En caso de segundo firmante se puntuara el 50%, y tercer
firmante el 25%. No se valoraran el resto de trabajos.

Los trabajos que se hayan realizado con antigliedad mayor a 5 afios se valoraran al 50%.

4.3.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos:

- Nacionales... 0,1 puntos

- Internacionales... 0,2 puntos

- Regionales... 0,05 puntos

4.3.2.- Ponencias a Congresos:

- Nacionales... 0,2 puntos

- Internacionales... 0,4 puntos

- Regionales... 0,1 puntos

4.3.3.- Publicaciones en revistas catalogadas en Index Medicus: Se puntuara cada publicacion por su factor de
impacto, de acuerdo con el SCI Journal of Citation Reports, (hasta un maximo de 3 puntos por articulo) en su ultimo
numero. No se admitiran como publicaciones las cartas al Director, resumenes o “abstracts”.

Las publicaciones en revistas no incluidas en Index Medicus se valoraran con 0,1 puntos cada una, siempre que, a
Juicio del Tribunal, tengan relacién con el contenido de la plaza a concurso.

4.3.4.- Capitulos en libro o libros completos relacionados con la especialidad: se puntuaran cada uno con 0,5 puntos,
segun criterio de la comision de valoracién.

El aspirante que consiga la mejor puntuacién en el apartado 4.3 recibira 12 puntos, puntuandose proporcionalmente
a ello al resto de aspirantes.

La comisién de valoracion se reserva el derecho de no considerar determinadas publicaciones, ponencias o
comunicaciones, no relevantes en relacion con la plaza a desempefiar, asi como o la posibilidad de solicitar pruebas
documentales de los trabajos presentados.

5.- Formacion y Experiencia en Gestion: Maximo: 15,00 puntos

5.1.- Por cursos de formacion relacionados con la Gestién Clinica, homologados por Centros Oficiales, hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada 40 horas... 0,3 puntos

5.2.- Por experiencia en tareas de gestion Clinica en Centros de Instituciones Sanitarias gestionadas por el extinto
Insalud, los Servicios de salud de las CC.AA. con competencias sanitarias transferidas, el Instituto Social de la
Marina o las Diputaciones Provinciales, hasta un maximo de 7 puntos

Por cada mes trabajado... 0,3 puntos

Los periodos valorados no podran ser coincidentes con los del apartado 3.1.
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N° Procedimiento

£ o a I
§ 186798
4
Castilla-La Mancha Codigo SIACI
KMEP
ANEXO

Plaza a la que se concursa: Fecha D.O.C.M:

DATOS PERSONALES DELA PERSONA SOLICITANTE.

Apellido primero: Apellido segundo: Nombre:

D.N.l.: Teléfono de contacto: Correo electrénico de
contacto:

Domicilio: Localidad: Provincia: Cod.Postal:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Hombre [ | Mujer [ ]

DATOS PROFESIONALES

Centro donde presta servicios: Provincia Centro:

Teléfono donde presta servicios: Fax:

Observaciones:
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sescam

Castilla-La Mancha

Acreditacion del cumplimiento de los requisitos

Declaracion responsable:

Declaro que son ciertos los datos reflejados en esta solicitud y los documentos aportados, y
conozco que la inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento puede producir los
efectos previstos en el articulo 69, punto 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier
Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[ ] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.

[ ] Me opongo a la consulta de la documentacién acreditativa de cumplir con los requisitos exigidos
en la convocatoria.
] Me opongo a la consulta delos documentos de los méritos indicados en el curriculum profesional.

[ IMe opongo a la consulta de datos o documentos que se encuentren en poder de la Administracion
regional, concretamente los siguientes:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la
Consejeria de

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la
Consejeria de

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la
Consejeria de

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la

Consejeria de

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

Documentacién que se acompania a la solicitud:

a) Curriculum profesional donde consten los méritos valorables segun el baremo establecido
en el Anexo | de la convocatoria, y en su caso, documentacion acreditativa de los mismos.
La fecha hasta la cual se computaran los méritos alegados vendra referida al dia de la
publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

b) Proyecto técnico relacionado con la gestion de la unidad asistencial a la que opta que
especifique su organizacion, funcionamiento y actividades de la misma, con inclusiéon de
propuestas concretas en orden a su actuacién y estructuracion de las mismas a corto y
medio plazo.
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Ademas de lo anterior, declara aportar los siguientes documentos:
10
20
30
40
50
60
70
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion
Finalidad Tratamiento de datos necesarios para el desarrollo de los distintos procesos de provision de
puestos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
Legitimacion Ejercicio de poderes publicos. (Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.)
Destinatarios Existe cesién de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacién adicional | Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/1163
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