
 

 

BIENVENIDA NUEVOS RESIDENTES  

MIR MEDICINA DEL TRABAJO 2024 - 2028 

 

El día 18 de mayo de 2024 se realizó en los Servicios Centrales del Sescam, el 

acto de bienvenida a los nuevos residentes de la especialidad de Medicina del 

Trabajo que se han incorporado a la UDM de Salud Laboral de Castilla – La 

Mancha (UDMSLCLM):   

 Dª Elena García Martín (Área Albacete) 

 Dª Adriana Teresita Esquirol Fernández (Área Cuenca) 

 Dª Natali de la Trinidad Rodríguez Farias (Área Guadalajara) 

 D. Ricardo Ibarra Urizar (Área Toledo) 

 

 

Orden usual (izq-der): Lucía Madrid Izquierdo (Tutora Área Albacete), Elena García Martín (MIR MT Albacete), Lidia Mª 

Martin Alonso (Tutora Área Guadalajara), Natali de la Trinidad Rodríguez Farias (MIR MT Guadalajara), Íñigo Cortázar 

Neira (Director General de Recursos Humanos y Transformación del Sescam), Dagoberto Andrés Bejarano Ugalde (Jefe 

de Estudios UDMSLCLM y Coordinador del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Sescam), Francisco López 

de Castro (Jefe de Formación Sanitaria Especializada del Sescam), Ana Belén Benito Novillo (Jefe de Área de 

Transformación del Sescam), Ricardo Ibarra Urizar (MIR MT Área Toledo), Miguel Ull Barbat (Tutor Área Toledo), Adriana 

Teresita Esquirol Fernández (MIR MT Área Cuenca), Ana Usano Pradillo (Coordinadora Área Técnica Servicio de 

Prevención del Sescam), Ximena Tatiana Lasso Ruales (Tutora Área Cuenca). 

Desde la Jefatura de Estudios de la UDM de Salud Laboral, se ha señalado la 

satisfacción por haber completado recientemente en abril de 2024 la acreditación 

como Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral ante el Ministerio de 

Sanidad y que los nuevos residentes de Medicina del Trabajo sean los primeros 

en incorporarse dentro de esta ampliación que también recoge a la especialidad 

de Enfermería del Trabajo. 

https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/castillala-mancha-trabaja-gerencias-sescam-cuenten-propia-20240519173900-nt.html#vca=rrss&vmc=abc-es&vso=tw&vli=cm-clm&_tcode=YmtqNXUx


 

 

Durante este acto, se ha remarcado la autoexigencia, motivación y proactividad 

que deben primar tanto residentes como tutores para culminar con éxito 

profesional estos próximos años de formación sanitaria especializada que 

tenemos por delante.  

El Servicio de Formación Sanitaria Especializada del Sescam ha enumerado una 

serie de buenas prácticas docentes que deben guiar la relación tutor – residente 

y se ha introducido la implementación actual de la Plataforma Docentis, que 

constituye una herramienta de apoyo de gran utilidad para dar seguimiento a 

todas las actividades docentes, itinerario formativo y evaluación de todos los 

residentes del Sescam.  

Finalmente, la Coordinación Regional del Servicio de Prevención ha renovado 

su enhorabuena por la incorporación de estos cuatro profesionales dentro de 

nuestra organización, poniendo en valor el trabajo e implicación que vienen 

desarrollando tanto tutores como el resto de profesionales integrados en las 

Unidades de Área del Servicio de Prevención del Sescam con docencia 

acreditada. 

 

 

EL JEFE DE ESTUDIOS 

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL  

SALUD LABORAL CASTILLA - LA MANCHA 

(UDMSLCLM) 

 


