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Presentacion Nueva Unidad Docente Multiprofesional de
Salud Laboral de Castilla - La Mancha

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Castilla-La Mancha
(UDMSLCLM) ha obtenido su acreditacion en abril de 2024, marcando un hito
significativo en la formacion sanitaria especializada en Salud Laboral de la
region. Esta nueva unidad docente incorpora por primera vez la formacion
conjunta en la especialidad de Enfermeria del Trabajo, que iniciard en mayo de
2025.

Estructura y Capacidad Docente

La UDMSLCLM cuenta con una Comision de Docencia y estructura organizativa

bien definida:

Jefatura de Estudios: A cargo de Dagoberto Andrés Bejarano Ugalde, quien
también funge como Coordinador Regional del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del SESCAM.

Presidencia de la Subcomision de Docencia de Enfermeria del Trabajo: Liderada
por Marian Ruiz de Infante Pérez, quien ademas coordina el Area Sanitaria de
Enfermeria del Trabajo del SPRL del SESCAM.

La capacidad docente acreditada es de 10 plazas para Enfermeria del Trabajo y

10 plazas para Medicina del Trabajo.

Evolucién Histérica

Desde su constitucion inicial como Unidad Docente de Medicina del Trabajo en
2007, se han ofertado 56 plazas para la formacion de residentes en Medicina del

Trabajo. La transicion hacia una Unidad Multiprofesional representa un avance
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significativo, permitiendo la formacion conjunta de profesionales de Enfermeria

y Medicina del Trabajo.

Dispositivos Docentes Acreditados

La UDMSLCLM cuenta con diversos dispositivos docentes distribuidos por toda

la region:
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Importancia Estratégica

La formacién de estos nuevos especialistas tiene un caracter estratégico para el
ambito de la Salud Laboral en Castilla - La Mancha. Se espera que estos
profesionales, formados bajo un programa docente riguroso y de calidad,
fortalezcan la atencion sanitaria especializada a todos los trabajadores de la
comunidad auténoma.
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Esta iniciativa se enmarca en el esfuerzo de la Consejeria de Sanidad por
implementar Unidades de Salud Laboral en todas las gerencias del SESCAM,

reforzando asi la atencion integral a la salud de los trabajadores en la region.
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EL JEFE DE ESTUDIOS

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL

SALUD LABORAL CASTILLA - LA MANCHA
(UDMSLCLM)
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