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De conformidad con la competencia establecida en el articulo 4.g) del
Decreto 82/2019, de 16/07/2019 (DOCM n° 141, de 18 de julio), de estructura
organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam) y en
el articulo 9 de la Orden de 14/11/2013 (DOCM n° 231, de 28 de noviembre), de

la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, del régimen de funcionamiento y

estructura de las plantillas organicas del Sescam, esta Direccién-Gerencia:

RESUELVE

Aprobar la plantilla organica de la GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA
DE TOLEDO, Centro de Gastos 61036600, con efectos del dia 30 de

septiembre de 2022, con las dotaciones que se especifican en los Anexos

adjuntos.

Toledo, 30 de septiembre de 2022

LA DIRECTORA GERENTE DEL SESCAM
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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

GERENCIA ATENCION PRIMARIA DE TOLEDO
CENTRO DE GASTO 61036600 (30/09/2022)

GRUPO CARGOS DE PERSONAL DIRECTIVO ﬂg;‘;ﬁ'lgx SIJ:IOT\EITS?ODNE i
CATEGORIAS:
A1l |DIRECTOR/A GERENTE 7 D 29
DIRECTOR/A MEDICO 7 D 78
A1/AZ_|DIRECTOR/A GESTION Y SERVICIOS GENEGALES 7 D 37
A2 _|DIRECTOR/A ENFERMERIA 7 6} 26
A1__|COORDINADOR/A MEDICO DE EQUIPGS ATENGION PRIVARIA 2 D 76
A2 _|RESPONSABLE DE ENFERMERIA DE EQUIPOS ATENGION PRIVIARIA 3 D 72
sorseon | seremnor | coumen
ENCARGO COMPLEMENTARIO EN FUNCIONES
A1/A2 |JEFE/A DE SERVICIO NO SANITARIO 5 5} 76
A1/A2_|JEFE/A DE SECCION NO SANITARIO 3 ) 24
A1__|JEFE DE ESTUDIOS DE ATENGION PRIVIARIA 7 0} 26
A2 _|RESPONSABLE DE HUMANIZAGION i D 22
Ci/C2 |JEFE/A DE GRUPO 10 D 19
C2_|JEFE/A DE EQUIPO 6 LD 17
C2 _|CONDUCTORES DE INSTALACIONES il D 15
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Setvicio de Salud de Castilla-La Mancha

GERENCIA ATENCION PRIMARIA DE TOLEDO
CENTRO DE GASTO 61036600 (30/09/2022)

PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO

s DOTACION | SISTEMADE | COMPLEM.
GRUPQ FLAZAS BAMCAS NUMERICA | PROVISION DESTINO
CATEGORIAS:
A1 |ODONTOESTOMATOLOGO 13 S 24
A1__|GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 3 PS 23
A1__|[FARMACEUTICO/A DE AREA EN ATENCION PRIVIARIA 5 PS 24
A1__|TECNICOJA SALUD EN ATENCION PRIMARIA 3 S 24
A2 _|ENFERMERO/A (APOYO) 2 S 77
A2 _|ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICO (MATRONA) 12 PS 22
A2 |FISIOTERAPEUTA 12 PS 71
A2 _|PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO (General) 1 PS 71
A2__|GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 9 PS 21
A2 _|INGENIEROJA TECNICO P PS 21
A2 _|TRABAJADOR SOCIAL 10 PS 21
A2 _|TECNICO GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 PS 21
C1_ |HIGIENISTA DENTAL 13 PS 17
C1__|GRUPO ADMINISTRATIVO 10 PS 17
C1__|TECNICO ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 6 PS 17
(B TECNICO MEDIO SANITARIO: CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA ( (APOYO) 2 PS 15
C2 _|GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 38 PS 15
C2 [ELECTRICISTA 2 S 15
E  |CELADOR/A 7 PS 1314
GRUPO PLAZAS BASICAS DOTACION | SISTEMA DE | COMPLEMENTO
NUMERICA | PROVISION DESTINO
PUESTOS DE TRABAJO:
A1 |PERSONAL ESTATUTARIO ATENCION CONTINUADA - MEDICO/A 74 PS 72
A2 _|PERSONAL ESTATUTARIO ATENCION CONTINUADA - ENFERMERO/A 75 PS 21
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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

PERSONAL EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA:

ERENCIA ATENCION PRIMARIA DE TOLEDO
CENTRO DE GASTOS 61036600 (30/09/2022)

Direccion-Gerencia

, MEDICO DE | PEDIATRA DE T.M.S.
CATEGORIAS: FAMILAEN | AREAYEN GRUPO AUXILIAR | CUIDADOS
E.AP. E.A.P. ENFERMERO/A | 4 pmiNISTRATIVO | AuxiLiares | CELADOR/A
ENFERMERIA
Grupo A1 A1l A2 c2 c2 E
SPIS PS PS PS PS PS PS
DD. 24 24 21 15 15 13
DENOMINACION DEL E.A.P. DOTACION NUMERICA
|[EAP. ANOVER DE TAJO 6 2 7 4
EAP. BARGAS 14 3 15 6
E.AP. BENQUERENCIA 14 4 16 6 2 1
E.AP. BUENAVISTA 10 3 12 5 1 1
E.AP. CAMARENA 6 1 6 4
EAP. CONSUEGRA 9 1 9 3 2
E.AP. CORRAL DE ALMAGUER 6 1 5 3
E.AP. ESCALONA 7 1 5 3
EAP. ESQUIVIAS 7 2 9 5
E.AP. FUENSALIDA 9 2 10 4
EAP. ILLESCAS 26 8 32 14 5
E.AP. LOS YEBENES 4 1 4 2
E.AP. MENASALBAS 8 1 7 4
EAP. MORA 9 1 10 5
E.AP. NAVAHERMOSA 4 2 1
E.AP. NOBLEJAS 6 1 6 3
E.A.P. OCANA 8 2 9 6 0
E.AP. PALOMAREJOS 13 3 12 5 1 1
EAP. POLAN 8 2 10 3 1
E.AP. PUEBLA MONTALBAN 9 1 10 3 1
E.AP. SANTA BARBARA 7 2 8 4 1 0
E.AP. SANTA CRUZ DE LA ZARZA 3 1 3 1
E.A.P. SESENA VIEJO 9 3 10 5
EAP. SILLERIA 6 1 7 3 0 1
E.AP. SONSECA 10 2 11 5 1
E.AP. TEMBLEQUE 4 1 5 2
E.AP. TORRIJOS 13 3 14 5 1
E.A.P. VALMOJADO 8 2 8 4
E.AP. VILLALUENGA 10 2 10 4
EAP. YEPES 6 1 8 2 1
TOTAL 259 58 282 124 7 14

En cada uno de los EAP existira un puesto de Coordinador Médico y uno de Responsable de Enfermeria, debiendo recaer
el nombramiento para tales puestos en algunos de los Facultativos y Enfermeros/as de plantilla de cada EAP.
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