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-DERECHO SANITARIO-
1-LEGISLACION

I. LEGISLACION COMUNITARIA.

Reglamento (UE) 2019/933 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
mayo de 2019, por el que se modifica el Reglamento (CE) n° 469/2009 relativo al
certificado complementario de proteccion para los medicamentos.

boe.es

I. INICIATIVAS LEGISLATIVAS.

- 125/000010 Proposicion de Ley sobre modificacion parcial de la Ley 16/2003, de
28 de mayo, de cohesidn y calidad del Sistema Nacional de Salud (corresponde al
numero de expediente 125/000023 de la Xl Legislatura).

congreso.es
Proposicion de Ley 125/000004 de Universalizacion del Derecho a la Asistencia

Sanitaria Publica (corresponde al niUmero de expediente 125/000011 de la Xl
Legislatura). Presentada por la Junta General del Principado de Asturias.

congreso.es

Ill. LEGISLACION ESTATAL.

- Orden DEF/598/2019, de 27 de mayo, que modifica la Orden DEF/2892/2015, de
17 de diciembre, por la que se establecen las especialidades complementarias
del Cuerpo Militar de Sanidad.

boe.es

Actualiza las clasificaciones de protesis distintas a las protesis de miembros,
protesis auditivas y otros recambios de componentes externos de implantes
quirurgicos para el Sistema informatizado para la recepcion de comunicaciones
de productos ortoprotésicos al Sistema Nacional de Salud.

boe.es
Resolucion de 18 de junio de 2019, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Acuerdo de prorroga del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Hacienda, el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social vy
Farmaindustria.

boe.es


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2019-81008
http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/PopUpCGI?CMD=VERLST&BASE=pu13&DOCS=1-1&DOCORDER=LIFO&QUERY=%28BOCG-13-B-17-1.CODI.%29#(P%C3%A1gina1)
http://www.congreso.es/public_oficiales/L13/CONG/BOCG/B/BOCG-13-B-11-1.PDF
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-8344
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-8626
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-9586

Il. LEGISLACION AUTONOMICA

CASTILLA Y LEON.

Orden SAN/585/2019, de 11 de junio, por la que se establecen los requisitos
minimos para la constitucion y funcionamiento de las Subcomisiones de Docencia
de especialidades de enfermeria.

bocyl.es
Orden EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas al
alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad de Castilla y Ledon que presenta necesidades sanitarias o socio
sanitarias.

bocyl.es

ISLAS BALEARES

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de junio de 2019 de correccion de
errores del Decreto 39/2019, de 17 de mayo, sobre la promocion de la dieta
mediterranea en los centros educativos y sanitarios de las Illes Balears.

boib.es
Decreto 45/2019, de 24 de mayo, por el que se crean, modifican y suprimen
diversas categorias de personal estatutario en el ambito del Servicio de Salud de
las Illes Balears.

boib.es
CATALUNA

Acuerdo GOV/91/2019, de 25 de junio, por el que se crea el Plan de atencion
integrada social y sanitaria (PAISS).

portaldogc.gencat.cat
ARAGON
Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea el Portal Electronico de
Gestion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se establecen las

medidas iniciales para su puesta en marcha.

boa.aragon.es


https://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2018/199/Anuncio-3/
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/06/20/pdf/BOCYL-D-20062019-1.pdf
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/cuidados-paliativos/cuidados-paliativos-pediatricos.ficheros/1308973-BOCYL-D-04042019-1.pdf
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2019/11000/623276/acord-del-consell-de-govern-de-14-de-juny-de-2019-
https://www.caib.es/eboibfront/es/2019/10999/623059/decreto-45-2019-de-24-de-mayo-por-el-que-se-crean-
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7906/1751109.pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-31&DOCR=7&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&&PUBL=20190621

CANTABRIA

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2019, por el que se aprueba
el Acuerdo de medidas complementarias para la organizacion de la asistencia
sanitaria prestada por el Servicio Cantabro de Salud.

boc.cantabria.es
Orden SAN/38/2019, de 23 de mayo, por la que se regula el procedimiento para
la acreditacion en la Comunidad Autonoma de Cantabria de las enfermeras y
enfermeros, para la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano.

boc.cantabria.es

Orden SAN/37/2019, de 23 de mayo, por la que se crea y regula el Comité de
Bioética de Cantabria.

boc.cantabria.es

ANDALUCIA

Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en Salud, por la que se aprueban los modelos de
contratos econdmicos para la realizacion de ensayos clinicos, de estudios
posautorizacion de tipo observacional con medicamentos de uso humano y de
investigaciones clinicas con productos sanitarios en el sistema sanitario publico
de Andalucia.

juntadeandalucia.es/boja

CANARIAS

ORDEN de 23 de mayo de 2019, por la que se modifica parcialmente la Orden de
15 de julio de 1999, que determina el sistema y procedimiento de evaluacion de
los Jefes de Servicio y de Seccidon de caracter asistencial en las unidades de
asistencia especializada del Servicio Canario de la Salud, y la Orden de 31 de
octubre de 2012, que regula el procedimiento para la provision de los puestos de
jefatura de servicio y de seccion de caracter asistencial en las unidades de
asistencia especializada de los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud.

boc.es


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/10/22/pdf/BOCYL-D-22102018-2.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/10/22/pdf/BOCYL-D-22102018-2.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2018/10/22/pdf/BOCYL-D-22102018-2.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=339508
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=339570
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=339571
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2019/118/16
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2019/109/004.html

Instruccion n° 11/2019, de 21 de mayo, del Director, por la que se aprueba el
procedimiento para la acreditacion del cumplimiento de requisitos por
enfermeras y enfermeros para la indicacion, uso y autorizacion de la
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

boc.es

MURCIA.

Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se
aprueba la Instruccion 3/2019 que regula la formacion de inventario de bienes
del Servicio Murciano de Salud y ordena la realizacion de planes extraordinarios
de revision, regularizacion y valoracion de elementos, instalaciones y bienes
integrantes del inventario de activos fijos.

borm.es

LA RIOJA.

Decreto 25/2019, de 14 de junio, para promover una alimentacion saludable en
todos los centros educativos y sanitarios de La Rioja y en organismos
pertenecientes a la administracion autonémica.

bor.es


http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2019/106/014.html
www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=715236
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=10532153-1-PDF-525210

2.- LEGISLACION COMENTADA:

- CREACION DE LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR JURIDICO / TECNICA
SUPERIOR JURIDICA EN LA C.A. DE ISLAS BALEARES.

Vicente Lomas Hernandez

Doctor en Derecho.

Licenciado en CC. Politicas.

Jefe de Servicio de Coordinacion Juridica

La evolucion organizativa y funcional de las Instituciones Sanitarias dependientes de la
Seguridad Social, propicié importantes cambios a todos los niveles, siendo uno de los
mas relevantes la aprobacion del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion y funcionamiento de los
Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud. El articulo 9.1.d) de la
citada disposicion reglamentaria establece la obligacion de que todos los centros
hospitalarios dispongan de una asesoria juridica, configurada como “drea de actividad”
adscrita a la Gerencia del Hospital.

Desde la época del extinto Insalud la realizacion de estas funciones de asesoramiento
juridico ha sido asumida por personal estatutario de gestion y servicios pertenecientes
al Grupo Técnico de la Funcion Administrativa (A1). Esta es en gran medida la situacion
actual en la inmensa mayoria de los Servicios de Salud, si bien algunos de ellos tienen
creada para el ambito exclusivo de las Instituciones Sanitarias una categoria profesional
especifica, como es el caso de Baleares, y mucho antes el Servicio Canario de Salud
(SCS), v el Servicio de Salud de Castilla y Ledn (SACYL). Este ultimo tiene creada por
Ley 2/2007, de 7 de marzo, la categoria profesional estatutaria de “Titulado Superior
Juridico”. El personal estatutario de esta categoria asume el ejercicio de las funciones
de asesoramiento, estudio y propuesta en derecho sobre aquellas materias relacionadas
con las distintas areas de actividad del centro o Institucion Sanitaria, en especial en
materia de contratacion administrativa, reclamaciones, recursos administrativos y
responsabilidad patrimonial, asi como cualquier otra de similares caracteristicas, no
atribuidas expresamente por disposicion legal o reglamentaria a funcionarios de otros
cuerpos Yy escalas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Junto a estas Comunidades Auténomas cabria destacar aquellas otras que no han creado
la categoria de asesor juridico, pero si contemplan en su normativa autonémica la
existencia de esta unidad administrativa en sus Instituciones Sanitarias. Tal es el caso
de la Comunidad Auténoma de Aragon -Decreto 174/2010, de 21 de septiembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de la estructura y
funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon- o la Comunidad
Auténoma de Murcia- Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se publica el Reglamento de Organizacion, Estructura y
Funcionamiento de la Gerencia de Area V de Murcia-. Asi, el articulo 31 del citado
Decreto aragonés, bajo la rubrica “dreas de actividad” , establece que “Dependen del
Director de gestion y servicios generales, entre otras, las siguientes dreas de actividad
(...) Asesoria Juridica...”



Finalmente cabria destacar un tercer grupo de Comunidades Autonomas que no han
creado la categoria profesional de asesor juridico, y que contintan aplicando en el
ambito de sus Instituciones Sanitarias, el mencionado RD 521/1987. Las funciones
propias de la asesoria juridica serian asumidas en todas estas CCAA por personal
estatutario del Grupo Técnico de la F. Administrativa (A1) de la modalidad juridica,
licenciados en Derecho. En estos otros Servicios de Salud (por ejemplo, Servicio de
Salud de Madrid, SERMAS) las pruebas selectivas de acceso a plazas del Grupo Técnico
de la F. Administrativa (A1) contemplan dos modalidades claramente diferenciadas -
modalidad juridica y la modalidad econémica- lo que permite tener cubiertas las
necesidades de estudio y analisis superior tanto juridico, como de gestién economico-
presupuestaria de todas aquéllas cuestiones relacionadas exclusivamente con las
actividades propias de su ambito competencial.

El Decreto balear objeto de comentario, en su art. 12 dispone:

1. Se crea la categoria estatutaria de técnico superior juridico / técnica superior
juridica.

2. Grupo de clasificacion: subgrupo Af.

3. Titulacion exigida para acceder: licenciatura o grado universitario en derecho.

4. Funciones: direccion, programacion, estudio, propuesta, coordinacion, gestion,
control e inspeccion, asesoramiento, representacion y, en general, las de cardcter
juridico de nivel superior.

5. Retribuciones: deben ser las mismas que correspondan a la categoria estatutaria de
grupo técnico de la funcion administrativa, hasta que esta se extinga.

Asimismo y como correlato de lo anterior proceden en el art. 29 a la “extincion de la
categoria de grupo técnico de la funcion administrativa e integracion en las nuevas
categorias de técnico superior juridico / técnica superior juridica, técnico/técnica
superior del drea econdmica y técnico/técnica superior de administracion y gestion”.



3.- SENTENCIA PARA DEBATE

- EL DERECHO AL REEMBOLSO DE GASTOS POR ADQUISICION DE LA HORMONA DEL
CRECIMIENTO PRESCRITA POR EL FACULTATIVO SIN EL INFORME FAVORABLE DEL
COMITE ASESOR DEL MINISTERIO.

Vicente Lomas Hernandez.
Doctor en Derecho.
Jefe de Servicio de Coordinacién Juridica del Sescam

Disparidad de criterios en torno al derecho al reembolso de gastos por la adquisicion de
este medicamento en los supuestos en los que no consta el informe favorable del
Comité Asesor. La STSJ Castilla- La Mancha, Sala de lo Social, Sentencia 375/2018,
15 Mar. Recurso 346/2017, manifiesta que no pueden prevalecer los informes de la
pediatra de la nifia, aun siendo personal perteneciente al Servicio de Salud, frente a los
emitidos por el Comité Asesor del Ministerio de Sanidad, con un mayor grado de
especialidad y objetividad, a los efectos de reconocer a sus padres el derecho al
reintegro de los gastos médicos incurridos para el tratamiento con la hormona del
crecimiento al que fue sometida.

El sometimiento al tratamiento de la hormona del crecimiento exige como requisito
previo la prescripcion del especialista y la autorizacion del Comité Asesor de la
Hormona del Crecimiento y, una vez obtenido éste, que su adquisicion se realice a
través de los servicios de farmacia de los hospitales, para evitar el uso abusivo.

Recuerda el TSJ que el Comité Asesor de la Hormona del crecimiento es un o6rgano
colegiado, constituido por expertos profesionales de prestigio y amplia experiencia en
la utilizacion de este medicamento, siendo este drgano el que fija los criterios
objetivos para la admision de su tratamiento a cargo de la Sanidad Publica, y en el
caso, su informe denegatorio de la necesidad del tratamiento tuvo en cuenta que en el
trastorno de crecimiento de la menor también influian factores axioldgicos como la
talla respecto a la parental, velocidad de crecimiento, o un retraso de la maduracion
osea; asi como también los resultados analiticos, el resultado de la Resonancia Nuclear
Magnética cerebral, y la edad de la paciente con incipiente pubertad, para concluir que
el déficit de la talla no podia ser imputable solo al supuesto diagnostico que informaba
la pediatra.

La sentencia descarta que la prescripcion realizada por una pediatra, aun
perteneciente al Servicio Publico de Salud, acompanada de informes, pueda prevalecer
sobre el criterio del Comité Asesor de la Hormona del Crecimiento, de forma que si el
Comité justifica razonada y razonablemente, basandose en multitud de pruebas, que el
tratamiento no era adecuado, recomendando investigar mas la situacion del paciente,
no procede el reintegro de los gastos realizados por los padres de la paciente, de motu
propio, y sin cumplir con los requisitos y formalidades exigidos legalmente, aunque tras
finalizar el tratamiento se haya demostrado que fue efectivo.



Por el contrario y sobre esta misma cuestion del reintegro de gastos farmacéuticos por
adquisicion de la hormona del crecimiento en supuestos analogos al que aqui se
enjuicia, con prescripcion de facultativo del sistema publico, con resultados positivos, y
sin aprobacion previa del Comité Asesor, la STSJ La Rioja Sala de lo Social, sec. 12, S
17-10-2018, n° 202/2018, rec. 186/2018 sintetiza los principales argumentos
empleados por los distintos TSJ favorables al reembolso de gastos en estos supuestos:

1.- Tratdndose de un medicamento, la financiacion publica de la adquisicion en
farmacias de la somatropina estd sometida al articulo 94 de la Ley 25/ 1990, de 20 de
diciembre, del Medicamento y hoy, al articulo 89 de la ley 29/2006, de 26 de julio
sobre garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. La
somatropina no aparece excluida de la prestacion farmacéutica por las normas que
desarrollan esas previsiones legales (...)

2.- No consta que la prescripcion de somatropina aparezca sometida a condiciones
especiales de financiacion, distintas a las de otros medicamentos, en aplicacion del
articulo 94.3 de la ley 25/ 1990, siendo de aplicacion lo dispuesto en elarticulo 106 de
la Ley General de la Seguridad Social, segun el cual "los facultativos encargados de los
servicios sanitarios de este Régimen General podrdn prescribir libremente las formulas
magistrales y las especialidades farmacéuticas reconocidos por la legislacion sanitaria
vigente que sean convenientes para la recuperacion de la salud de sus pacientes”. Ese
articulo fue unicamente derogado por la disposicion final séptima de la ley 25/1990,
del Medicamento, en lo que se opusiera a lo previsto en el articulo 94 de la misma. Y
lo relativo a la libertad de prescripcion del facultativo no es materia regulada ni
afectada por dicho articulo 94 (...)

3.- No puede oponerse la Resolucion de la Secretaria General de Asistencia Sanitaria de
29 de marzo de 1989, por la cual se cred el Comité Asesor de la hormona del
crecimiento vy sustancias relacionadas. El articulo 7.5.b del Real Decreto 1555/2004se
limita a adscribir el Comité Asesor para la Hormona del Crecimiento a la Direccion
General de Farmacia y Productos Sanitarios, mientras que el articulo 7.3 se limita a
enumerar las funciones que se atribuyen a esa Direccion General de Farmacia y
Productos Sanitarios, pero tales funciones han de ejercerse en el marco de la
normativa legal y reglamentaria vigente en materia de medicamentos”

En este otro caso la Sala estima el recurso de la interesada “habiéndose acreditado sin
embargo lo oportuno y necesario del tratamiento y la existencia de urgencia vital en su
dispensacion, por la edad de la menor y por la utilidad terapéutica, aprecidndose su
éxito en una efectiva mejora del crecimiento - talla de 127 cm. y peso de 25.7 Kg al
inicio del tratamiento en agosto de 2012, y talla de 154 cm. y peso de 45.3 Kg al
finalizar éste en octubre de 2016”.
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4.-TRIBUNA.

- SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA 13 DE JUNIO DE
2019 (ASUNTO C-317/2018). JUR\2019\185413. EFECTOS DE LA SUBROGACION
LABORAL EN SUPUESTOS DE REVERSION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

Julian Pérez Charco
Responsable de la Asesoria Juridica del Area de Albacete
(Sescam)

Esta sentencia resuelve una cuestion prejudicial planteada por el Tribunal de Primera
Instancia de Faro (Portugal), que debe resolver sobre la legalidad de la actuacion del
Ayuntamiento de Portimao, el cual decidié la extincion de la relacion laboral de una
trabajadora de una empresa municipal, al no aceptar la trabajadora una reduccion
salarial ante la reversion al propio Ayuntamiento del servicio publico prestado por dicha
empresa, en cuya relacion se subrogo la Administracion, reclamando la trabajadora que
ocupaba un puesto de trabajo de confianza en la empresa para que se le reponga en el
Ayuntamiento pero con las mismas condiciones retributivas que mantenia en la
empresa, y al pago de las diferencias salariales mas una indemnizacion por dafos
morales.

En la medida que la defensa letrada del Ayuntamiento alegd que la demandante no
puede pasar a ocupar la condicion de empleada publica pues el sistema legal portugués
exige la superacion de un proceso selectivo (basado en el principio de igualdad de los
aspirantes) asi como que la actora carece de la condicion de trabajadora por su
condicion de empleada de confianza, y estando ante un supuesto de sucesion
empresarial, el juzgado portugués plantea dos cuestiones prejudiciales relativas a la
Directiva del articulo 2, apartado 1, letra d), de la Directiva 2001/23/CE del Consejo,
de 12 de marzo de 2001, sobre la aproximacion de las legislaciones de los Estados
miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de
transmisiones de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de
centros de actividad. En concreto, las cuestiones planteadas son:

1) <<Partiendo de que ha de entenderse por "trabajador” cualquier persona que, en el
Estado miembro de que se trate, esté protegida como tal por la normativa laboral
nacional, ;puede considerarse "trabajador” a efectos del articulo 2, apartado 1, letra d)
de la Directiva 2001/23 , una persona que ha celebrado con la cedente un contrato para
desempenar un puesto de confianza y puede disfrutar dicha persona, en consecuencia,
de la proteccion que concede la normativa en cuestion?>>.

2) <<;Se opone la legislacion de la Union Europea, en particular la Directiva 2001/23,
en relacién con el articulo 4 TUE , apartado 2, a una normativa nacional que, incluso en
el caso de una transmision comprendida en el ambito de la citada Directiva, exige que
los trabajadores se sometan necesariamente a un procedimiento publico de seleccién y
queden obligados por un nuevo vinculo con el cesionario al ser este Ultimo un
ayuntamiento?>>.
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La sentencia da la siguiente respuesta a sendas cuestiones prejudiciales:

“1.- La Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo de 2001, sobre la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento
de los derechos de los trabajadores en caso de transmisiones de empresas, de centros
de actividad o de partes de empresas o de centros de actividad, y en particular su
articulo 2, apartado 1, letra d), debe interpretarse en el sentido de que una persona
que ha celebrado con el cedente un contrato para desempenfar un puesto de confianza,
a efectos de la normativa nacional controvertida en el litigio principal, puede ser
considerada «trabajador~ vy disfrutar asi de la proteccion que concede esta Directiva,
siempre que esté protegida como trabajador por dicha normativa y cuente con un
contrato de trabajo en la fecha de la transmision, extremo que corresponde verificar
al organo jurisdiccional remitente.

“2.- La Directiva 2001/23 , en relacion con el articulo 4 TUE , apartado 2, debe
interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa nacional que exige que,
en caso de transmision a efectos de dicha Directiva, al ser el cesionario un
ayuntamiento, los trabajadores afectados, por un lado, se sometan a un procedimiento
publico de seleccion vy, por otro, queden obligados por un nuevo vinculo con el
cesionario”.

Mas que analizar las razones o motivaciones juridicas por las que el TJUE llega a estas
conclusiones, corresponde ahora en una primera aproximacion, verificar los eventuales
efectos de esta doctrina judicial sobre los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, habida cuenta estar ante un ambito del servicio publico, el sanitario, en el que
una parte importante de su accion prestacional es llevada a cabo a través de contratos
administrativos con empresas privadas, a titulo de ejemplo, el transporte sanitario, la
limpieza de centros sanitarios, el archivo de documentos incluidas historias clinicas,
lavanderia, restauracion (comidas para pacientes y empleados) .....

El ambito de afectacion lo sera por tanto para el supuesto que un Servicio de Salud
decida en cualquier momento que “avoca” o hace reversion para si, de la prestacion
directa de la actividad antes prestada por la empresa privada, incluyendo los supuestos
de concesiones administrativas para la prestacion del servicio publico sanitario tipo
hospital de Alzira y similares tan habituales en la Comunidad Auténoma Valenciana.

Conviene hacer tres precisiones previas:

a- La doctrina contenida en la sentencia comentada, no deriva de tratarse la cedente
de una empresa municipal, sino que resultara de aplicacion también a los supuestos
en que la actividad viniera siendo prestada por una empresa totalmente privada; de
hecho en el supuesto enjuiciado, la propia trabajadora demandante fue primero
empleada de una empresa privada que prestaba la concreta actividad al
Ayuntamiento, para después quedar integrada en la empresa municipal creada por el
Ayuntamiento para tal finalidad.

b- La legislacion laboral portuguesa es en esencia igual que la legislacion laboral
espainola para la proteccion de los derechos de los trabajadores en caso de sucesion
empresarial, de forma que las conclusiones de la STJUE en esa sentencia son
igualmente de aplicacion para el caso de que la reversion de la actividad a favor de
la Administracion Publica se produzca en nuestro pais.
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c- El TJUE ya dictdé otra sentencia previa, de fecha 20 de julio de 2017 (asunto C-
416/16), interpretando la misma Directiva en relacion a la reversion de una actividad
a una Administracion, llegando también a la conclusion de plena efectividad de la
Directiva 2001\23 en cuanto a la obligacion de subrogacion en los trabajadores que
prestaban la actividad revertida a favor de aquella, por lo que queda claro que el
TJUE ha consolidado ya una linea doctrinal.

Pues bien, respecto de la primera cuestion prejudicial y en la forma resuelta por el
TJUE, implica admitir que los empleados con contrato de alta direccidon o con cargos de
confianza (Gerente, Director) en la empresa privada o mixta que tenga una contrata
con cualquier Administracion Publica, adquieren el derecho de quedar vinculados con
las mismas condiciones salariales previas y ahora en la Administracion Publica, cuando
ésta decida la reversion de la actividad para prestarla directamente. Pero al no haber
accedido dicho personal al puesto de la Administracion a través de un proceso selectivo
publico sino por virtud de la subrogacion, el articulo 13.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la ley del estatuto basico del empelado
publico, impide que se le pueda considerar con directivo profesional.

Y respecto de cualquier trabajador fijo de tal empresa de transporte sanitario,
limpieza, hosteleria, ..., la Administracion (el Servicio Pulblico Sanitario) debera
adquirir la condicién de laboral fijo por el hecho de tener dicho vinculo en la empresa
privada, de forma que la mera reversion supondra tal vinculacion para los trabajadores
de la empresa que venia prestando la actividad objeto de reversion. No obstante y esta
es la aportacion del presente comentario, no puede equipararse a dichos trabajadores
en el status juridico del personal funcionario, estatutario o laboral que accede a la
vinculacion con la Administracion a través de un proceso selectivo publico.

Desde luego la cuestion aparece clara aunque ha tenido que ser objeto de una nutrida
jurisprudencia de la jurisdiccion de lo social, cuando la sucesion empresarial se da
entre empresas privadas; asi se infiere del articulo 44 del Real Decreto Legislativo
2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Y de igual forma cuando la sucesion empresarial se da de una empresa privada cedente
a una Administracion Pdblica. En este sentido, por citar la mas reciente, la sentencia n°
249/2019, de 26 de marzo (RJ 2019\1740), de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
que contempla el supuesto de la recuperacion por un Ayuntamiento del servicio de
comedor de escuelas infantiles pasando a realizarlo directamente el Ayuntamiento en
las mismas instalaciones y con los mismos medios materiales que utilizaba la empresa
contratista, senalando el Alto Tribunal:

“I...] el hecho de una administracion recupere la prestacion del servicio, anteriormente externalizado, bien
con los mismos trabajadores que tenia la empresa que prestaba el servicio, bien con las mismas
instalaciones, maquinaria, infraestructura que las que utilizaba la empresa contratista, o bien con ambos
elementos determina que, normalmente, estemos ante un set. [....] (pero si existird) "cuando en un
supuesto de reversion de contrata la reasuncion de la actividad por parte de la Administracion vaya
acompanada de la transmision de los elementos necesarios para desarrollar la actividad, entendidos tales
elementos en un sentido amplio, de manera que incluya los activos materiales, inmateriales, la clientela, la
analogia o similitud de la actividad desarrollada”.

Doctrina que habia sido ya aplicada también en la reciente sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo n° 29/2019, de 17 enero (RJ 2019\346), que enjuicia el
supuesto de reversion de la actividad de limpieza por el Ministerio de Defensa.
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Ahora bien no cabe equiparar sin mas a estos trabajadores fijos derivados de la
subrogacion tras la reversion, con los empleados puUblicos fijos (funcionarios,
estatutarios o laborales). Y aqui es donde se suscitaria el conflicto con el derecho
interno de actuarse en otra forma, pues debe tenerse en cuenta una contundente
jurisprudencia que lo impide y que ante la contratacion laboral en fraude de ley por
parte de las Administraciones Publicas generd la creacién jurisprudencial de la figura
del “laboral indefinido no fijo” equiparado a personal temporal y no al personal fijo,
evitando asi que la propia voluntad en casos demostrada como deliberada de algunas
AA.PP. pudieran obviar los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico.

Y tal equiparacion la impide en fin, los siguientes preceptos constitucionales y legales:
Articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espanola

Articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico de los empleados pUblicos

Articulo 29.1.a) de la ley 55/2003, que aprueba el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud

Es cierto que el articulo 130.3 de la ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico
establece que “En caso de que una Administracion Publica decida prestar directamente
un servicio que hasta la fecha venia siendo prestado por un operador econdmico,
vendrad obligada a la subrogacion del personal que lo prestaba si asi lo establece una
norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia
general”; no obstante, tal prevision normativa resultaria contradictoria con los citados
preceptos constitucionales y legales, si la pretension fuera la de adquirir la condicion
de empleado publico al no haber concurrido y superado un proceso selectivo previo en
el que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad. En consecuencia, se
entenderia que se trata de trabajadores de una Administracion Pdblica -Servicio de
Salud- con sus propias condiciones laborales (las que trae del vinculo laboral originario)
diferente del personal laboral que accedi6 a la misma a través del correspondiente
proceso selectivo.

No de otra forma puede interpretarse la doctrina del TJUE para hacerla compatible con
el ordenamiento juridico interno, pues en realidad la finalidad de la Directiva
2001\23\CE, es la que se refiere en su articulo 3.1: “Los derechos y obligaciones que
resulten para el cedente de un contrato de trabajo o de una relacion laboral existente
en la fecha del traspaso, serdn transferidos al cesionario como consecuencia de tal
traspaso”. Es decir, que los derechos inherentes al contrato de trabajo de estos
trabajadores con la empresa privada, deben ser respetados integramente por la
Administracion Publica que se subroga, pero ello no supone que los mismos puedan
acceder ademas a la condicion o status juridico del resto de los empleados publicos, lo
que no solo debe tenerse en cuenta en el momento de producirse la subrogacion en las
relaciones laborales, sino también en los tiempos futuros a la hora de pretensiones de
eventuales equiparaciones con aquellos e invocaciones de discriminacion por posibles
diferencias de trato en cualquiera de las condiciones laborales, pues no puede decirse
que exista un elemento valido de comparacion entre unos y otros, teniendo en cuenta
la distinta via de acceso a la Administracion.
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Puede traerse aqui a colacion el intenso conflicto generado desde abril de 2018 cuando
la Generalitat de Valencia a través de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, extingue la concesion administrativa y se subroga sobre unos 1.300
trabajadores en la condicion de empleador que la empresa concesionaria, Ribera Salud,
ostentaba en los contratos de trabajo en el Hospital de Alzira, habiendo optado para
evitar tal equiparacion de trabajadores, por la creacion por norma con rango de ley de
la figura de “personal a extinguir” aunque al parecer no satisface los intereses de
ninguna de las partes, entre otras razones pues se trata de una especie de personal
laboral hasta ahora inexistente en el ordenamiento juridico laboral creando cierta
incertidumbre juridica en cuanto a su futuro. Dentro de este conflicto, existiéo un
intento de la Administracion Valenciana en el sentido de que para dejar de ser
considerado “personal a extinguir” y ser equiparados al resto de personal laboral fijo,
dichos trabajadores deberian superar unas pruebas selectivas, lo que finalmente quedo
abortado sin llegar a materializarse, y como se expone mas arriba, de haberlo realizado
la sentencia del TJUE aqui comentada se revela contraria a dicha practica, por lo que
en definitiva, habra que buscar formulas para conjugar los derechos de los trabajadores
de empresas privadas en los que se subroga el Servicio Publico de Salud y los principios
constitucionales y legales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico.

Y es que, en efecto, para ser trabajador de la Administracion Publica por razén o causa
de la reversion de la concreta actividad de servicio publico que venia siendo prestada
por la empresa privada, no es exigible que el trabajador que queda asi subrogado,
realice ni supere ningun tipo de examen o prueba para alcanzar la condicion de fijo,
pues ya era fijo antes de la subrogacion y debe serle respetada tal condicion para evitar
la aparicion de una ilicita modificacion sustancial de condiciones de trabajo perjudicial
para el mismo, y en consecuencia infraccion de la citada Directiva.

Respecto de este ultimo particular, la sentencia comentada del TJUE pone de
manifiesto que la doctrina de algunos de nuestros Tribunales Superiores de Justicia es
erronea. A titulo de ejemplo, la sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Galicia de 5
de mayo de 2017 (JUR 2017\127092) mantuvo:

“ [...] si el mismo (contrato) fuera de naturaleza fija o fija discontinua, la entidad demandada
(Ayuntamiento), que para el acceso del personal a su servicio debe convocar las correspondientes pruebas
selectivas, mediante procedimientos reglados y con respeto de los principios de igualdad, capacidad y
mérito establecidos en los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espanola, puede integrarla como
personal indefinido no fijo o indefinido no fijo discontinuo, vinculacién que no produce consolidacion, ya
que el vinculo contractual perdura tan sélo hasta que se cubra o amortice la plaza, es decir, en cualquier
caso la administracion demandada vendria obligada a convocar la plaza que ocupe la trabajadora o a
amortizarla”.
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Es por lo que no siendo necesario segin el TJUE que estos trabajadores fijos
previamente en la empresa privada se vean sometidos a un proceso selectivo para
mantener consolidado su vinculacion laboral anterior, lleva igualmente a afirmar que
esa vinculacion laboral fija (indefinida en la terminologia estrictamente laboral), no
puede ser equiparada a la de los laborales fijos por oposicion de la Administracion, pues
de ser asi, por medio de la subrogacion derivada de la sucesion empresarial, no solo
mantendrian sus derechos sino que los verian incrementados sustancialmente. Y aunque
el TJUE en el considerando n° 62 de la sentencia comentada, parezca justificar su
decisiéon en que los Estados miembro han cedido a la Union Europea las competencias
para la regulacion uniforme en todos los Estados del mantenimiento de los derechos de
los trabajadores en situaciones de subrogacion, seria una exageracion que tal “cesion”
llega al extremo de hacer ineficaces los principios constitucionales aqui citados
(igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico) y se produjera una
equiparacion de status juridicos entre sendos colectivos de trabajadores al servicio de
las Administraciones PUblicas.

Cuestion distinta y que podra ocurrir frecuentemente (especialmente en supuestos de
proxima extincion de la contrata o concesion), es que la empresa privada y alguno de
sus trabajadores pacten blindar a futuro la relacion juridica del trabajador; a titulo de
ejemplo, que pacten el derecho del trabajador a ejercer la opcion por la readmision en
supuestos de despido impuesto por la Administracion que sea declarado improcedente,
pacto que debera ser respetado por la Administracion Pubica que se subroga en dichos
trabajadores. Asi lo ha establecido la reciente sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Valencia de 14 de febrero de 2019 (JUR 2019\102744)
en el enjuiciamiento llevado a cabo del despido de una trabajadora del Hospital de
Alzira que tuvo tal prevision cuando ocupada un puesto de responsabilidad en dicha
empresa, consiguiendo asi, por esta via, la estabilidad en el empleo fijada por el
articulo 96.2 del EBEP exclusivamente para el personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas, es decir, para los que accedieron a dicha vinculaciéon a
través de un proceso selectivo (opcion a favor del trabajador entre indemnizacion o
readmision en caso de despido declarado improcedente) y que por cierto ha sido
denegado (derecho de opcion) por la STJUE de 25 de julio de 2018 (Asunto C-96/201) a
un trabajador de una Administracion con relacion laboral indefinida no fija.
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5.- DOCUMENTOS DE INTERES

Vicente Lomas Hernandez

Doctor en Derecho.

Licenciado en CC. Politicas.

Jefe de Servicio de Coordinacion Juridica.

I- RECURSOS HUMANOS:

- La falta de motivacion en los nombramientos por libre desighacion comporta su
anulacioén.

TSJ Navarra Sala de lo Contencioso-Administrativo, sec. 1%, S 19-12-2018, n°
423/2018, rec. 427/2018.

La sentencia de instancia estima el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra la Resolucion del Gerente del Complejo Hospitalario de Navarra por la que se
designé al Coordinador de Urgencias Generales del CHN y la anuld por vulnerar el
articulo 23.2, en relacion con los articulos 14 y 103 de la Constitucion al no haberse
motivado el nombramiento. Del expediente administrativo no se pudo conocer cuales
fueron las razones que llevaron a la Administracion a designar al Coordinador de
Urgencias Generales del Complejo Hospitalario de Navarra.

Todo lo anterior con apoyo en diversa doctrina de la Sala Tercera y del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla la Mancha acerca de la necesidad de motivacion de las
designaciones y ceses de cargos de libre designacién, y la Sentencia del Tribunal
Supremo, Contencioso, seccion 7 del 19 de octubre de 2009.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

- El establecimiento en la Agencia de Donacién de Organos Sangre y Tejidos para
los meses de abril a septiembre de un turno de tarde en el punto fijo de 15 horas
a 22 horas y unicamente para los lunes y viernes, no requiere negociacion.

Sentencia TSJ de Galicia num. 217/2019 de 2 mayo.

La resolucion impugnada en instancia fue la resolucion de 25 de abril de 2017, de la
Direccion de la Agencia de Donacién de Organos Sangre y Tejidos en el area de Lugo,
que establece el horario de trabajo los lunes y viernes de 15:00 a 22:00 en el punto
fijo.

En el recurso de apelacion se destaca que se trata de una modificaciéon del horario que
modifica la jornada del recurrente, que afecta a las condiciones labores de los
empleados publicos, que necesariamente debié haber sido precedida de negociacion
colectiva en la Mesa Sectorial, o al menos, en la Junta de Personal.

No procede la negociacion:
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1.- La asignacion de funciones en turno de tarde en el area delimitada y en las
condiciones descritas, se efectla por razones objetivas vinculadas a las necesidades del
servicio, por lo que esta suficientemente motivada.

2.- No consta haya supuesto o supusiera, en ningun caso, ni una ampliacion de la
jornada anual fijada para los implicados en el reajuste, ni tampoco que se supere por
alguno de los afectados la jornada semanal establecida en computo mensual, en
definitiva, no consta la superacion del limite horario.

Se trata por tanto de una reorganizacion de un servicio concreto a prestar, y para
garantizar un servicio de salvaguarda de la salud publica que la Conselleria debe prestar
obligadamente, en orden a la salvaguarda de un interés colectivo, y esta actuacion
encuentra su adecuado amparo en una potestad que resulta incuestionable que es la
que ostenta la Administracion para autoorganizarse.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

- Indemnizacion por cese de personal directivo.

Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala de lo Social, Seccién5?) Sentencia
num. 226/2019 de 25 marzo.

La actora suscribio en 2004, un contrato de alta direccion, como Directora de Gestion
del Hospital de Guadarrama y al haberle sido notificada la rescision de ese contrato en
el 2016, suscribio un nombramiento de personal estatutario por sustitucion en la
Categoria de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa con el Hospital Universitario
“La Paz".

La sentencia razona que " ... no produciéndose la reincorporacion de la actora a ningun
puesto de funcionario de carrera, procede la indemnizacion, conforme a la Ley 3/2012,
criterio que no comparte la Administracion recurrente por entender que el apartado
tercero de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012 de 6 de julio , de
medidas urgentes para la reforma laboral, no se tendra derecho a indemnizacién alguna
cuando la persona, cuyo contrato mercantil o de alta direccién se extinga por
desistimiento del empresario, ostente la condicion de funcionario de carrera del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades locales, o sea empleado de
entidad integrante del sector pUblico estatal, autonémico o local con reserva de puesto
de trabajo.

Se desestima el recurso ya que la excepcion prevista en la citada Disposicion Adicional,
“obviamente, contempla los casos en los que la persona de cuyo contrato se desista,
ostente la condicion de funcionario de carrera o empleado de entidad integrante del
sector publico estatal, autonomico o local con reserva de puesto de trabajo,
circunstancias que no constan en estos autos, porque ni la actora era funcionaria de
carrera de ninguna de las Administraciones previstas en la Disposicion, ni tampoco era
una empleada del sector publico con reserva de su puesto de trabajo tras el contrato
de alta direccion”.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es
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- Indebida utilizacion del nombramiento provisional para la cobertura de puesto
de jefatura asistencial.

STSJ de Castilla-La Mancha Recurso Apelacion num. 174 de 2016.

El recurrente fue nombrado Jefe del Servicio de Aparato Digestivo de la Gerencia de
Atencion Integrada de Cuenca el 18 de junio de 2015. El nombramiento se hizo con
caracter “provisional y urgente”, de acuerdo con la instruccion sexta de la Resolucion
del INSALUD de 14 de febrero de 1996, esto es, nombramiento “provisional, con validez
hasta que se proceda a la cobertura de los puestos con caracter definitivo y en todo
caso con una duracién maxima de cuatro anos”.

La resolucion de cese no contenia ninguna explicacion acerca de las razones del mismo
si bien posteriormente en via de recurso se fundament6é en que la Gerencia ya tiene
iniciados los tramites para convocar el procedimiento de provision, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 89/2005, de 26 de julio, de provision de jefaturas asistenciales
del SESCAM, de dicha Jefatura de Servicio.

La Sentencia estima el recurso del interesado pues:

1°.- Que se hubiera iniciado el proceso de cobertura no es razon para el cese, sino solo
la culminacion de dicho proceso (instruccion sexta de la Resolucion del INSALUD de 14
de febrero de 1996, antes transcrita).

2°.- El proceso ni siquiera se habia iniciado, como se afirmaba, sino que se inici6 dias
después (el 17 de diciembre de 2015, pidiendo autorizacion para la convocatoria de la
plaza).

3°.- Carece por completo de sentido la supuesta explicacion cuando resulta que lo que
siguio al cese no fue la cobertura definitiva en virtud del proceso de seleccién que se
iba a abrir, sino una nueva designacion provisional.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

- Libranza el lunes tras la realizacion de guardia en sabado.

TSJ Castilla y Ledn (Valladolid) Sala de lo Contencioso-Administrativo, sec. 12, S 20-
10-2017, n° 1148/2017, rec. 322/2017.

La peticion del recurrente, personal estatutario al servicio de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn consiste en el reconocimiento del derecho al descanso semanal
continuado de 36 horas mediante la libranza el lunes siguiente a la guardia de presencia
fisica realizada en sabado.
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El personal estatutario tiene derecho a los siguientes descansos: (1) entre jornadas
ordinarias 12 horas minimas ininterrumpidas. Dicho descanso puede ser reducido en
determinados supuestos y, en caso de que esta reduccion tenga lugar debe disfrutarse
de un descanso compensatorio o alternativo cuya duracion no sera inferior a la
reduccion; y (2) En periodos de dos meses a un descanso ininterrumpido con una
duracion media de 24 horas semanales, periodo que se incrementara con el descanso
minimo diario visto anteriormente. Al igual que en el descanso diario este tiempo
minimo de descanso semanal puede verse reducido debiendo producirse su
compensacion con descansos alternativos.

Segln la Sala, la legislacion de personal estatutario no regula un derecho a disfrutar de
descanso los lunes siguientes a la guardia de presencia fisica de los sabados pues, en
todo caso, el descanso semanal debe computarse cada dos meses, y, como vemos, al
igual que el descanso entre jornadas, puede reducirse por motivos justificados

Igualmente diversas Sentencias del TSJ de Castilla La Mancha, como las 11 y 17 de Junio
de 2015 (sentencias n° 563 y 584) y la de 4-4-2016, n° 132, rechazan el reconocimiento
de este derecho sobre la base de que "... dado que el art. 52.1 del Estatuto Marco
aparece modulado por el parrafo 2, que establece un computo bimensual del periodo
en cuestion, y justamente la Instruccion establece una cautela, en el parrafo segundo
de los que se han transcrito, para garantizar el cumplimiento de ese cémputo. El actor
afirma que esto es ilegal porque el descanso de 36 horas es la regla y la compensacion
con descanso alternativo la excepcion, de modo que no cabe una regla segin la cual
ordinariamente (aunque discontinuamente) se incumpla el descanso ininterrumpido de
36 horas, aunque luego se compense. Ahora bien, aqui el actor esta introduciendo una
particular vision de las cosas que no es la que se desprende necesariamente, en
absoluto, de la Ley, que no ha establecido las 36 horas en computo semanal sino en
computo bimensual, precisamente haciendo posible este tipo de medidas que por tanto
dificilmente pueden ser tachadas de ilegales, sean mas o menos molestas para el
personal afectado por las mismas

Finalmente indicar que es conocido por esta Sala que esta cuestion no es pacifica entre
los diversos Tribunales Superiores de Justicia habiendo sentencias como las TSJ de
Madrid de 30-9-2016 y del TSJ de Andalucia de 17 de diciembre de 2012 y de 7-3-2016
en las que se reconoce el derecho al descanso de 36 horas ininterrumpido tras la
guardia de los sabados, si bien dicho reconocimiento se hace sobre la base de una
jurisprudencia de la de lo Social TS anterior a la promulgacion del Estatuto basico y en
alusion a un descanso minimo semanal pactado de 36 horas lo que no ocurre en el
supuesto de autos.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es
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II- CONTRATACION PUBLICA.

- Adquisicioén justificada de la vacuna neumocoécica de GSK frente a la vacuna de la
empresa PFIZER.

STSJ de Castilla-La Mancha, num. 323/2018 de 8 diciembre.

Se desestima el recurso interpuesto por el laboratorio GSK contra la decision de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por la que se
acuerda la adjudicacion del contrato de adquisicion de la vacuna neumococica
destinada al programa de inmunizaciones en Castilla-La Mancha durante el ano 2016",
en favor de la empresa PFIZER S.L.U. y su vacuna Prevenar.

En este momento la vacuna Prevenar 13 (Pfizer), es eficaz para prevenir las
enfermedades causadas por 13 serotipos de neumococo: 1, 3, 4, 5, 6A, 6B, 7F, 9V, 14,
18C, 19A, 19F y 23F, mientras que la vacuna distribuida por la actora GSK (Synflorix),
no incluye los serotipos 3, 6A y 19%. Pero ademas, y si atendemos a sus indicaciones,
Synflorix esta indicado para la inmunizacion activa en los nifios de 6 semanas hasta los 5
anos de edad, mientras que Prevenar 13 lo esta para nifos de 6 semanas a 17 anos,
ademas de Inmunizacion activa para la prevenciéon de enfermedad invasiva causada por
S. pneumoniae en adultos de 50 anos de edad y mayores. Pero muy especialmente, y en
cuanto a la utilidad de la vacuna, en ese mismo informe de la AEMPS, se detaca como
Prevenar 13 cubre el 80,7% de los serotipos que causan enfermedad neumococica
invasora en Espana, mientras que Synflorix cubre solamente el 49,2%.

No queda acreditado que técnicamente, y desde el punto de vista de la salud publica,
pueda ser lo mismo utilizar su vacuna (10 valente), que vacunar con una vacuna mas
amplia, que contiene antigenos de 13 serotipos. En cambio, si entran en juego los
intereses que compete organizar y tutelar a la Administracion Autondmica, al afectar a
la salud publica, a la hora de tomar medidas de prevencion y de las prestaciones de los
servicios necesarios al respecto ( art. 43 de la CE). Y en tal ambito es donde debemos
enmarcar la discrecionalidad por virtud de la cual es posible tomar una decision
administrativa como fue la de adquirir una vacuna de mayor espectro.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es
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- Recurso contra adjudicacion en contrato de servicios, TRLCSP. Inadmisiéon. Falta
de legitimacion por no poder ser adjudicataria del contrato. Acceso al
expediente.

Resolucién n® 1216/2018 del Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales, de 28 de Diciembre de 2018.

En el presente caso, la recurrente fundamenta su recurso en la vulneracion del articulo
52 de la LCSP al no haber tenido acceso al expediente de contratacion en los términos
establecidos en la ley y por la doctrina del TACRC. Como consecuencia de ello, sostiene
la imposibilidad material de formular sus alegaciones respecto de las ofertas de las
empresas que finalmente han sido adjudicatarias, interesando que en sede de este
Tribunal se le de vista completa del expediente, para en base a ello, poder ampliar el
recurso especial que la empresa OXIMESA S.L. presenta.

El Tribunal considera que el recurrente carece de legitimacion, porque en ningln caso
podria resultar adjudicatario de alguno de los lotes del contrato.

OXIMESA SL se limita a recurrir las limitaciones en el acceso a las ofertas técnicas de
los adjudicatarios derivadas de la confidencialidad, cuando en su escrito de fecha 14 de
noviembre de 2018 (documento 47 del expediente) declara confidencial gran parte de
su oferta técnica, indicando que "el acceso a esa documentacion por parte de una
competidora directa seria extraordinariamente perjudicial para sus intereses".

El recurrente ha tenido acceso al contenido integro del informe de valoracion de las
proposiciones técnicas sometidas a juicio de valor y, sin perjuicio de su posible
contraste con las ofertas técnicas de los adjudicatarios, se limita a cuestionar
Unicamente que se han puntuado de forma diferente los distintos lotes, cuando la
oferta de cada licitador es la misma. Esta alegacion no afecta a la legitimidad para
recurrir, puesto que se trata de diferencias insignificantes. También alega el recurrente
que se han omitido en el informe, en el desarrollo del criterio de valoracion "Propuesta
de organizacion del servicio”, dos items del PCAP: averias que supongan la interrupcion
de los tratamientos, y visitas de seguimiento. De igual modo, esta supuesta omision
afectaria por igual a todos los licitadores, por lo que todos podrian en su caso mejorar
su puntuacion. Como la maxima mejora posible de puntuacion de la recurrente no le
alcanzaria para poder ser adjudicataria del contrato, y no cuestiona, mas alla de lo
indicado, las puntuaciones otorgadas por el informe a los adjudicatarios, debe
negarsele legitimacion para recurrir.

Texto completo: www.hacienda.gob.es
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- Criterios de adjudicacion; la motivacion de la aplicacion de un criterio sujeto a
formulas solo requiere que consten los elementos que permiten verificar que la
formula se ha aplicado correctamente.

Resolucion n° 145/2018 del Organo Administrativo de Recursos Contractuales del
Pais Vasco, de 31 de Octubre de 2018.

La recurrente alega que la adjudicataria no present6 ninguna propuesta técnica y debio
ser excluida del procedimiento en lugar de declarar su oferta como la mas ventajosa, y
que tampoco consta informe alguno que permita sustentar que su proposicion es la mas
ventajosa. A continuacion se sefnalan las apreciaciones del OARC / KEAO sobre ambas
cuestiones.

a) Sobre la falta de base de la declaracién de la oferta del adjudicatario como la mas
ventajosa:

Este motivo de impugnacion debe desestimarse. La adjudicacion del contrato se decide

exclusivamente en atencion a criterios sujetos a evaluacion automatica mediante la
aplicacion de formulas, en concreto el plazo garantia (20 puntos porcentuales de la
puntuacion global) y el precio mas bajo (80 puntos porcentuales). Sobre esta cuestion,
este Organo ha sefalado (ver, por todas, la Resolucion 34/2018) que, a diferencia de
los criterios sujetos a un juicio de valor, que precisan que su motivacion sirva para
controlar la discrecionalidad en ellos inherente para evitar la arbitrariedad (articulos
35.1.i) de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun y 151 de la LCSP),
los criterios aplicados mediante formulas se caracterizan por su automatismo, pues de
la mera aplicacion de la formula se obtiene el resultado de la ponderacion. A este
respecto, para el cumplimiento del requisito de la motivacion en la aplicacion de uno
de estos criterios es suficiente con que al licitador le consten los elementos que le
permitan verificar que la formula se ha aplicado correctamente. En este caso, ademas
de que BURDINOLA ha accedido a la proposicion de WALDNER, el recurrente puede
efectuar su propio calculo con los datos que figuran en la notificacion del acto
impugnado, pues en ella constan el precio y el plazo de garantia ofertados por el
adjudicatario y que solo se ha valorado una oferta mas, que es la del propio recurrente,
ademas de que en la notificacion se adjuntaba el informe justificativo de la aplicacion
de los criterios. Por todo ello, este motivo de recurso debe desestimarse.

b) Sobre la falta de presentacion de una propuesta técnica por el adjudicatario.

Por lo que se refiere a este motivo de impugnacion, se observa que el licitador debe
presentar, dentro de su oferta economica y técnica: - informacion escrita y grafica
acreditativa del cumplimiento de las especificaciones sefnaladas en el Pliego Técnico vy,
- certificados realizados por entidad de certificacion y acreditacion independiente de
que la gama de productos es conforme las normas UNE EN 13150, UNE EN 14727 y UNE
EN 14175 (esta ultima, referida a las vitrinas de gases).
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La documentacion incluida por WALDNER en el sobre 2 de su proposicion incluye, como

documentacioén relevante a los efectos de la resolucion del recurso: - una declaracion
("Memoria proyecto”) de que el objeto del contrato "se ejecutara segin la propuesta de
la empresa LABORTECH WALDNER, S.L. basado en el Proyecto Técnico Inicial y
cumpliendo las especificaciones sefialadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas (en
adelante, PPT) de dicho expediente”.

- certificados de productos ofertados; se observa que en ellos hay referencias a las
normas citadas en los pliegos.

Sin embargo, el citado sobre 2 no incluye ninguna descripcion grafica o escrita
acreditativa del cumplimiento de las prescripciones técnicas. Debe sefalarse que este
requisito es diferente del de los certificados, que Unicamente acreditan la conformidad
de los productos a ciertas normas de las mencionadas en el articulo 125.2 de la LCSP;
sin embargo, las prescripciones técnicas son mucho mas amplias y contienen muchas
otras especificaciones sobre el objeto del contrato. Consecuentemente, la oferta debid
ser excluida. La omision de esta documentacion no solo supone que el poder
adjudicador carece de elementos para determinar si la proposicion se ajusta o no a los
pliegos de la licitacion, sino que la oferta es incompleta por no determinar algunos de
los contenidos minimos exigidos en el PPT, como lo demuestra el hecho de que la
propia Administracion solicitd las caracteristicas técnicas y especificaciones de los
equipos de produccion de agua, maquina de hielo, autoclave y ultracongelador vertical
para conocer qué se ofertaba concretamente. Sin embargo, la insuficiencia de la
proposicion no es, en este caso, una infraccion subsanable mediante la aportacion
extemporanea de la documentacion solicitada, pues es claro que equivale a reelaborar
la oferta, lo que no es aceptable en un procedimiento de adjudicacion abierto, en el
que no cabe la negociacion, y es contrario a los principios de igualdad de trato de todos
los licitadores y de secreto de la oferta (ver, por ejemplo, la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea de 29 de marzo de 2012, asunto C-599/10,
ECLI:EU:C:2012:191 y la Resolucion 140/2017 del OARC / KEAOQ).

Texto completo: www.contratacion.euskadi.eus.

Ill- PROFESIONES SANITARIAS.

- No procede asimilar el tiempo de servicios prestados como médico de atencion
primaria a servicios prestados como inspector médico a efectos de su valoraciéon
en proceso selectivo.

TSJ Castilla y Ledn (Valladolid) Sala de lo Contencioso-Administrativo, sec. 12, S 11-
10-2018, n° 912/2018, rec. 543/2017.

Por Resolucion de 29 de junio de 2016 de la Viceconsejeria de Funcidén Publica y
Gobierno Abierto se convocaron pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Inspectores Médicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal y estabilidad en el empleo del
personal sanitario.
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El procedimiento de seleccion era el de concurso-oposicion, estableciéndose en el
Anexo |, punto 2 el baremo a aplicar, encontrandose entre los méritos valorables los
servicios efectivos prestados.

La actora participé en dicho proceso, presentando, conforme establecian las bases, la
relacion de méritos que, a su entender, tenian que ser valorados.

Las resoluciones recurridas no otorgan puntuacion alguna a la actora por el concepto de
servicios efectivos prestados al entender que los prestados no lo han sido en la
categoria de Inspector/a médico. Las funciones correspondientes a la Escala de Médicos
Inspectores son funciones de gestion, ordenacion, vigilancia y control en relacion con la
asistencia sanitaria.

Las funciones de la medicina de atencion primaria, con arreglo al Real Decreto
137/1984, de 11 de enero, sobre estructuras basicas de salud son las correspondientes a
la asistencia sanitaria, aun cuando las mismas no se agoten en ese campo en un sentido
estricto.

La parte actora argumenta que también realiza, en su condicion de médica, tareas de
evaluacion y control de los procesos de incapacidad temporal, expedicion y renovacion
del visado de documentos, informes de inspeccion, etc.

La Sentencia concluye “Hay que decir que la realizacion de tales funciones no la
convierte en inspectora médica a los efectos de valoracion de los servicios prestados
como mérito, sino que sigue siendo médica de atencion primaria entre cuyas funciones
también se incluyen algunas funciones administrativas”.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

IV- SALUD LABORAL.

- La baja médica por ansiedad originada por el mal ambiente laboral es accidente
de trabajo.

TSJ Pais Vasco Sala de lo Social, sec. 1%, S 29-5-2018, n° 1167/2018, rec. 803/2018.

Auxiliar administrativo que durante un largo periodo de tiempo se enfrenta a una
situacion de tension laboral en la Biblioteca del Hospital de Txagorritxu. Dicha
situacion se remonta al afno 2007 y si bien es cierto que entre el ano 2009 y el 2011 la
actora no estuvo destinada en la Biblioteca, se da por probado que ya en el ano 2008 se
produjo una reunién extraordinaria en la comision de biblioteca por diferencias surgidas
entre el personal de la biblioteca respecto al desempeno de sus respectivas funciones.
Y de hecho ante la vuelta inminente de la trabajadora a su puesto de trabajo consta
probado en el acta de 11 de mayo de 2010 que la bibliotecaria se oponia a la vuelta de
la actora "en cuanto pueden volverse a reproducir los problemas que en el pasado se
dieron respecto a las atribuciones de la auxiliar en la biblioteca”. Ha habido varias
denuncias de la actora sobre su situacion laboral. Por lo tanto la situacion de conflicto
laboral es un hecho que ha quedado debidamente acreditado.
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El estado psiquico de la demandante que motivd su baja por trastorno de adaptacion
con ansiedad si bien no nace de un acoso laboral, si esta originado por una
conflictividad laboral que queda patente en todas las incidencias y varias denuncias
sobre la situacion laboral en la biblioteca, sin que ademas conste que la trabajadora
tuviera bajas recientes por motivos personales ajenos al trabajo. Prueba de que la
situacion de conflicto no era la deseada como correcto ambiente laboral son las
actuaciones preventivas que lleva a cabo Osakidetza tras la interposicion por la actora
del acto de conciliacion denunciando el incumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

V- DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

- Obligatoriedad de reconocimientos médicos a vigilantes de seguridad y escoltas.

STS 42, S. 07/03/2018, rec. 42/2017

La vigilancia de la salud, en su vertiente de instrumento al servicio de la prevencion
de riesgos laborales aparece como decisiva para garantizar el derecho a la salud de
cuantos intervienen en el ambito de la relacion laboral y de los terceros que con ellos
se relacionan y, en ese sentido, entronca directamente con el articulo 14 LPRL que
establece el derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, derecho al que se corresponde el correlativo deber
empresarial de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales,
garantizando la seguridad y salud de todos los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. No cabe duda, por tanto, de que la vigilancia
de la salud es, en los supuestos aqui examinados, tanto desde la perspectiva de
derecho del trabajador como de la obligacion empresarial, un instrumento al servicio
de la prevencion de los riesgos laborales que, segin los casos, puede alcanzar una
gran importancia y convertirse en un pilar basico sobre el que poder construir la
actividad preventiva en la empresa.

Como dijimos en la citada STS de 10 de junio de 2015, en ese caso, mas aun en el que
ahora se contempla, aparece, junto con el interés individual del trabajador de
proteger su propia intimidad, otro interés preponderante: el del resto de
trabajadores o de terceras personas, cuya integridad fisica y salud pueden depender,
en no pocas ocasiones, del estado de saluddel trabajador vigilante de seguridad o
escolta. Para conjurar el riesgo que supone el destinar una persona sin los
requerimientos psicofisicos precisos es necesario conocer y comprobar que goza de
un adecuado estado de salud...".

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

VI- PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

- GUIA PARA EL CUIDADANO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

Texto completo: transparencia.gob.es
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- LA K-ANONIMIDAD COMO MEDIDA DE LA PRIVACIDAD.

Texto completo: aepd.es

- La Autoridad Catalana de Proteccion de Datos emitio el dia 14 de febrero de
2019, «Dictamen en relacion con la consulta formulada por un colegio
profesional sobre la utilizacion de sistemas de control basados en la huella
dactilar».

Texto completo: apdcat.gencat.cat

- Se vulnera la intimidad del trabajador si se analiza el navegador de su ordenador
para comprobar que lo utiliza con fines privados.

TSJ Andalucia, Sala de lo Social, Sentencia 905/2019, 28 Mar. Rec. 744/2018.

El empleado tiene una expectativa razonable de confidencialidad, segin la cual
puede realizar un uso moderado, con fines privados, de los dispositivos digitales
facilitados por la empresa.

Anulada la sentencia que declar6 procedente el despido de un trabajador por
transgresion de la buena fe contractual al haber descubierto la empresa, tras analizar
el historial del navegador de su ordenador que mostraba visitas a paginas webs que
no tenian relacién con la actividad profesional en la empresa.

Por la visita a webs dedicadas a la decodificacion de canales de pago, webs de
contenido sexual, webs de viajes o web de compra de productos de origen chino, y el
hallazgo de ficheros del disco duro sobre catas de vino o software para descargar
juegos "piratas” de consolas, considera la empresa que produjo una disminucién de su
rendimiento de trabajo, que alcanzo sélo un diez por ciento de su produccion.

Declarado procedente el despido en la instancia, ahora el Tribunal anula la sentencia
porque fue vulnerado el derecho a la intimidad en el uso del material informatico
ofrecido por la empleadora.

Reconoce la sentencia al trabajador una expectativa razonable de confidencialidad,
segln la cual puede realizar un uso moderado, con fines privados, de los dispositivos
digitales facilitados por la empresa como herramientas de trabajo.

Esta expectativa razonable de confidencialidad solo puede neutralizarse por el
empresario mediante la prohibicién expresa de este uso privado, y esta prohibicion
debe ser informada expresamente para que pueda “investigarse” el uso dado al
ordenador de la empresa.

En la reciente normativa de proteccion de datos personales se contempla este
especifico procedimiento. Efectivamente se establece que: “El empleador podrd
acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados a los
trabajadores a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones
laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos dispositivos”. La
Unica limitacion que pone la actual normativa es que se han de respetar los
estandares minimos de proteccion a la intimidad de acuerdo con los usos sociales y
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los derechos constitucionales. No obstante esa normativa no resulta de aplicacion al
caso porque entré en vigor el 7 de diciembre de 2018.

Partiendo de estas premisas, la expectativa razonable de confidencialidad del
trabajador no fue neutralizada por prohibicion alguna en el uso para fines privados
del ordenador de la empresa por lo que el acceso al ordenador vulneré el derecho a
la proteccion de datos personales del trabajador.

Siendo nula la prueba asi obtenida, no queda otra que retrotraer las actuaciones para
que por el dérgano judicial de instancia dicte otra sentencia partiendo de la nulidad
de la prueba obtenida por el empresario mediante el acceso al ordenador facilitado
al trabajador.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

Vil- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SILENCIO ADMINISTRATIVO.

- El SERGAS condenado reembolsar el coste de la intervencion realizada en
Francia para someterse a una operacion de proéstata.

TSJ Galicia, Sala de lo Social, Sentencia 22 Marzo 2019 Rec. 4502/2018.

El paciente fue intervenido mediante técnica de laparoscopia robotizada de una
prostatectomia radical de prostata, técnica que no se incluye en la cartera de servicios
del Sistema Nacional de Salud, al ser la alternativa terapéutica ofertada la
prostatectomia radical laparoscopica estandar; aunque posteriormente, en una
multiples comunicaciones que mediaron si se reconocio la técnica como incluida en la
cartera de servicios.

El sistema nacional de gestion sanitaria impone a la Administracion Sanitaria una
resolucion motivada, concediendo o denegando la autorizacion y notificarla en un plazo
maximo de 45 dias desde la recepcion de la solicitud, de modo que transcurrido el
plazo sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entiende estimada por silencio
administrativo.

En el caso, la propia Subdireccion General de Planificacion Sanitaria y Aseguramiento
comunicé expresamente al interesado que el Sergas resolveria su solicitud en el plazo
maximo de 45 dias naturales y que en caso de no recibir noticias en tal plazo se
entenderia autorizada la intervencion.

Por ello, no habiendo dado respuesta la Administracion Sanitaria en tiempo y forma a la
solicitud, debe asumir las consecuencias derivadas de su inactividad que en el caso se
traduce en la consideracion de que medié autorizacion en atencion a la aplicacion del
silencio positivo y en su obligacion de reembolso del coste de la intervencion quirdrgica
realizada en Francia.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es
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- La denegacion de modulos de atenciéon continuada debe estar motivada.

STSJ de Castilla y Leén nam. 943/2017 de 24 julio.

El recurrente presta servicios en el Complejo Asistencial de Zamora con la categoria de
Licenciado Especialista en Obstetricia y Ginecologia, habiéndosele autorizado en su
momento la realizacion de cuatro modulos de atencion continuada al mes.

Por Resolucion de 9 de agosto de 2012 la Gerencia de Atencion Especializada de Zamora
acordo revisar los modulos autorizados al personal del Complejo Asistencial de Zamora
para el afo 2012, dejandolos en tres mensuales.

El Pacto de 23 de julio de 1997, la participacion en los médulos de atencion continuada
se entendia renovada anualmente de forma automatica. En cambio, cuando insta en
2015 la ejecucion forzosa de la sentencia, esta en vigor la Ley autonémica 1/2012, de
28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, cuya disposicion
adicional undécima establece "La autorizacién y/o renovacion de modulos de atencion
continuada, estard sujeta, en todo caso, a la justificacion de la necesidad asistencial
por parte de la direccion de la institucion sanitaria”.

La denegacion de la solicitud para la realizacién o renovacion de tales modulos por
parte de la Administracion debe ser ir acompanada de la necesaria motivacion de modo
tal que no sera suficiente con decir que no existen tales necesidades o que las mismas
estan ya cubiertas, acudiendo para ello a férmulas estereotipadas.

En este caso, “no existe una motivacion de la decision impugnada, que exige la
constatacion de la situacion del hospital o centro asistencial en el momento de la
concesion de los modulos y la situacion al tiempo en el que se modifica la misma para
constatar que efectivamente no existe esa necesidad asistencial.

Lo unico que obra en el expediente administrativo son generalidades que no permiten
dar por acreditado que la situacion haya realmente cambiado”.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

- Las actuaciones practicadas durante la informacion reservada no pueden suplir la
fase probatoria del procedimiento y adquirir la condiciéon de prueba de cargo.

STSJ de Castilla y Leén (Sala de lo Contencioso-Administrativo, num. 579/2019, 11
de abril.

Durante la fase de informacion reservada -sin intervencion del expedientado, a quien
no se le citd al respecto- se acopido el material que después se utilizo por la
Administracion como verdadera prueba incriminatoria, para considerar acreditados los
hechos que se subsume en el tipo sancionador; con olvido del verdadero caracter de la
informacion reservada, limitada a reunir los datos e indicios iniciales que sirvan sobre la
pertinencia de incoar expediente sancionador.
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La sentencia de instancia, constatada esta falta de practica de prueba en el expediente
disciplinario, lo considera un defecto formal que no ha causado indefension a la
sancionada, ya que pudo solicitar la practica de la prueba que estimara precisa y la
declaracion de los testigos que considerara conveniente al haber tenido conocimiento
integro de la informacion previa que habia sido llevada a cabo por su incorporacion al
expediente disciplinario.

La Sala considera que resulta insuficiente las pruebas practicadas en el tramite de
informacion reservada, si no se ratifican o practican nuevamente ante el Instructor y
dando al expedientado oportunidad de intervenir en la practica de las mismas, pues de
lo contrario se estaria alterando la naturaleza propia de la investigacion preliminar, y
del propio expediente disciplinario posterior, vulnerando con ello el derecho a la
presuncioén de inocencia.

En el presente caso la prueba de cargo ha sido incorporada en el tramite de
informacion previa, no habiéndose practicado en el expediente disciplinario otra
prueba que la declaracion de la interesada y la solicitud de determinado informe.

En el presente supuesto a la vista de la naturaleza de las infracciones imputadas como
"grave desconsideracion con los superiores, compafneros o usuarios” e "incumplimiento
de la programacion funcional del centro o institucion sanitaria con perjuicio para los
usuarios y por causa imputable al funcionario”, es indudable la importacion de las
declaraciones testificales de los superiores, companeros y usuarios del servicio, para
poder conocer la realidad de los hechos ocurridos, pues son hechos sobre los que los
documentos no dejan de ser el reflejo de lo declarado por las personas que han
intervenido directamente en los mismos. En ausencia de esta prueba testifical ya que la
practicada no ofrece las suficientes garantias, la documental obrante en el expediente
es insuficiente para considerar acreditados los hechos sancionados.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

Viil- LABORAL.

- El personal laboral indefinido no fijo del sector publico tiene derecho a percibir
una indemnizacion de 20 dias de salario por aifo de servicio.

STSJ de Andalucia (Sala de lo Social, Seccién1?) Sentencia num. 935/2019 de 28
marzo.

El actor del proceso presto servicios ininterrumpidos desde el 11 de mayo de 2009 para
la Consejeria de Salud, Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia mediante
sucesivos contratos de interinidad por vacante. Con efectos de 30 de junio de 2017 su
empleadora puso fin a la relacion laboral invocando como causa la provision del dltimo
puesto que venia desempefando de resultas del concurso de traslados del personal
laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

La Sala ha fijado como criterio considerar que con caracter general el contrato del

trabajador interino por vacante deviene indefinido cuando su duracion rebasa el umbral
marcado por el art. 70.1 del EBEP.
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Por lo que respecta al derecho a la indemnizacion, el personal indefinido no fijo del
sector publico tiene derecho a percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por anho
de servicio, con el limite de doce mensualidades, cuando el vinculo termina por
acceder a la plaza quien la obtuvo tras las pertinentes pruebas.

Esta doctrina no resulta afectada por la fijada por el Tribunal de Justicia de la Union
Europea en su sentencia de 21 de noviembre de 2018, que analiza la situacion de un
trabajador sujeto a un contrato de interinidad por vacante, que no resulta equiparable
a la de un trabajador indefinido no fijo a los posibles efectos indemnizatorios derivados
de la rescision de su contrato por la cobertura reglamentaria de la plaza ocupada.

Voto Particular.

La Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 14 de septiembre de 2016
concluy6 que ni la naturaleza temporal del vinculo laboral, ni la circunstancia de que la
normativa nacional no prevea el abono de una indemnizacion para el caso de extincion
de un contrato por interinidad, pueden constituir, por si solas, razones objetivas, que
justifiquen el tratamiento mas desfavorable. Y, por ello, considerd que la finalizacion
de un contrato de interinidad daba lugar a la percepcion de una indemnizacion de
veinte dias de salario por ano de servicios. Sin embargo, la Sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea de 21 de noviembre de 2018 concluye lo contrario, a
saber, que existe una justificacion objetiva para el tratamiento diferente del contrato
por interinidad respecto de un contrato fijo y, que por lo tanto, no ha de abonarse una
indemnizacion a la finalizacion del contrato de interinidad. Se trata de delimitar si
existe una razon objetiva que justifique que no se abone una indemnizacion por la
extincion del contrato de interinidad, al sobrevenir la causa legal, mientras que un
trabajador fijo tiene derecho a una indemnizacién por despido objetivo basado en
causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion. Y la razon objetiva o la
justificacion del trato diferente se encuentra en la circunstancia de la causa de la
finalizacion. En el contrato de interinidad, el trabajador conoce desde que suscribe el
contrato que finalizara por la reincorporacion del trabajador sustituido o por la
cobertura reglamentaria de la vacante. Sin embargo, en los despidos objetivos, las
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion no estaban previstas en el
momento de la contratacion.

Existe, por tanto, una razon objetiva que justifica el tratamiento diferente, lo que
conlleva que no exista obligacion de abonar una indemnizacion a los trabajadores
vinculados con contrato de interinidad, por la finalizacion del mismo. Y, ha de ponerse
de relieve que esta justificacion objetiva del trato desigual a los trabajadores
interinos es predicable tanto de los interinos por sustitucion, como de los trabajadores
indefinidos no fijos, pues éstos ultimos, -al prestar servicios para una Institucion de
naturaleza publica y, no haber accedido a su puesto de trabajo cumpliendo con las
garantias constitucionales del articulo 103 de igualdad, mérito y capacidad-, saben que
su relacion laboral se vera extinguida de forma legal, por la cobertura reglamentaria
de la vacante. Por consiguiente, concurre la misma justificacion de trato diferente que
contempla la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 21 de
noviembre de 2018. Ello nos lleva a concluir que el trabajador indefinido no fijo que ve
extinguida en forma legal su relacion, por la cobertura reglamentaria de la vacante,
carece del derecho a lucrar la indemnizacion. Por lo tanto, considero que procede, con
estimacion del recurso de suplicacion, la revocacion de la sentencia recurrida.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es
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IX- RESPONSABILIDAD SANITARIA.

- Improcedente utilizacion de la accion directa en via civil contra la aseguradora
de la Administraciéon para exigir el abono de una indemnizaciéon por un importe
superior al fijado en el procedimiento administrativo.

STS, Sala Primera, de lo Civil, 321/2019 de 5 Jun. 2019, Rec. 2992/2016.

La interrogante consiste en determinar qué valor se debe dar a la resolucidon dictada
por la Administracion dentro del procedimiento incoado contra la aseguradora ante la
jurisdiccion civil, al amparo del art. 76 LCS.

Es incuestionable que la parte demandante, en su legitimo derecho de opcion al que se
hizo mencion, optd voluntaria y libremente por acudir a la via administrativa previa
para exigir de la Administracion una indemnizacion del dano padecido por ser
responsable de la causa que lo origino.

La reclamacion patrimonial se interpuso en fecha 7 de agosto de 2012 y recayo
resolucion que puso término al expediente el 3 de septiembre de 2014.

Cuando el expediente administrativo se encontraba en tramite, ya avanzado y con
informe emitido por el inspector médico, se ejercitd por la parte actora la accion
directa contra la aseguradora en demanda fechada el 9 de enero de 2014 y presentada
el 15 de ese mes y ano.

La resolucion administrativa resolvio «estimar la reclamacion de danos y perjuicios
formulada..., reconociéndoles el derecho a percibir una indemnizacion total
actualizada por importe de 334.684, 66 euros por los danos y perjuicios ocasionados».
Esta resolucion ha devenido firme por cuanto quienes presentaron la reclamacion
patrimonial, que coinciden con los actores de este pleito, no la impugnaron ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

De ello se colige que lo Unico que podian impugnar los reclamantes ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, era el quantum indemnizatorio en el caso de que
discrepasen de él, por cuanto la Administracion asumio su responsabilidad.

Si a ello se une, que la aseguradora no puede quedar obligada mas alla de la obligacion
del asegurado asi como que la jurisdiccion contencioso-administrativa es la Unica
competente para condenar a la Administracion, mientras que la jurisdiccion civil solo
conoce de su responsabilidad y consecuencias a efectos prejudiciales en el proceso
civil, se ha de convenir que seria contrario a la legalidad que se utilizase la accion
directa para impugnar el acto administrativo, que se habia consentido, a los solos
efectos indemnizatorios.

Se conseguiria asi el reconocimiento en via civil de una responsabilidad de la entidad
aseguradora distinta cualitativa y cuantitativamente a la que con caracter firme ha sido
reconocida y declarada por el o6rgano competente para ello al culminar el
procedimiento administrativo legalmente previsto, que ha sido consentido por los
perjudicados al no acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa, Unica que podria
revisarla.
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Con la consecuencia de que seria condenada la aseguradora en el proceso civil, en
aplicacion del art. 76 LCS, a una cantidad superior a la obligacion de la Administracion
asegurada, que de haberse satisfecho se podria tener por extinguida.

Por tanto, cuando como es el caso, existe una estimacion, total o parcial, de la
reclamacion, se pone en marcha una serie de mecanismos que justifican la solucion que
propugnamos.

Asi: (i) fijada la indemnizacion, la aseguradora o la propia asegurada pueden pagarla y
extinguir el crédito; (ii) una vez declarada la responsabilidad y establecida la
indemnizacion, si el perjudicado no acude a la via contenciosa, esos pronunciamientos
quedan firmes para la administracion; (iii) pueden producirse, potencialmente, todos
los efectos propios de las obligaciones solidarias, ademas del pago, ya mencionado; y
(iv) la indemnizacion que queda firme en via administrativa es el limite del derecho de
repeticion que el art. 76 LCS reconoce a la aseguradora.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

- Suicidio de paciente con antecedentes de autolisis: alta médica del servicio de
urgencias.

STSJ de Asturias, (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Secciéon1?) nam. 320/2019
de 22 abril.

Paciente ingreso el 30 de marzo de 2016 en el Servicio de Urgencias del Hospital Valle
Nalon, tras intento autolitico mediante ingesta masiva de diversos farmacos. Estaba
bajo tratamiento por depresion mayor y trastorno ansioso depresivo desde 1999,
constando en su historial con varios episodios de intoxicacion medicamentosa.

En las condiciones que asistio por ultima vez a Urgencias se imponia una minima
atencion y vigilancia hospitalaria; de hecho en el Ultimo episodio autolitico tuvo una
breve estancia de 48 horas en una unidad de psiquiatria del Hospital de Jove, en junio
de 2008, de la que salid diagnosticada de reaccion vivencial, mientras que en el
presente caso es dada de alta de forma rapida, rutinaria y expeditiva. No es que
aplicase deficientemente el protocolo para casos de riesgo de suicidio, sino que no se
aplico ninguno, pese a que en las horas previas al fallecimiento fue valorada
sucesivamente por tres médicos (médico de atencion primaria, médico de urgencias y
médico psiquiatra) los cuales dispensaron el rutinario trato propio de una paciente con
historial médico limpio y con afan de llamar la atencidon, ambos extremos desmentidos
por la fuerza de la realidad y el triste desenlace el 31 de marzo de 2016, esto es, al dia
siguiente del intento autolitico que demando lavado gastrico y ulterior alta médica. En
suma, consideramos que tras el intento autolitico con ingesta medicamentosa, y pese a
que ha de tenderse al tratamiento ambulatorio y menos restrictivo posible, vistos los
antecedentes del caso, y pese al peregrinaje infructuoso de los parientes no recibio la
atencion médica exigible.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es
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- Responsabilidad sanitaria por falta de practica de sencillas pruebas diagnosticas
complementarias.

STSJ de Asturias, (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion1?) Sentencia num.
351/2019 de 30 abril.

Fallecimiento de paciente por carcinoma renal. En las tres ocasiones que el paciente
acudio al Servicio de Urgencias el diagnostico fue de lumbalgia, y en este punto ha de
tenerse presente:

a).- El cuadro descrito era preocupante y las visitas a urgencias no eran caprichosas,
dado el cuadro de sintomas ofrecido. Se trata de un paciente con historial médico y
atencion por el Servicio de Urologia desde 1998 y que acudid al Servicio de Urgencias
del HUCA en tres fechas préximas y de forma inutil.

b).- En cada visita adicional a Urgencias sin respuesta certera y en escaso periodo de
tiempo se encarece el deber de diligencia para indagar y explorar en el diagnostico. No
es admisible que ante reiteradas visitas la respuesta sea vacia y sin realizar ninguna
prueba complementaria, pues no se le practico ecografia, TAC (Tomografia Axial
computerizada), RNM renal ni otras pruebas, tal y como indica el perito de parte que
eran oportunas, y que el perito de la aseguradora no niega en su eficacia diagnostica (si
niega su necesidad segun la sintomatologia).

En todo caso, es elocuente que una simple ecografia y un TAC toracico abdominal
permitieron obtener con presteza y claridad el fatal diagnéstico.

c).- Las pruebas complementarias que podian haber sido oportunas, y de las que fue
privado el paciente, TAC o RNM, no son pruebas complejas ni de gasto exorbitante, sino
que deben utilizarse en los casos en que el facultativo no encuentre respuesta idénea a
la grave sintomatologia persistente, pese a la reiterada visita a Urgencias. El bien
juridico de la salud prima sobre consideraciones economicas, sin incurrir en la medicina
preventiva y de gasto indiscriminado, cuando existen situaciones criticas, persistentes y
no resueltas como el caso que nos ocupa.

Es evidente que si se hubiesen practicado las pruebas indicadas, las mismas o similares
a las que con presteza realizd el centro sanitario privado, al menos el paciente podria
haber alcanzado cierto efimero alivio de sus dolencias y la importante relevancia de
conocer su diagndstico, que pese a ser poco optimista, permitiria acometer estrategias
sanitarias y sobre todo, para que tanto el paciente como su familia pudieran afrontarlo
y prestarle compania en esa recta final de la existencia.

Por tanto, el Unico concepto a indemnizar son los dafos morales generados en los
familiares, esposa y cuatro hijos, por no haberse diagnosticado a tiempo la dolencia.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es
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- Fallecimiento paciente embarazada por gripe A: omision de pruebas
diagnosticas.

STSJ de Extremadura, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 12, Sentencia
69/2019 de 30 Abr. 2019, Rec. 51/2019.

Existia una sospecha por el conjunto de circunstancias en que se encontraba la paciente
embarazada, que padecia gripe A; tras una primera consulta volvié a las horas tras su
agravamiento y el ginecélogo solicité una prueba de exudado faringeo para el que se
carecia de medios en el hospital y que no se le realizd, de manera que no se siguieron
los protocolos y juicio médico de este primer médico ginecdlogo.

Acreditada la indebida aplicacion de los medios encaminados a evitar o amortiguar el
dano, es a la Administracion a quien corresponde acreditar que el evento dafoso
igualmente se hubiera producido o que no se produjo una disminucion de las
posibilidades de curacion o de salvar la vida (...). Probada la irregularidad, corresponde
a la Administracion justificar que, en realidad, actué como le era exigible. Asi lo
demanda el principio de la "facilidad de la prueba”, aplicado por esta Sala en el ambito
de la responsabilidad de los servicios sanitarios de las administraciones puUblicas
[pueden consultarse las sentencias de 25 de abril de 2007 (casacion 273/03, FJ 3°)y 2
de noviembre de 2007 (casacion 9309/03 , FJ 4°)].

A juicio de la Sala existe una mala praxis médica derivada de no realizar tal prueba
médica pautada por el Jefe de Ginecologia del Hospital y una responsabilidad
patrimonial de la Administracion, por inadecuada prestacion del Servicio por no
realizarse tal pruebas de exudado faringeo por falta de reactivos para realizarla.

Sea como fuere, en el presente caso, la Administracion debe exponer las razones por
las que una persona que ingresa por una dolencia de gripe fallece pocos dias,
precisamente, por gripe A.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

- El paciente no puede oponerse a la presencia durante la realizacion de acto
clinico del personal médico residente.

STSJ Cataluiia Sala de lo Contencioso-Administrativo, sec. 42, S 29-10-2018, n°
646/2018, rec. 56/2018.

Se trata de dilucidar el alcance del consentimiento informado de la paciente que se
habia negado a que participara llegado el momento del parto un médico en practicas o
en formacion, pero si en cambio un médico de guardia con titulacion de especialista en
Ginecologia y Obstetricia. Asimismo entiende que se ha vulnerado el art. 15.3 del Real
Decreto 183/2008, que atribuye a los médicos especialistas el visado por escrito de las
altas, bajas y demas documentos relativos a las actividades en las que intervengan los
residentes de primer ano, por lo que segin la reclamante la hoja quirdrgica no la debio
firmar la residente, asi como que la Orden SAS/1350/2009, de 6 de mayo, atribuye un
conocimiento basico para un MIR de primer ano.
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El hecho de que dejara constancia de su negativa en el documento que firmé no puede
tener el alcance que pretende la recurrente, porque las competencias profesionales no
son disponibles para la Administracion que ha de respetarlas si la persona supera las
pruebas correspondientes.

Del mismo modo, la actora no puede incidir en la organizacion del servicio que se hizo,
en este caso, con respeto a las citadas competencias profesionales. En la intervencion
participaron el médico adjunto y la Dra. Residente, que como como licenciada en
medicina tiene competencia para asistir a la intervencién y no consta que la
participacion haya provocado ninguna lesion a la recurrente porque, como resulta de la
hoja clinica, la cesarea transcurrié sin complicaciones de modo que la actividad
asistencial se sujeto a la lex artis ad hoc.

Por otra parte en ningin momento queda acreditado que la médico residente realizara
la cesarea, aunque si estuvo presente. Por lo demas, ni estamos ante una negligencia
grave, ni se ha acreditado que se produjera dafo alguno ni a la madre ni a la recién
nacida, que quedod ingresado por unas causas ajenas a la cesarea, lo que nos ha de
llevar a desestimar el recurso.

Texto completo: http://www.poderjudicial.es

X- MEDICAMENTOS.

- INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE CARTERA BASICA DE SERVICIOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD (SNS) Y FARMACIA SOBRE LA FINANCIACION
PUBLICA DE MEDICAMENTOS CON RESOLUCION EXPRESA DE NO INCLUSION EN LA
PRESTACION FARMACEUTICA DEL SNS.

Texto completo: http:// www.redaccionmedica.com

- Posicionamiento sobre el informe de Cartera Basica vinculado a la financiacion
publica de medicamentos.

Si la Direccion General decide no incluir el producto en la prestacion farmacéutica, los
hospitales pueden adquirirlo y utilizarlo previo acuerdo de la comisidn responsable de
los protocolos terapéuticos u oérgano colegiado equivalente en cada comunidad
autonoma. Asi lo contempla una disposicion especifica del Real Decreto sobre receta
médica y ordenes de dispensacion.

El informe crea una nueva categoria de medicamentos (los expresamente no incluidos
en la prestacion farmacéutica del SNS) no existente en nuestro ordenamiento juridico
por lo que estamos hablando de un concepto juridico indeterminado, que no ha sido
definido legalmente con caracter previo por lo que no es descabellado considerarlo
como vacio de contenido y por tanto sin la potencialidad de surtir ningn efecto legal
que pueda aplicarse a un caso concreto.

Texto completo: http:// enfermedades-raras.org
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XI- PRESTACIONES SANITARIAS.

- Nulidad de pleno derecho del art. 2.2 del Decreto Foral 103/2016.

STSJ Navarra Sala de lo Contencioso-Administrativo, sec. 12, S 07-12-2018, n°
403/2018, rec. 77/2018

Segun el articulo anulado:

1. Podrdn acceder a la prestacion farmacoldgica de ayuda a dejar de fumar las
personas que sean titulares de la Tarjeta Individual Sanitaria expedida y cuyo garante
sea el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

2. También tendrdn derecho a la prestacion las personas que se incluyan en el dmbito
de aplicacion subjetiva de la Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero por la que se reconoce
a las personas residentes en Navarra el derecho de acceso a la asistencia sanitaria
gratuita del sistema publico sanitario de Navarra."

La Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero, como ya hemos dicho, ha sido declarada
inconstitucional y nula por la STC 17/2018, de 22 de febrero.

La infraccion del principio de jerarquia normativa determina la nulidad de pleno
derecho del decreto foral recurrido, de acuerdo con lo previsto en el art. 62.2 de la Ley
30/1992 y el actual art. 47.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas que establece que: "También
seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la
Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que
regulen materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la retroactividad de
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales”

Texto completo: http://www.poderjudicial.es
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6.- BIBLIOGRAFIA Y FORMACION.

|.- Bibliografia

DERECHO SANITARIO.

- El régimen juridico de la salud electrénica.

Martinez Navarro, Juan Alejandro.
ISBN: 9788491904199.

Editorial Tirant lo Blanch.

Fecha de la edicion: 2018.

Mas informacion: dykinson.com

- La donacion de sangre. historia y critica de su regulacion

Cuadros Aguilera, Pol.
ISBN: 9788491777533.
Editorial: Editorial Civitas.
Fecha de la edicion: 2018.

Mas informacion: www.thomsonreuters.es

SALUD LABORAL.

- La proteccion de la salud laboral de las personas trabajadoras especialmente
sensibles a determinados riesgos.

AUTOR/ES: Lousada Arochena, José Fernando ; Ron Latas, Ricardo Pedro.

Mas informacion: marcialpons.es

SEGUROS DE SALUD.

- Seguros de enfermedad y asistencia sanitaria.
ISBN: 9788417414757

Editorial: Sepin - Servicio de Propiedad

Fecha de la edicién: 2018

Mas informacion: sepin.es
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https://www.sepin.es/tienda-online/articulo/articulo.aspx?id_articulo=4824

VALORACION DEL DANO.

Guia practica de valoracion de danos personales 2018: baremo e informe
pericial.

Textos normativos, tablas, guia de la Comision de Seguimiento, esquemas vy
formularios.

ISBN: 9788417414641.

Mas informacion: sepin.es

Il.- Formacion

DERECHO SANITARIO.

Exito del Congreso de la Asociacion de Juristas de Salud celebrado el 19, 20 y 21
de junio de 2019 en Bilbao, y en el que trataron los temas mas relevantes en el
ambito de la asistencia sanitaria, derechos de los pacientes, organizacion y los
nuevos retos juridicos.

Mads informacion: ajs.es

I Jornada de Salud y Género.

CCOO celebra el 19 de septiembre la | Jornada de Salud y Género.

Mas informacién: www.sanidad.ccoo.es

Xl Congreso Nacional de Atencion Farmacéutica.

Del 3 al 5 de octubre de 2019 se celebrara en Cadiz.

Mas informacion: congresoaf2019.com

Seminario sobre la guia para la publicidad de medicamentos de uso humano
dirigida al publico.

Mds informacion: www.autocontrol.es

La Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales: orientaciones para su aplicacion.

Mds informacion: www.uimp.es

El importante papel de profesionales sanitarios en la compra publica sanitaria.

Mads informacion: juntadeandalucia.e
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-NOTICIAS-

- Reclama 300.000 euros a Sanidad por revelar a su pareja que se sometié a un
aborto.

Segun el dictamen, una trabajadora social del Servicio de Atencion al Usuario le conto
que la mujer se habia sometido a una Interrupcion Voluntaria de Embarazo nueve anos
antes

Fuente: laverdad.es

- El testamento vital esta regulado por las Comunidades Autéonomas, pero no todas
lo hacen igual.

Apenas un 0,59% de los espaioles, 278.368 personas, han decidido como planificar el
final de su vida

Fuente: 65ymas.es

- Muere por eutanasia una adolescente holandesa de 17 afios con trauma tras una
violacion.

Noa Pothoven fue agredida a los 14 afos y llevaba desde entonces en manos de médicos
y centros especializados. Pidié morir porque no aguantaba mas su sufrimiento psiquico.

Fuente: elpais.com

- Denuncian al Tribunal de Cuentas el exceso de contratos menores en Sanidad.

La plataforma Audita Sanidad ha registrado también ante el Tribunal de Cuentas estatal
su denuncia por el exceso de contratos menores en la Consejeria de Sanidad madrilena,
que ya habian registrado en la Fiscalia Anticorrupcion y la Comision Nacional de los

Mercados y la Competencia (CNMC).

Fuente: lavanguardia.com

- Indemnizaciéon de 4,2 millones por negligencia médica, la mayor conocida.

Condenan al Servicio de Salud Andaluz a indemnizar a la familia de una nifa que
padece una paralisis cerebral debido a la falta de oxigeno al nacer.

Fuente: elmundo.es
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- El rey de las indemnizaciones millonarias: "Solo cojo casos que sé que puedo
ganar”.

Tras sufrir una negligencia médica en su familia, se hizo especialista en defender a
pacientes. Asi ha logrado algunas de las sentencias mas sonadas, como los 4,2 millones
de indemnizacidon para una madre cuyo bebé sufrié una discapacidad del 80% en el
parto.

Fuente: elmundo.es

- El Colegio de Médicos presenta un decalogo para recuperar la relacion con los
pacientes.

Forma parte de una campafa que se desarrollara en los proximos meses.

Fuente: noticiasdegipuzkoa.eus

- Solo dos psiquiatras atienden a los 455 enfermos mentales internados por
cometer delitos.

Los psiquiatricos de Fontcalent y Sevilla, cuya misién es contener y curar, deberian
tener el triple de especialistas, admite el Gobierno.

Fuente: elpais.com

- Expertos en psiquiatria denuncian la falta de informacién veraz en los casos de
Salud Mental Materna.

Mas de 300 profesionales médicos piden que se divulgue mas y mejor las terribles
consecuencias de no atender las depresiones postparto.

Fuente: larazon.es

- Un juzgado gallego ordena hospitalizar a un paciente con tuberculosis "hasta que
deje de ser un riesgo para la salud publica".

La Xunta pidi6 la medida después de que el hombre abandonase reiteradamente la
medicacion y la fiscalia la avalo.

Fuente: eldiario.es
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-BIOETICA'Y SANIDAD-
1- CUESTIONES DE INTERES

- Documento sobre dispensacion de medicamentos y venta de alimentos online.
M.? José Plana, Manuel J. Lépez Baroni i Lluis Cabré (coords.).

Los objetivos de este documento son:

- ldentificar problemas y conflictos bioéticos derivados de la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para adquirir medicamentos y
alimentos. Estos conflictos, no siempre faciles de advertir ni detallar, son los que
justifican el documento que presentamos.

- Orientar las recomendaciones hacia la prudencia, la seguridad y la responsabilidad
de los actores implicados (poderes publicos, plataformas digitales, distribuidores y
ciudadania en general).

- Fomentar politicas publicas que adecuen este contexto de anomia a los requisitos de
seguridad y calidad que deben regir el comercio o intercambio de alimentos vy
medicamentos.

Mas informacion: www.bioeticayderecho.ub.edu

- IV Congreso Nacional de Comunicacion con el Pacinte y su Familia (2019).

Mas informacién: www.chospab.es

- Las estrategias para legalizar la “gestacion por sustitucion”. Un analisis desde la
autonomia (reproductiva) de las mujeres. Gonzalez Moreno, J.

Dos estrategias que articulan los discursos, entre ellos, los discursos juridicos, con el fin
de legalizar la “gestacion por sustitucion” son: una, su configuracion contractual vy,
dos, su inclusion o puesta en conexion con determinados derechos reconocidos
juridicamente. Sin embargo, no puede pretenderse que se legalice la “gestacion por
sustitucion” ignorando a las mujeres “gestantes”, que son las principalmente
afectadas por dicha practica. En este trabajo analizamos esas dos estrategias
mencionadas para determinar el lugar (o no lugar) que ocupa en ellas un valor aun hoy
escasamente reconocido: la autonomia reproductiva de las mujeres y, en particular, la
de las mujeres “gestantes.

Mas informacion: ojs.uv.es
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2-FORMACION Y BIBLIOGRAFIA.

|.- Bibliografia

- Homo Excelsior. Los limites ético-juridicos del transhumanismo.
Llano Alonso, Fernando H.

ISBN: 9788413130262.

Editorial: Editorial Tirant lo Blanch.

Fecha de la edicion: 2018.

Mas informacion: tirant.com

Il.- Formacion

- Diploma de Especializacion en Bioética (10? edicion).

Mas informacidén: www.juntadeandalucia.es

- XIV curso de verano ensefianza e investigacion en bioética.

Mads informaciéon: www.comz.org
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