sescam

Castilla-La Mancha \ j

ANEXO I-A
COMUNICACION DE PRESUNTO ACOSO ENTRE TRABAJADORES

(EJEMPLAR PARA REGISTRAR E INTRODUCIR EN EL SOBRE CERRADO)

DATOS PERSONALES

NOMBRE:
PERSONADECLARANTE |\ bE| LIDOS: AFECTADO

D.N.I:

SEXO: REP. LEGAL

CENTRO/SERVICIO: DELEGADO DE
PREVENCION
SPRL

TELEFONO DE CONTACTO: OTRO

SOLICITUD: Solicito el inicio del Procedimiento de actuacion para la INVESTIGACION DE PRESUNTO
ACOSO entre trabajadores contemplado en el Plan PERSEO.

LOCALIDAD Y FECHA:

FIRMA DE LA PERSONA DECLARANTE

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Recursos Humanos.

Finalidad

Recoger informacion sobre declaracion/es de presunto acoso acontecido en el ambito del
Sescam para la elaboracién de un mapa de riesgos y propuestas de mejora.

Legitimacién

Ejercicio de poderes publicos.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Destinatarios

No existe cesién.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresiéon de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion Puede solicitarla en la direccién de correo: protecciondatos@jccm.es

adicional

TITULAR DE LA GERENCIA. DE
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