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Serviclo de Satud da Caslilla-la Mancha

FECHA: 3 de octubre de 2006.

ASUNTO: Circular namero 6/2006. )
Constitucién y funcionamiento de los Comités de Etica
Asistencial.

AMBITO: Direcciones Generales y Secretaria General.
Gerencias de Atenci6n Primaria, Atencion Especializada,
Urgencias, Emergencias y Tte. Sanitario.
Oficinas Provinciales de Prestaciones.

ORIGEN: Secretaria General,

Con fecha 21 de agosto de 2006 ha entrado en vigor el Decreto 95/2006,
de 16 de julio, de los Comités de Litica Asistencial en el ambito del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

El mencionado Decreto regula la constitucion y funcionamiento de los
Comités de Ltica Asistencial (CEAS), entendidos como 6rgano de naturaleza
consultiva e interdisciplinar para el anlisis y asesoramiento en los conflictos
éticos que puedan surgir en la préactica clinica, y cuyo objetivo final es la
mejora de la calidad de la asistencia sanitaria.

Q@ La ejecucién de las actuaciones precisas para la efectividad de esta norma

requiere que, por parte de la Direccion Gerencia del SESCAM, se emitan las
instrucciones internas necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de las
actividades de los Comités.

A tal efecto, y en ejercicio de las facultades atribuidas a esta Direccion-
Gerencia por la Disposicion Final Tercera del Decreto 95/2006, de 17 de julio, se
dictan las siguientes

INSTRUCCIONES
PRIMERA.- Objeto.

La presente Resolucion se dicta, en ejecucion del Decreto 95/206, de 17
de julio, para la ordenacion interna del régimen de constitucion,
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funcionamiento y funciones de los Comités de Ftica Asistencial (CEAS) de los
centros sanitarios del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

SEGUNDA.- Constitucion de los Comités.

1.- Tal y como senala el art. 4.1 del Decreto 95/ 2006, de 17 de julio, la
constitucion de CEAS tendra cardcter voluntario en cada Area de Salud y se
llevard a cabo por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESCAM a instancia
de la/s Gerencia/s que realicen la propuesta.

2.- La propuesta de creacién de un CEA deberd constar de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de constitucion del CEA suscrita por el Gerente del Centro o
Institucién proponente, con expresién del dmbito de actuacion del
Comité.

b) Declaracién del Gerente del Centro o Institucion proponente en la que se
detallen los medios humanos y materiales, incluyendo los destinados a
formacion, que se ponen a disposicién del Comité para el desarrollo de
sus funciones.

¢) Declaracion, suscrita por los responsables administrativos de los Centros
o Instituciones en los que presten servicio los integrantes del Comité, en
la que se recogeré el compromiso de facilitar a los miembros del CEA la
disponibilidad del tiempo preciso para la formacion en bioética y el
desempeno de sus funciones.

d) Relacién de miembros del Comité, con expresion del puesto de trabajo
que desempenien y un curriculun vitae especialmente referido a sus
conocimientos y experiencia en el campo de la bioética.

¢) Memoria de actividades desarrolladas por el grupo promotor del Comité
desde su constitucion como tal, que deberd comprender, al menos, un
periodo de seis meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

f) Propuesta de reglamento de régimen interno.

3.- La propuesta de constitucién serd presentada ante la Secretaria General
del SESCAM, que instruird el oportuno expediente con arreglo a lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

4.- La propuesta de resolucién ira acompanada del informe preceptivo de
una Comisién Evaluadora compuesta por un representante de la Direccion
General de Atencion Sanitaria, un representante de la Oficina de Atencién al
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Usuario, y un representante del drea funcional de Derecho Sanitario y Bioética
de la Secretarfa General del SESCAM.

5.- La resolucién de la Direccion-Gerencia por medio de la cual se acuerde la
constitucion, modificacién o extincion de un Comité de Etica Asistencial serd
enviada al Diario Oficial de Castilla-La Mancha para su publicacion. En caso
contrario, se notificara el acuerdo denegatorio a la Gerencia proponente.

TERCERA.- Régimen de los miembros de los Comités.

Ademés de lo previsto en los apartados 7 y 8 del art. 3 del Decreto
95/2006, la pertenencia a un CEA no genera vinculacién juridica adicional con
el SESCAM, ya sea de tipo laboral o administrativa, ni lleva aparejada
retribucién adicional alguna, sin perjuicio de las compensaciones econémicas
por gastos debidamente justificados en el ejercicio de sus funciones como
miembros del Comiteé.

CUARTA.- Modificacién y renovaciéon de los Comités.

1.-Una vez constituidos en la forma prevista en el articulo anterior, los CEAS
deberdn comunicar a la Secretaria General del SESCAM cualquier modificacion
que se produzca en su composicion y/o régimen de funcionamiento para su
aprobaciéon mediante resolucién de la Direccién Gerencia, previo informe de la
Comision Evaluadora prevista en la instruccion Segunda 4.

92 - La renovacion de los miembros de los Comités se llevara a cabo conforme
a lo previsto en el art. 4.4 del Decreto 95/2006.

QUINTA.- Informacién y documentacion.

1. Los informes emitidos por los CEAS se realizaran siempre por escrito,
dirigiéndose directamente a quien hubiese solicitado su intervencién, y no
tendran caracter vinculante.

2.- Las recomendaciones o protocolos que propongan los CEAS en
ejercicio de las funciones previstas en el apartado 6.2.b, ¢y d del Decreto
95/2006, se dirigiran a la/s Gerencia/s correspondientes.
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3.- Con el fin de mantener un adecuado sistema de informacién y
documentacién en bioética, que facilite la coordinacion de actuaciones y
criterios, los Comités deberdn remitir a la Secretaria General del SESCAM:

a) Una copia de los informes, recomendaciones y protocolos que
elaboren en ejercicio de su funcion asesora.

b) Una memoria anual de actividades en la que se especificara el trabajo
realizado en las dreas de asesoramiento, formacion y desarrollo de
protocolos.

SEXTA.- Funciones de la Secretaria General del SESCAM

En relacion con la constitucién y funcionamiento de los CEAS, la
Secretarfa General del SESCAM realizard las siguientes funciones:

a) Instruir los expedientes de creacién, renovaciéon o modificacion de los
Comités.

b) Convocar y dirigir los trabajos de la Comisién de Evaluacion.

¢) Coordinar y seguir la actividad de los CEAS y elaborar una memoria
anual que incluya la actividad de todos los Comités.

d) Mantener un fondo documental actualizado en materia de Bioética y
Derecho Sanitario.

INSTRUCCION TRANSITORIA.- Adaptaciéon de los Comités
Asistenciales de Etica constituidos al amparo de la normativa del
Instituto Nacional de la Salud.

1.- La adaptacién al Decreto 95/2006, de 17 de julio, de los Comités
Asistenciales de Etica creados al amparo de la normativa del INSALUD con
anterioridad al 21 de febrero de 2007 mediante resolucion de la Direccion
Gerencia del SESCAM.

2.- A tal efecto, la Direccién Gerencia del Centro o Institucién de la que
dependa el actual Comité Asistencial de Ftica, deberd remitir a la Secretaria
General del SESCAM, antes del 31 de diciembre de 2006, la siguiente
documentacion:

a) Resolucién del Instituto Nacional de la Salud por medio de la cual se
acordo la creacion del Comité.
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b) Copia del reglamento de régimen interior.

¢) Relacion de miembros, con expresion del puesto de trabajo que
desempefien y un curriculum vitae especialmente referido a sus
conocimientos y experiencia en el campo de la bioética y, en su caso,
propuesta de modificacién de la composicion del Comité en funcion de
lo previsto en el art. 3 del Decreto 95/2006.

d) Declaracion del Gerente del Centro o Institucion de la que dependa el
Comité en la que se detallen los medios humanos y materiales,
incluyendo los destinados a formacion, que se ponen a disposicion del
Comité para el desarrollo de sus funciones.

e) Declaraci6n, suscrita por los responsables administrativos de los Centros
o Instituciones en los que presten servicio los integrantes del Comité, en
la que se recogeré el compromiso de facilitar a los miembros del CEA la
disponibilidad del tiempo preciso para la formacién en bioética y el
desempeiio de sus funciones,

3.- La instrucci6n del expediente de adaptacion se llevard a cabo de

acuerdo con lo previsto en los apartados 3, 4 y 5 de la Instruccién Segunda.

Las presentes Instrucciones serdn de aplicacion a partir del dia siguiente
al de su firma.

Lo que se parlicipa para su conocimiento y cumplimiento.
Toledo, a 3 de Octubre de 2006.

EL DIRECTOR GERENTE

Joaquin Chacén Fuertes.
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