Sesca m Direccion General de Recursos Humanos

Servich de Salud de Castitla-La Mancha

Resolucién de 13 de junio, del Director General de Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla ~La Mancha por la que se avoca la competencia para la aprobacién de la
publicacién de la relacién provisional de admitidos por orden de puntuacién y de
excluidos relativa al procedimiento para el personal licenciado sanitario sin listados
definitivos de bolsa de trabajo vigentes en la actualidad, previsto en el Pacto de la Mesa
Sectorial de 3 de marzo de 2016.

La Resolucion de 06/11/2015, de la Direccion Gerencia, sobre delegacién de competencias, en
su disposicién 5" apartado 9 c) delega en los titulares de las Gerencias de Atencién Integrada,
Atencion Especializada y Atencion Primaria, la competencia para la seleccién, nombramiento y
cese del personal temporal estatutario o laboral.

La Resolucion de 29/03/2016, del Director General de Recursos Humanos por la que se convoca
el procedimiento de seleccion temporal para personal licenciado sanitario sin listados definitivos
de bolsa de trabajo previsto en el Pacto de 3/03/2016, en su base 6® dispone que “Finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracion publicard por orden de
puntuacion la relacién provisional de aspirantes en el tablon de anuncios electrénico de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha y en la web del Sescam™,

El articulo 14 la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comin, dispone que “Los
érganos superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucién
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus drganos administrativos dependientes,
cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social juridico territorial lo hagan
conveniente”.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente y por razones de indole técnica se estima
necesario avocar la competencia delegada en las Gerencias de Atencion Integrada, Atencidn
Especializada y Atencion Primaria para aprobar la publicacién de la relacién provisional de
admitidos por orden de puntuacion y de excluidos relativa al procedimiento para el personal
licenciado sanitario sin listados definitivos de bolsa de trabajo vigentes en la actualidad

Resuelvo

Avocar la competencia para aprobar la publicacién de la relacion provisional de admitidos por
orden de puntuacién y de excluidos relativa al procedimiento para el personal licenciado
sanitario sin listados definitivos de bolsa de trabajo vigentes en la actualidad

Contra la presente resolucién de avocacion no cabe recurso, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

El Director General de Recursos Humanos.
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