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Direccion-Gerencia

FECHA: 23 de abril de 2014

ASUNTO: Circular 6/2014, que regula el procedimiento de declaracién de
sospecha de enfermedad profesional por el servicio de prevencion de riesgos
laborales del SESCAM

AMBITO: Direcciones Generales, Secretaria General, Gerencias de Atencién
Integrada, de Atencion Primaria, de Atencién Especializada, de Urgencias,

Emergencias y Transporte Sanitario, de Coordinaciéon e Inspeccion.

ORIGEN: Direccion General de Recursos Humanos
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su capitulo IV, de la Salud
Laboral, articulo 21, apartado 1, establece que la actuacion sanitaria en el ambito de la
salud laboral, comprendera, entre otros, los siguientes aspectos: Promover con
caracter general la salud integral del trabajador, actuar en los aspectos sanitarios de la
prevencién de los riesgos profesionales, vigilar la salud de los trabajadores para
detectar precozmente e individualizar los factores de riesgo y deterioro que puedan
f afectar a la salud de los mismos, elaborar junto con las autoridades laborales

competentes un mapa de riesgos laborales para la salud de los trabajadores.

/ Posteriormente, el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en su articulo

// 116, define el concepto de enfermedad profesional.

De igual forma, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en su articulo 10, establece, que las actuaciones de las Administraciones
Publicas competentes en materia sanitaria referentes a la salud laboral se llevaran a

cabo, entre otras, a través de las acciones siguientes:

- El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y control de las
actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las empresas por los

servicios de prevencion actuantes. Para ello, estableceran las pautas y
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protocolos de actuacion, oidas las sociedades cientificas, a los que deberan

someterse los citados servicios.

- La implantacion de sistemas de informacion adecuados que permitan la
elaboracioén, junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de
riesgos laborales, la realizacién de estudios epidemiolégicos para la
identificacion y prevencion de las patologias que puedan afectar a la salud de

los trabajadores, asi como hacer posible un rapido intercambio de informacion.

En la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 1/2007, de 2 de enero, por la
que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan normas
para su elaboracién y transmisidon y se crea el correspondiente fichero de datos
personales, en su disposicién adicional, establece las caracteristicas que debe tener el
fichero de datos personales CEPROSS (Comunicacion de Enfermedades
Profesionales, Seguridad Social) de conformidad con el articulo 20 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

De acuerdo con lo establecido en las instrucciones del procedimiento de declaracion
de enfermedades profesionales de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de
Castilla la Mancha y aprobado por La Comisidon Regional de Seguridad y Salud
Laboral, con fecha 26 de octubre de 2009, existen numerosas razones para pensar
que existe una infraestimacion en el numero de casos de enfermedades profesionales
declarados. Asi comprobamos que al comparar las cifras espafiolas con las de otros
< paises de nuestro entorno, son sensiblemente inferiores a la mayoria de los paises de
la Comunidad Europea, estimandose, segun algunos estudios, que el 83% de las
enfermedades laborales espafiolas no son recogidas en los registros oficiales. Por ello,
se sospecha que muchas de las enfermedades profesionales son atendidas en el

sistema publico de salud sin que lleguen a reconocerse como tales.

De la misma manera, de acuerdo con el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, la informacion
disponible indica que las deficiencias de proteccion a los trabajadores afectados por
esta contingencia profesional se derivan muy especialmente de las deficiencias de su

notificacion, producidas por un procedimiento que se ha demostrado ineficiente, sin
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una vinculacién suficiente con el profesional médico que tiene la competencia para

calificar la contingencia o con aquel otro que pueda emitir un diagnéstico de sospecha.

Por todo lo anterior, resulta necesario el establecimiento de un procedimiento para la
declaracion de sospecha de enfermedad profesional por parte de los facultativos del
Sistema de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), en concreto por los facultativos
de los Servicios de Prevencion, en consonancia con el procedimiento establecido por

la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de Castilla-La Mancha.

Por lo expuesto, esta Direccion Gerencia dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Objeto

Establecer el procedimiento de declaracion de sospecha de enfermedades
profesionales, de los trabajadores del SESCAM, por parte de los facultativos de
Medicina del Trabajo de las distintas Unidades que componen el Servicio de

Prevencién de Riesgos Laborales.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacién

Este procedimiento sera de aplicacién a todos los profesionales de las Unidades del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del SESCAM. Los facultativos realizaran

' la declaracién de sospecha desde las distintas Areas donde estén ubicados.

TERCERA.- Referencias Normativas

- Recomendacién 2003/670/CE de la Comision, de 19 de septiembre de 2003,

relativa a la lista europea de enfermedades profesionales.
- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de

Prevencion.

- Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen

los criterios para su notificacion y registro.

- Orden TAS 1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de
enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracion y transmision y se

crea el correspondiente fichero de datos personales.

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter

Personal.

- Resolucion de 19 de septiembre de 2007, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, sobre determinacién de la contingencia causante en el &mbito de
las prestaciones por incapacidad temporal y por muerte y supervivencia del

Sistema de la Seguridad Social.

CUARTA.- Definiciones

» Enfermedad profesional: Es la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe
por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la Ley General de la Seguridad
Social, y que esté provocada por la accion de elementos o sustancias que en dicho
cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 116, del R.D. Legislativo 1/1994, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En el Real Decreto 1299/2006, las enfermedades recogidas en el Anexo 1. Cuadro

de enfermedades profesionales, se clasifican en seis grupos:
Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.
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Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y

agentes no comprendidos en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes

no comprendidos en alguno de los otros apartados.
Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos.

Dentro de cada grupo se especifican las enfermedades incluidas, junto con el
listado de agentes que pueden provocarlas y las actividades donde se pueden

producir.

Enfermedades del trabajo, asimiladas a accidentes de frabajo: Las
enfermedades de trabajo o enfermedades relacionadas con el trabajo se
encuentran recogidas en el articulo 115.2 del Texto Refundido de la Ley General de

la Seguridad Social, son las siguientes:

- Las enfermedades no incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales
que contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de su trabajo, siempre
que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del
mismo (art.115.2.e).

- Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador,
que se agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente
(art.115.2.1).

- Las consecuencias del accidente que resulten modificadas, en su naturaleza,
duracién, gravedad o terminacién por enfermedades intercurrentes que
constituyan complicaciones derivadas del proceso patologico determinado por
el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo

medio en que se haya situado al paciente para su curacion (art.115.2.g).
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QUINTA.- Sistema de notificacion de una enfermedad profesional

La Orden TAS 1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de
enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracion y transmision y crea el
correspondiente fichero de datos personales, dispone que, “las enfermedades
profesionales se comunicaran o tramitaran, en el ambito de la Seguridad Social, por

medio del parte electrénico de enfermedad profesional”.

La Entidad Gestora o la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social que asume la proteccion de las contingencias
profesionales, es la que esta obligada a elaborar y tramitar el parte de enfermedad
profesional, sin perjuicio del deber de las empresas o de los trabajadores por cuenta
propia que dispongan de cobertura por contingencias profesionales de facilitar a
aquélla la informacion que obre en su poder y les sea requerida para la elaboracién de

dicho parte.

La cumplimentacién y transmision del citado parte por la Entidad Gestora o Mutua de
Accidente de Trabajo, se realiza Unicamente por via electronica, por medio de la
aplicacion informatica CEPROSS (Comunicacion de Enfermedades Profesionales,
Seguridad Social), a la que se accede a través de la oficina virtual de la Seguridad

Social, cuya direccién electronica es www.seg-social.es.

La comunicacion inicial del parte se llevara a cabo por la Entidad Gestora o Mutua de
Accidente de Trabajo, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
haya producido el diagnéstico de la enfermedad profesional. En cualquier caso, la
totalidad de los datos debe transmitirse en el plazo maximo de los cinco dias habiles
siguientes a la comunicacion inicial, a cuyo fin la empresa debe remitir la informacion
que le sea solicitada por la Entidad Gestora o por la Mutua para que ésta pueda dar

cumplimiento a los plazos anteriores.

De no remitirse dicha informacion en el plazo establecido, hay que proceder a la
tramitaciéon del parte de enfermedad, poniendo el citado incumplimiento en

conocimiento de la autoridad competente.
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En el caso de considerarse Enfermedad Profesional, por la entidad colaboradora
(Mutua) o gestora (INSS), ésta emitira el correspondiente parte médico (con o sin

baja).

La finalizaciéon del proceso por causas expresadas en el anexo de la Orden
TAS/1/2007 se comunicara en el plazo de cinco dias habiles siguientes al hecho que

motiva dicha finalizacién, que puede consistir en:
1. Alta por curacion.
2. Alta por propuesta de incapacidad.
3. Fallecimiento.
4. Alta con propuesta de cambio de frabajo.

El INSS es en ultima instancia quien tiene la competencia para la calificacién de las
enfermedades profesionales, sin perjuicio de su tramitacion como tales por la entidad
colaboradora. En caso de discrepancias entre las partes implicadas (trabajador,
Servicio de Prevencion, empresa, entidad colaboradora), el competente para la
determinacion de contingencia profesional es el INSS como entidad gestora, ante

quien se podra presentar solicitud de determinaciéon de contingencia.

A la informacion contenida en el sistema CEPROSS puedan acceder, a efectos del
desarrollo de sus respectivas competencias en esta materia, la Administracion de la
Seguridad Social, la Administracién Laboral y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley Orgéanica 15/1999, de

13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las restantes Administraciones, Instituciones, Organizaciones y Entidades afectadas
por razén de la materia podran disponer de la informacion de caracter estadistico que

resulte necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Al sistema CEPROSS podran acceder las personas autorizadas en cada una de las

Entidades que tengan acceso a él.

i

sz

W)

Castilla-La Mancha

Avda. Rio Guadiana, 4 ¢ 45007 TOLEDO




sescam

Serviclo de Sslud de Castila-1a Mancha \ @ 4

2L

PR C 6/2014 (23/4)
S|
g ™

»

SEXTA.- Procedimiento para la declaracion de sospecha de enfermedad

profesional

A los efectos de garantizar la prevision contenida en el articulo 5, comunicacién de
enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, del Real Decreto
1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro,
cuando los facultativos de las Unidades del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del SESCAM, con ocasion de sus actuaciones profesionales, tuvieran
conocimiento de la existencia de una enfermedad que podria ser calificada como
profesional (Anexo 1 del R.D. 1299/2006), o bien de cuyo origen profesional se

sospecha (Anexo 2. de la misma norma), realizaran las siguientes actuaciones:
1. Informaran al trabajador del diagnéstico de sospecha.
2. Reflejaran dicho diagnéstico de sospecha en la historia clinico-laboral.

3. Cumplimentaran el Anexo |, “modelo de parte de declaracion de sospecha de

enfermedad profesional”.

4. Trasladaran dicha declaracion (Anexo 1), y cualquier otra informacién relevante
sobre dicho proceso, a la mayor brevedad posible (en un plazo no superior a
cinco dias) a la entidad colaboradora (Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social) con quien tiene
concertada esta contingencia el SESCAM o entidad gestora (Instituto Nacional
de la Seguridad Social), con los datos precisos para la localizacién, citaciéon y
valoracion del trabajador, al objeto de determinar o no la existencia de una

enfermedad profesional, o establecer un periodo de observacion.

5. La Direccion de Gestién del Centro o la Secretaria General, segun
corresponda, facilitaran a la Mutua cuanta informacién les requiera, a la mayor
brevedad posible, la informaciéon que obre en su poder y que sea requerida
para la elaboracion del parte de enfermedad profesional correspondiente. (Para
ello existe un Modelo autorellenable “Informacion requerida a la empresa para
la notificacion del parte de enfermedad profesional”, colgado en la web de

Solimat, www.solimat.com — en Documentos).
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6. Remitiran copia del modelo de Anexo |, al Coordinador de Salud Laboral de la
Direccion General de Salud Publica, Drogodependencias y Consumo de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales y al Coordinador Regional del
Servicio de Prevencion de Riesgos Lahorales del Sescam, garantizandose, en

cualguier caso, la confidencialidad de la informacion.

7. Comunicaran al Servicio de Personal y Recursos Humanos del que dependa el
trabajador, Unicamente que al trabajador se le ha realizado un diagnostico de
sospecha de enfermedad profesional y que se ha propuesto, para su

calificacion, a la entidad que asume las contingencias.

SEPTIMA.- Tramitacién de la declaracion por el Servicio de Salud Laboral de la

Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

Conforme a las Instrucciones establecidas por la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, recibida la comunicacion por la Direccién General de Salud Puablica, ésta
comprobara si contiene toda la informacién que se precisa para emitir su conclusion.
En caso de necesitar ampliar la informacién, realizara una investigacion de la
enfermedad, de forma protocolizada, recabando informacion, si fuera necesario, del
Servicio de Prevencion (Plan de Prevencién e Informacion de la Vigilancia de la
Salud), de la Mutua, de la empresa, del trabajador afectado y de los compafieros si

fuera necesario.

En el caso de que la considerase Enfermedad Profesional, trasladara la comunicacion
a la entidad colaboradora o gestora que asuma la proteccion de las contingencias

profesionales.

OCTAVA.- Transmision de informacion entre los participantes

Cada una de las Unidades participantes debera informar de la evolucién del proceso,
de las decisiones adoptadas y de la conclusion final a la Unidad del Servicio de

Prevencién de Riesgos Laborales que realizo6 el diagndstico de sospecha.

§I?

i)

Castilla-La Mancha

Avda. Rio Guadiana, 4 « 45007 TOLEDO

Direccion-Gerencia




n
(_Il |t

Servila e Salud de Castla La Mancha

sesCam

C 6/2014 (23/4)

Direccion-Gerencia

Una vez que el INSS determine por Resolucion el tipo de contingencia, comin o

profesional, se dara conocimiento al facultativo que realiz6 el diagnéstico de sospecha

(Anexo Il).

NOVENA.- Vigencia y derogacion

La presente Circular sera de obligado cumplimiento y surtira efectos a partir del dia

siguiente al de su firma, dejando sin efecto cualquier otro tipo de instruccion emitida

con anterioridad que se oponga a lo previsto en la misma.

Lo que se comunica para su conocimiento y cumplimiento.

En Toledo, a 23 de abril de 2014

=1 DIRECTORlGERENTE
& \!'\'n_”ilﬂ Y PP
e A8,

G 1 14

{1
Wl ]
o 'H1 ad =3
Daslilla- ‘\I.H*.Til.-!iﬂ ™y
;

-1 J{\\)u}/
Luis Carretéro Alcantara

i

Castilla-La Mancha

Avda, Rio Guadiana, 4 ¢ 45007 TOLEDO




C 6/2014 (23/4)

sescam °

Sarvicla da Sl da Cantile 2 Maseky ‘,
&

ANEXO |

MODELO DE PARTE DE DECLARACION DE SOSPECHA DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL POR EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DEL SESCAM
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre y Apellidos D.N.I.
N.A.S.S

Tfno de contacto

Actividad de la Empresa:

Puesto de trabajo actual:

Empresa (Nombre, Direccion, Tfno. de contacto):

Mutua de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales:

INFORMACION CLINICA
Factores de riesgos laborales a los que ha estado o esta expuesto:

Tipo de exposicidon y tiempo de exposicion:

Descripcion del cuadro que presenta:

Diagnéstico de presuncion: CIE 9:

DATOS DEL FACULTATIVO
Nombre y Apellidos:

N° Colegiado: Tfno contacto: e-mail:

L) Servicio Prevencion:

Fdo:
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\/H/,I/I/. ANEXO [I: FLUJOGRAMA DE NOTIFICACION Y CALIFICACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
Serviclo de Saiud de Castillz-Lo Mancha |/1J< TRABAJADOR CON
- SINTOMAS DE ENFERMEDAD
_Smm_n_um __M,MMMV mm (A FACULTATIVO
MUTUA FACULTATIVO SERVICIO DE SISTEMA
PREVENCION SESCAM NACIONAL
(SNS)

DGSP-COORD.S.L. [—

(Informacién) |
CRSPRL SESCAM

SOSPECHA
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

A

¢SE RECONOCE
ENFERMEDAD
PROFESIONAL?

NO

NO

CONTINGENCIAS
COMUNES*

vy

NO

ENFERMEDAD
PROFESIONAL

EMISION PARTE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

PRESTACION

o ) SANITARIA SNS
PRESTACION ' | ENTIDAD | !
»| SANITARIA POR | | GESTORA | !
MUTUA _ ! INSS I

* En caso de no conformidad, se podré solicitar determinacion de contingencia al INSS.




