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Resolucion de 1 de octubre de 2014, de la Direcciéon Gerencia del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por la que se publica
convocatoria de seleccion de personal temporal para la constitucion
de bolsas de trabajo de las categorias profesionales de las
Instituciones Sanitarias y Centros Asistenciales dependientes del
Sescam.

En el ambito sanitario, la gestion de los recursos humanos ha de tener en
cuenta las especiales caracteristicas de la administraciéon sanitaria que debe
garantizar de forma permanente, los trescientos sesenta y cinco dias al afio
y las veinticuatro horas del dia, la asistencia sanitaria. Para ello, es
necesario asegurar la disponibilidad de aquellos profesionales que quieran
vincularse temporalmente con la organizacion, asi como contar con un
sistema de seleccion temporal que permita dar una repuesta agil y rapida a
las necesidades de la organizacion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (BOE n® 301, de 17 de diciembre de
2003), determina en su articulo 33 que “la seleccion de personal estatutario
temporal se efectuara a través de procedimientos que permitan la maxima
agilidad en la seleccion, procedimientos que se basaran en los principios de
igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que serén
establecidos previa negociacidon en las mesas correspondientes”.

En este sentido, el Pacto sobre Seleccién de Personal Temporal de las
Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha de 3 de
marzo de 2014 (D.O.C.M. n® 82 de 2 de mayo), regula en base a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y competencia, la
provision de plazas con caracter temporal mediante el sistema de seleccidn
de personal temporal, a través de la constitucion de Bolsa de Trabajo.

A la vista de lo anterior, esta Direccion Gerencia, en virtud de la
competencia atribuida por el articulo 4, letra g) del Decreto 89/2012 , de
14 de junio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (Sescam) (DOCM N° 120, de 20 de junio de 2012),
resuelve publicar la convocatoria de seleccion de personal estatutario
temporal para constituir bolsas de trabajo de las categorias profesionales de
las Instituciones Sanitarias y Centros Asistenciales del Sescam, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Normas generales.

1.- Se convoca procedimiento de seleccién para la constitucion de Bolsas de
Trabajo de las categorias profesionales del Sescam. Tendran caracter
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abierto y permanente y estarédn destinadas a la seleccion de personal
estatutario temporal, cuyos nombramientos podran ser de interinidad, de
caracter eventual y de sustitucion, en el ambito de las Instituciones
Sanitarias y Centros Asistenciales dependientes del Sescam.

2.- Se reserva un cupo del 7% de los nhombramientos que se oferten para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, con los requisitos vy
condiciones establecidos en la base tercera de esta convocatoria.

3.- La presente convocatoria se regira por estas Bases, por el Pacto sobre
Seleccion de Personal Temporal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
asi como por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud y por lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario
y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
vigente con rango reglamentario.

Segunda. Requisitos y condiciones de los aspirantes.

1.- Para poder participar en el sistema de seleccién de personal temporal,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo podran participar quienes estén incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Titulacién. Estar en posesion de la titulacion exigida en el Anexo I para
cada categoria y/o especialidad y grupo en el que se solicita trabajar, o en
todo caso, documentacion acreditativa de haberlo solicitado a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes, acompafada de certificacion
académica personal cuando proceda.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de
la categoria a la que se aspira.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme
para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado
a), no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de
sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

Asimismo, se podra exigir cualquier requisito que la normativa vigente
establezca para ejercer una profesion o realizar las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

2.- Igualmente, para poder participar en el sistema de seleccion de personal
temporal, los aspirantes deberan reunir, cuando proceda, los siguientes
requisitos:

a) Poseer |la especialidad correspondiente exigida para el desempefo de los
puestos solicitados.

b) Para la participacién en la bolsa de trabajo en la categoria de Técnico
Superior de Radiodiagnostico, sera requisito imprescindible estar en
posesion de la licencia de operador en Radiodiagnéstico. Para las categorias
de Técnico Superior de Radioterapia y Técnico Superior de Medicina
Nuclear sera requisito imprescindible estar en posesion de la licencia de
operador en instalaciones radioactivas.

c) Los nacionales de paises con lengua oficial distinta del castellano
deberan estar en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera,
nivel B2, (titulo oficial que se corresponde con el nivel de dominio
correspondiente del Marco comun europeo de referencia para las lenguas,
MCER), o demostrar conocimiento de espafol hablado y escrito que se
corresponda con este nivel, a través de las pruebas que, en su caso,
determinara la Comision Central de Seguimiento.
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d) Para la participacién en la bolsa de trabajo de Urgencias, Emergencias y
Transporte Sanitario, sera necesario acreditar una de las siguientes
condiciones previstas en el Decreto 70/2009, de 2 de junio:

- Para los licenciados/grados en medicina y cirugia:

e Experiencia minima de 18 meses en urgencias hospitalarias y/o
transporte asistido, o

e Formacién minima de 500 horas teorico-practicas en medicina de
urgencias y emergencias, con al menos el 25% de practicas
presenciales, o

o Poseer la especialidad de Medicina Intensiva o la de Anestesia y
Reanimacion.

- Para los diplomados/grados en enfermeria:
o Experiencia minima de 12 meses en urgencias hospitalarias,
U.C.I. y/o transporte asistido, o
o Formacién minima de 300 horas tedrico-practicas en enfermeria de
urgencias y emergencias. con al menos el 25% de practicas
presenciales, o
o Poseer |la especialidad de Cuidados Médico-Quirargicos.

Para poder acceder a las Unidades de emergencias no medicalizadas
(soporte vital con enfermeria), los aspirantes de la categoria de enfermeria
deberan acreditar un minimo de dos afios de experiencia en UVI-Movil de
emergencias.

e) No ostentar plaza en propiedad en activo o en excedencia en la misma
categoria en el Sistema Nacional de Salud.

f) Sera de aplicacion al personal inscrito en las diferentes bolsas de
trabajo la hormativa vigente en materia de incompatibilidades.

3.- Para inscribirse en la Bolsa de trabajo y formar parte de los listados
especificos que por necesidades del servicio puedan crearse para
determinados Servicios o Unidades, de conformidad con lo previsto en el
apartado 15 del Pacto, debera acreditarse, ademas de los requisitos
exigidos en los puntos anteriores:

a) Un minimo de tres meses de experiencia profesional en el Servicio de
que se trate, dentro del Sistema Nacional de Salud, siendo preciso estar
inscrito en la correspondiente Bolsa General.

b) En la categoria de enfermeria sera suficiente estar en posesion del titulo
de especialista que sea adecuado para el puesto ofertado.
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c) En defecto de los apartados anteriores, el Sescam se compromete a
realizar periédicamente cursos de formacion, sobre la especificidad de los
puestos a cubrir, que seran requisito para la inclusion en dichos listados.
Tendran preferencia para la realizacion de estos cursos los solicitantes con
mayor puntuacion en la bolsa general de la categoria correspondiente.

d) En la categoria de enfermeria, para acceder a las unidades de
emergencias no medicalizadas (soporte vital con enfermeria), sera
necesario acreditar un minimo de dos afios de experiencia en UVI-Movil de
emergencias.

El orden de llamamiento, para los cursos de formacion especificos, sera el
mismo que se sigue para la Bolsa General, aplicandose igualmente el resto
de normativa de la misma.

Los aspirantes que efectlen estos cursos de formacion estardn obligados a
incluirse en los listados correspondientes debiendo permanecer en ellos al
menos dos anos.

No sera necesario realizar el curso de formacién cuando se acredite a través
de titulacion académica poseer los conocimientos en las materias y las
competencias y funciones necesarias para el desempenio de los puestos
incluidos en los listados especificos.

4.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso de seleccion y durante la vigencia de la
correspondiente Bolsa de Trabajo.

Tercera. Inscripcion, autobaremo, solicitudes y registro.

1. Inscripcion. Los interesados en formar parte de la Bolsa de Trabajo
deberan realizar la inscripcion y la consignacién de los requisitos y méritos
en el registro telematico del Sescam, a través de la aplicacion informatica
SELECTA, a la que podran acceder desde la pagina web del Sescam,
http://sescam.castillalamancha.es.

La inscripcion telematica va a permitir a los profesionales interesados
presentar la solicitud, los requisitos y los méritos, actualizar su expediente y
consultar su situacién, en cualquier momento y desde cualquier lugar en
que se encuentren,

Para realizar dicha inscripcién, la aplicacién informatica les facilitara un
cédigo de acceso de identificacion personal que permitird realizar cualquier
gestion relacionada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera
inscribirse con usuario y contrasefla que seran Unicos para cada aspirante,
el cual sera responsable de los datos grabados.
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Una vez inscrito debera proceder a cumplimentar los requisitos, los méritos
y la solicitud correspondiente por cada categoria profesional, y en su caso,
especialidad, a la que opte, asi como las Gerencias y tipo de lista o
nombramiento en las que desee prestar servicios. El autobaremo por cada
categoria profesional y en su caso, especialidad se cumplimentard de forma
automatica con todos los datos y méritos que hubiera incluido.

El Sescam facilitard a los aspirantes el soporte técnico y administrativo
necesario que permita solucionar cualquier contingencia relacionada con el
proceso de inscripcion asi como el de registro de méritos.

Los aspirantes que deseen acceder a la Bolsa de Trabajo a través del cupo
del 7% de reserva para personas con discapacidad de un grado igual o
superior al 33% deberan indicarlo en el recuadro correspondiente de la
inscripcién, presentando los documentos que acrediten el grado de
discapacidad alegado, asi como la compatibilidad para el desempeno de las
funciones que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados y, en su caso,
las medidas concretas de adaptacidn necesarias para el desempefio del
mismo.

El domicilio, los teléfonos y el correo electrénico que figuren en Ia
inscripcion seran considerados validos a efecto de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la comunicacién de
cualquier cambio de los mismos y la consignacion errénea de cualquiera de
los datos incluidos en la inscripcion.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales
en el Sescam, en las categorias convocadas, tendran que participar en esta
convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y tener
derecho a posteriores nombramientos en el ambito de este organismo.

2. Gestion de méritos. Autobaremacion.

Los aspirantes deberan inscribir todos los méritos académicos vy
profesionales que posean a fecha 30 de septiembre, siempre que los
mismos sean valorables conforme al baremo de méritos establecido en el
apartado 11 del Pacto de Seleccién de personal temporal.

A efectos de facilitar la cumplimentacién de los méritos en la aplicacion
informatica SELECTA, con caracter orientativo se proporcionaran de oficio:

- los servicios prestados en el Sescam,
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- los cursos de formacion registrados en el Sistema de Organizacion de la
Formaciéon del Sescam (SOFOS),

- la puntuacion igual o superior a la minima obtenida de la fase de
oposicion, en procesos selectivos convocados por el Sescam para la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo sin haber obtenido
plaza en la categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que se
presenta,

- el grado de carrera profesional reconocido en el Sescam,

En estos supuestos no sera necesario que la documentacion acreditativa de
estos méritos sea aportada por los aspirantes.

En todo caso, los datos mostrados de oficio son a nivel informativo,
pudiendo el interesado en caso de disconformidad relacionar los datos
considerados correctos que posteriormente sera validado por el Servicio de
Personal.

3. Solicitudes: categorias, Gerencias y tipos de nombramiento.

3.1. El aspirante debera inscribirse en las categorias que desee, con un
maximo de cinco categorias, siempre que redna los requisitos exigidos para
acceder a las mismas.

3.2. También deberd elegir las Gerencias, en las que tenga interés de
trabajar, sefialando una de ellas como PREFERENTE, que sera la encargada
de realizar toda la tramitacién correspondiente al procedimiento. En las
Gerencias de Atencién Integrada elegidas, se podra indicar, cuando
proceda, el ambito de atencidn primaria o especializada. De no indicar
alguna de estas opciones se entendera incluido en ambas.

A este respecto, segin la Orden de 18/07/2013, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales, de modificacion de la Orden de 18/12/2012, de
las Gerencias de Atencion Integrada del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, tienen la consideracion de Gerencias del Servicio de Salud de
Castilla La Mancha las siguientes:

* Gerencias de Atencion Integrada con ambito de Atencion Primaria y de
Atencién Especializada:

- Gerencia de Atencion Integrada de Albacete

- Gerencia de Atencién Integrada de Almansa

- Gerencia de Atencion Integrada de Hellin

- Gerencia de Atencién Integrada de Villarrobledo
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- Gerencia de Atencion Integrada de Cuenca

- Gerencia de Atencién Integrada de Ciudad Real

- Gerencia de Atencion Integrada de Valdepeiias

- Gerencia de Atencion Integrada de Guadalajara

- Gerencia de Atencion Integrada de Alcazar de San Juan
- Gerencia de Atencion Integrada de Tomelloso

- Gerencia de Atencion Integrada de Manzanares

- Gerencia de Atencién Integrada de Puertollano

- Gerencia de Atencion Integrada de Talavera de la Reina

* Gerencia de Atencion Primaria de Toledo

* Gerencia de Atencion Especializada de Toledo

* Gerencia del Hospital Nacional de Parapléjicos

* Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario
* Gerencia de Coordinacion e Inspeccion.

3.3. Del mismo modo, y a los efectos de determinar el tipo de
nombramiento que les pueda ser asignado, los aspirantes podran optar en
su solicitud por los siguientes tipos de lista:

* Gerencias de Atencion Integrada:

Ambito Primaria Ambito Especializada
Lista de larga duracion Lista de larga duracién
Lista de corta duracion Lista de corta duracién

Lista de cobertura urgente
* Gerencia de Atencidon Primaria:

Lista de larga duracion
Lista de corta duracion

* Gerencia de Atencion Especializada
Lista de larga duracion
Lista de corta duracion
Lista de cobertura urgente
* Gerencia del Hospital Nacional de Parapléjicos
Lista de larga duracion
Lista de corta duracion
Lista de cobertura urgente

* Gerencia Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario:
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Lista de larga duracion
Lista de corta duracion

* Gerencia de Coordinacion e Inspeccion:

Lista de larga duracién
Lista de corta duracion

Se entendera que la persona interesada no acepta los nhombramientos que
no hayan sido consignados expresamente. Podran también hacer constar en
la solicitud su voluntaria aceptacion a posibles ofertas de hombramientos a
tiempo parcial que pueda surgir en la categoria y listas solicitadas. En
defecto de consignacion expresa, se entenderd como no aceptada la
formalizacion de dicho tipo de hombramientos.

En aquellas categorias profesionales en las que existen listados
especificos: enfermeria, auxiliar de enfermeria y auxiliar administrativo,
los aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos para cada uno de
ellos, opten a esos puestos especificos, deberan solicitar tipo de lista de
corta duracion en el @mbito de atencién especializada.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o en los méritos
alegados en la solicitud y en el autobaremo, la Administracién actuara de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia, guedando el
aspirante excluido provisionalmente, dandose cuenta de estas actuaciones a
la Comision Central de Seguimiento del Pacto.

4. Registro de las solicitudes y presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos.

4.1. Finalizada la inscripcion de los datos personales, consignados los
requisitos y los meritos y seleccionadas las categorias profesionales y, en su
caso, especialidad, Gerencias y tipos de nombramientos por los que opta el
aspirante, debera proceder a registrar su solicitud. Aquellas solicitudes que
no hayan sido registradas, aunque figuren en la aplicacion informatica, no
se consideraran presentadas en plazo. Al registrar la solicitud el sistema
emitira al aspirante un justificante de recepcion con nimero de registro e
indicacion de la fecha y la hora en el que se efectud.

El aspirante podra registrar una nueva solicitud, anulando la anterior. De
existir varios registros, el Unico registro valido sera el Ultimo que se haya
realizado dentro del plazo establecido, el cual a todos los efectos invalidara
a los anteriores.
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Los aspirantes inscritos deberdn presentar en el plazo establecido los
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados para su
autobaremo.

Para la acreditacion por los solicitantes de los requisitos y méritos serd
suficiente con una fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el
texto «es copia del original» suscrito y firmado por el solicitante, que se
responsabilizara de su veracidad. Igualmente, bastard indicar en la
solicitud la declaracion de que la documentacion que acompaiia es original o
copia exacta.

Para facilitar su presentacion podrd remitirse le documentacién via
telematica, en formato pdf o jpg, junto con la solicitud en la aplicacién
informatica SELECTA a la que podran acceder desde la pdgina web del
Sescam, http://sescam.castillalamancha.es.

Los documentos acreditativos de los requisitos previstos en la base segunda
de esta convocatoria son los siguientes:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte en vigor. En su caso, fotocopia del NIE.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida para el desempefio de la
categoria y, en su caso, especialidad solicitada.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado definitivamente de ninguna
Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Se adjunta modelo.

d) Declaracion jurada de no ostentar plaza en propiedad en activo o en
excedencia en la misma categoria en el Sistema Nacional de Salud.. Se
adjunta modelo.

e) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva para personas
con discapacidad de un grado igual o superior al 33%, deberan acreditar tal
condicion mediante fotocopia de la certificacion en vigor expedida por el
érgano competente en el que se especifique la discapacidad y el grado de la
misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las funciones que
tenga atribuida la/s categorias solicitada/s y en su caso, las medidas
concretas de adaptacion necesarias.

f) Licencia de operador en Radiodiagnéstico para la categoria de técnico
superior en radiodiagnodstico y licencia de operador en instalaciones
radioactivas, para las categorias de Técnico Superior de Radioterapia o de
Medicina Nuclear.
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g) Cuando proceda, diploma de espanol como lengua extranjera, nivel B2.
En su defecto, se debera realizar una prueba de conocimiento de espafiol
hablado y escrito que, en su caso, determine la Comision Central de
Seguimiento.

h) Las personas candidatas que se inscriban en la bolsa de trabajo de
Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario deberan acreditar la
experiencia minima, formacién minima o titulacion de la especialidad, de
conformidad con lo previsto en la base segunda 2.d) de esta convocatoria.

i) Las personas candidatas que se inscriban en los listados especificos que
por necesidades del servicio puedan crearse para determinados servicios o
unidades, de conformidad con lo previsto en el apartado 15 del Pacto,
deberan aportar un certificado que acredite experiencia profesional en el
Servicio de que se trate, dentro del Sistema Nacional de Salud, por un
periodo igual o superior a tres meses, consecutivos o no. En la categoria de
enfermera, sera suficiente acreditar el titulo de especialista adecuado para
el puesto ofertado. En su defecto, podran inscribirse en estos listados
aquellos aspirantes que acrediten haber recibido y superado formacion
tedrico-practica sobre la especificidad de los puestos a cubrir organizados
por el Sescam, o acrediten a través de titulacion académica poseer los
conocimientos en las materias y funciones necesarias para el desempefo de
los puestos a cubrir.

Los méritos a validar a efectos de determinar la puntuacién de cada
aspirante seran aquellos que hayan sido relacionados por el aspirante para
su valoracion y acreditados durante el plazo habilitado para ello.

Se exceptla de la necesidad de acreditar documentalmente los méritos
mostrados de oficio en la aplicacidén informatica y referidos a los servicios
prestados en el Sescam, los cursos de formacién registrados en el Sistema
de Organizacién de la Formacion del Sescam (SOFOS), la puntuacioén igual o
superior a la minima obtenida en la fase de oposicion, en procesos
selectivos convocados por el Sescam para la adquisicion de la condicion de
personal estatutario fijo sin haber obtenido plaza en la categoria profesional
Y, en su caso, especialidad a la que se presenta y el grado de carrera
profesional reconocido u homologado en el Sescam, por lo que no es preciso
que sean aportados por los aspirantes.

No obstante, en cualquier momento los oOrganos administrativos
competentes, podran exigir la presentacion de documentos compulsados,
copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados,
si asi lo consideran oportuno para comprobar la veracidad de la
documentacion aportada, derivandose de ello las consecuencias que
procedan de minoracion de puntuacion o en su caso, de pérdida del derecho
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a figurar inscrito en la lista correspondiente, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.

4.2. También podran optar por presentar la solicitud de inscripcién, segtn el
modelo que figura como Anexo IIIA a la presente convocatoria, en el
Registro General del Sescam de la Gerencia a la que opte como preferente o
en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 287, de 27 de noviembre de
1992), debiendo aportar:

a) Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos previstos
en la base segunda de esta convocatoria.

b) Autobaremacion, debidamente cumplimentada, segin el modelo que se
adjunta en el Anexo IIIB

c) Documentos acreditativos de los méritos alegados y relacién de estos
segun el modelo del Anexo IIIC,.

Los méritos a valorar por los servicios administrativos seran los
relacionados, acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada.

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera
en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran copia de
dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la
certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

Para la acreditacion por los solicitantes de los requisitos y méritos serd
suficiente con una fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el
texto «es copia del original» suscrito y firmado por el solicitante, que se
responsabilizaréd de su veracidad. Igualmente, bastarad indicar en la
solicitud la declaracion de que la documentacién que acompafia y relaciona
en el Anexo IIIC es original o copia exacta.

4.3. Los documentos, para que sean tenidos en cuenta, se presentaran en
castellano o en bilinglie, y acompafiaran copia traducida por traductor
jurado respecto de los requisitos y meéritos acreditados mediante
documentos redactados en un idioma distinto al castellano.
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4.4. Los aspirantes ya inscritos en las Bolsas de Trabajo en virtud del
anterior Pacto sobre Seleccidn de Personal Temporal de las II.SS. del
Sescam de 10 de noviembre de 2004, estaran exentos de acreditar los
requisitos previstos en la base segunda de esta convocatoria que hayan sido
presentados y verificados anteriormente, asi como los méritos que ya
hubieran sido verificados y baremados, Deberdn indicar la Gerencia
Preferente elegida en la que se encuentra la documentacion.

No obstante, la Administraciéon en cualquier momento podra requerir a la
persona aspirante la acreditacion documental de cualquier requisito o
mérito que figure como validado.

5. Plazo de inscripcion y de solicitudes.

El plazo para la inscripcion y la presentacién de las solicitudes y la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos finaliza el 30 de
noviembre.

Finalizado este plazo y para la presentacion de solicitudes de nuevo ingreso
se mantendra abierta la aplicacién informatica SELECTA de forma
permanente, de tal forma que las personas aspirantes podran presentar
solicitud y méritos en cualquier momento. Igualmente se podran presentar
a través en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes de nuevo ingreso se incluirdan en la generacién de listados
definitivos que se publiquen con cada una de las actualizaciones que se
efectian anualmente, una vez que haya sido tramitado el procedimiento
oportuno y se hayan incluido los méritos que consten presentados vy
debidamente validados y baremados en el sistema informatico.

6. Periodo de valoracion de méritos.

En esta convocatoria la fecha hasta la cual se computaran los meéritos
debidamente alegados y acreditados serd hasta el 30 de septiembre de
2014,

7. Baremacion. Valoracion de los méritos.

La comprobaciéon del autobaremo y la valoracién de los méritos aportados
por los interesados, que determinara el orden de prelacién en las listas de
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las diferentes categorias, se efectuard por el Servicio de personal de la
Gerencia preferente, mediante la aplicacibn de los baremos
correspondientes contenidos como Anexo II en la presente convocatoria.

Cuando la agilidad en el proceso lo requiera, en una primera fase se
comprobara y validard la Autobaremacion de un néimero de aspirantes como
minimo de un 300% del nimero de integrantes de la Bolsa de Trabajo
contratados en el afio anterior. El porcentaje concreto se aprobard por la
Comisién Central de Seguimiento.

En ninglin caso se contratard a un solicitante al que no se la haya
comprobado vy validado la Autobaremacion.

Cuarta. Resoluciones y reclamacion de los interesados.
1. Relaciones Provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y efectuada la
baremacion correspondiente, la persona titular de la Gerencia, dictard y
publicard Resolucion aprobando la relacion provisional de la Bolsa de
trabajo, con expresién por cada Gerencia de la puntuacién provisional
otorgada a cada aspirante, asi como de los excluidos indicando la causa o
motivo.

La Resolucion se publicard en la péagina web del Sescam
(http://sescam.castillalamancha.es) y en el Tablon de Anuncios Electrénico
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
http://www.castillalamancha.es/.

2. Plazo de reclamaciones

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucién referida en el apartado
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omisién o
exclusion de la misma, y corregir los posibles errores cometidos en las
puntuaciones.

3. Bolsa de Trabajo Definitiva.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las reclamaciones por la
Comision de seguimiento de la Gerencia, la persona titular de la Gerencia
dictaréd Resoluciéon definitiva de la Bolsa de Trabajo, con expresion de la
puntuacion de los admitidos y las causas de exclusién de los no admitidos.
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Cuando la agilidad del proceso haya requerido la aplicacion de lo establecido
en el apartado 12.2° del Pacto, la puntuacion otorgada a aquellos
aspirantes a los cuales no se les ha comprobado la Autobaremacion, sera
provisional en tanto en cuanto se vaya comprobando su Autobaremacion y
se proceda conforme a lo regulado anteriormente.

La Resolucidn se publicara en la pégina web del Sescam
(http://sescam.castillalamancha.es) y en el Tablén de Anuncios Electrénico
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
http.//www.castillalamancha.es/, publicando el correspondiente aviso en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM).

La no actualizacion reiterada durante un periodo de cuatro convocatorias
supondra la exclusion automatica de la bolsa de trabajo, salvo que el
aspirante manifiesta expresamente su voluntad de continuar presentando la
solicitud.

Se habilitard la aplicacion informatica para que los interesados puedan
informarse a través de la Web del Sescam, de la puntuacién obtenida por
los admitidos, de la situacién de estar o no disponible, asi como de las
causas de exclusién, cuando proceda.

Quinta. Recursos

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podré
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicidon previo
ante el Director Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Interpuesto el recurso de reposicién no $e podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursp de reposicion interpuesto.

Toledo 1 de octubre de 2014
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Direccion-Gerencia

Categorias profesionales de las Instituciones Sanitarias y Centros Asistenciales

del Sescam y Titulaciones Académicas exigidas para su acceso.

PERSONAL LICENCIADO/GRADO SANITARIO:

- Facultativo Especialista de Area: Titulacién de Especialista en la Especialidad
correspondiente:

OO0 0000000000000 0Q0O0OQ00O00000C0O0O00000C0OO0O00CO0OO0O0OO

Alergologia

Analisis Clinicos

Anatomia Patologica
Anestesiologia y Reanimacién
Angiologia y Cirugia Vascular
Aparato Digestivo

Bioquimica Clinica
Cardiologia

Cirugia Cardiovascular
Cirugia General y Digestivo
Cirugia Oral y Maxilofacial
Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica y Reparadora
Cirugia Toracica
Dermatologia y Venereologia
Endocrinologia y Nutricién
Farmacia Hospitalaria
Farmacologia Clinica
Geriatria

Hematologia y Hemoterapia
Inmunologia

Medicina del Trabajo
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica
Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapia
Otorrinolaringologia
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Pediatria y sus Areas especificas
Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiodiagnostico

Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia

Traumatologia y Cirugia Ortopédica
Urologia.

OO0 0O 00O C 0 0

- Médico/a de Urgencias. Titulo de Médico Especialista en cualquier especialidad o la
certificacién prevista en el articulo 3 del R.D.853/1993, de 4 de junio, sobre el ejercicio
de las funciones de médico de medicina general en el Sistema Nacional de Salud.

- Médico/a de Admisién, Archivos y Documentacién Clinica. Titulo de Licenciado
en Medicina y Cirugia o titulo universitario oficial de Grado en Medicina.

- Inspector/a Médico Serv. Sanitarios y Prestaciones. Titulo de Licenciado en
Medicina y Cirugia o titulo universitario oficial de Grado en Medicina.

- Inspector/a Farmacéutico Serv. Sanitarios y Prestaciones: Titulo de Licenciado
en Farmacia o titulo universitario oficial de Grado en Farmacia

- Farmacéutico/a de Atencion Primaria. Titulo de Licenciado en Farmacia o titulo
universitario oficial de Grado en Farmacia.

- Médico/a de Emergencias. Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o cualquiera de los titulos, certificados o diplomas, a que hace referencia
el articulo 1 del Real Decreto 853/1993 de 4 de junio, con los requisitos previstos en la
base segunda apartado 2.d de esta convocatoria. O poseer titulo de Médico
Especialista en Medicina Intensiva o titulo de Médico Especialista en Anestesiologia y
Reanimacion.

- Médico/a de Familia. Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o cualquiera de los titulos, certificados o diplomas, a que hace referencia
el articulo 1 del Real Decreto 853/1993 de 4 de junio.

- Médicol/a Peac. Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o
cualquiera de los titulos, certificados o diplomas, a que hace referencia el articulo 1 del
Real Decreto 853/1993 de 4 de junio.

- Odontoestomatdlogo. Titulo de Médico Especialista en Estomatologia o Licenciado
en Odontologia o titulo universitario oficial de Grado en Odontologia.

- Pediatra Atencidn Primaria. Titulo de Médico Especialista en Pediatria y sus areas
especificas.

- Técnico/a Salud Publica. Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o Titulo
universitario oficial de Grado en Medicina y al menos una de las siguientes titulaciones
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Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica, Especialista en Medicina Familiar
y Comunitaria o Master reconocido en Salud Publica.

PERSONAL DIPLOMADO/GRADO SANITARIO:

- Matrona. Titulo universitario oficial de grado en Enfermeria o titulo de Diplomado
Universitario de Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario y Titulo de Especialista en
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.

- Enfermero/a. Titulo universitario oficial de grado en Enfermeria o titulo de Diplomado
Universitario de Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

- Enfermero/a Peac. Titulo universitario oficial de grado en Enfermeria o titulo de
Diplomado Universitario de Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

- Enfermero/a de Emergencias. Titulo universitario oficial de grado en Enfermeria o
titulo de Diplomado Universitario de Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario con los
requisitos previstos en la base segunda apartado 2.d) de esta convocatoria. O
Especialidad de cuidados médico-quirdrgicos.

- Fisioterapeuta. Titulo universitario oficial de grado en Fisioterapia o titulo de
Diplomado Universitario en Fisioterapia o ATS/DUE especialista en Fisioterapia.

- Terapeuta Ocupacional. Titulo universitario oficial de grado en Terapia Ocupacional
o titulo de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional

- Logopeda. Titulo universitario oficial de grado en Logopedia o titulo de Diplomado
Universitario en Logopedia.

-Subinspector/a Enfermero/a Serv. Sanitarios y Prestaciones. Titulo universitario
oficial de grado en Enfermeria o titulo de Diplomado Universitario de Enfermeria o
Ayudante Técnico Sanitario.

PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL:

- Higienista Dental. Titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental o titulo de
Formacién Profesional de segundo grado —higienista dental- o certificado acreditativo
de habilitacién profesional expedido por el o6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

- Técnico/a Superior Sanitario de Anatomia Patoldgica. Titulo de Formacién
Profesional de Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia o titulo de
Formacién Profesional de segundo grado, rama Sanitaria, especialidad en Anatomia
Patolégica.

- Técnico/a Superior Sanitario de Laboratorio. Titulo de Formacidon Profesional de
Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico o titulo de Formacion
Profesional de Segundo Grado rama Sanitaria, especialidad en Laboratorio.
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- Técnico/a Superior Sanitario de Laboratorio. Titulo de Formacion Profesional de
Técnico Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico o titulo de Formacion
Profesional de Segundo Grado rama Sanitaria, especialidad en Laboratorio.

- Técnico/a Superior Sanitario de Medicina Nuclear. Titulo de Formacién
Profesional de Técnico Superior en Radioterapia o titulo de Formacion Profesional de
Segundo Grado rama Sanitaria especialidad en Medicina Nuclear o titulo de
Formacion Profesional de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico. Y licencia
de operador en instalaciones radioactivas, expedida por el Consejo de Seguridad
Nuclear.

- Técnico/a Superior Sanitario de Radiodiagnostico. Titulo de Formacién
Profesional de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico o titulo de Formacién
Profesional de Segundo Grado rama Sanitaria especialidad en Radiodiagnéstico. Y
licencia para operar equipos Rayos X, expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

- Técnico/a Superior Sanitario de Radioterapia. Titulo de Formaciéon Profesional de
Técnico Superior en Radioterapia o titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado
rama Sanitaria especialidad en Radioterapia. Y licencia de operador en instalaciones
radioactivas, expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

- Auxiliar de Enfermeria. Titulo de Formacion Profesional de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria o Formacion Profesional de Primer Grado en su rama
Sanitaria.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS:

- Grupo Técnico de la Funcién Administrativa. Titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalentes.

- Técnico Superior (Sistemas y Tecnologias de la Informacién). Titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

- Ingeniero Superior. Titulo de Ingeniero Superior.
- Bibliotecario. Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

- Trabajador Social. Titulo universitario oficial de grado en Trabajo Social o titulo de
Diplomado Universitario en Trabajo Social.

- Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa. Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalentes.

- Técnico de Gestion (Sistemas y Tecnologias de la Informacién). Titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalentes.
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- Ingeniero Técnico. Titulo de Ingeniero Técnico o equivalente.

- Cocinero. Titulo de Bachiller, Formacion profesional de segundo grado o
equivalente.

- Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa. Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalentes.

- Técnico Especialista (Sistemas y Tecnologias de la Informacion). Titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalentes.

- Auxiliar Administrativo. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Costurera. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente

- Telefonista. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Electricista. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Fontanero. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Calefactor. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Mecanico. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Albaiil. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Carpintero. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Pintor: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente

- Celador. Certificado de Escolaridad o equivalente

- Pinche. Certificado de Escolaridad o equivalente.

- Planchadora. Certificado de Escolaridad o equivalente
- Lavandera. Certificado de Escolaridad o equivalente.

- Pedn. Certificado de Escolaridad o equivalente.
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS

A) BARENIO GRUPO A1: PERSONAL SANITARIO LICENCIADO/GRADO
1. Experiencia profesional:

Los servicios prestados se valoraran por dias trabajados, con el limite del computo de
dias que corresponda a cada mes (28, 29, 30,31).

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira la
valoracion mas beneficiosa para el aspirante.

Seran objeto de valoracién:

1.4, Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal:
0,1 punto por dia trabajado.

1.2. Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Union Europea en plazas de la
misma categoria y, en su caso, distinta especialidad de las profesiones incluidas en la
LOPS (Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias)
en la que se solicita empleo temporal: 0,07 puntos por dia trabajado.

1.4 Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 6 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Plblicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras categorias
profesionales de caracter sanitario previstas en dicho articulo, se puntuara: 0,06
puntos por dia trabajado.

1.4. Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 6 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias profesionales de
gestion y servicios previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco, se puntuara: 0,04
puntos por dia trabajado.

1.5. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma
categoria profesional y especialidad: 0,1 puntos por dia trabajado.

1.6. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria privada Concertada con
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
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miembros de |la Union Europea de la misma categoria y, en su caso, especialidad en
la que se solicita empleo temporal: 0,07 puntos por dia trabajado.

1.7, Los servicios prestados en la Red Hospitalaria Privada de la Unidén Europea;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con Administraciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn
Europea y en Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria
y, en su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal: 0,05 puntos por
dia trabajado.

1.8. Al personal nombrado para guardias o realizacion de Atencion continuada,
por cada 150 horas se reconocera un mes de trabajo, o la parte que corresponda
proporcionalmente: 0,1 puntos por dia trabajado.

Si durante el mes se hubiera realizado mas de 150 horas, no se computara el exceso.

1.9. En la bolsa de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, a los
servicios prestados en UVI-Movil del Servicio de Urgencia/Emergencia
extrahospitalarios se puntuara adicionalmente con 0,1 puntos por dia trabajado.

1.10. Por cada dia en el periodo de formacion mediante el sistema de residencia: MIR,
BIR, PIR... 0,07 puntos por dia trabajado.

1.11. En la categoria de Medicina de Familia y en aplicacién de lo previsto en el
articulo 4.3 “in fine” del Real Decreto 1753/98, el periodo de formacién mediante el
sistema de residencia obtenido por los MIR se valorara con 220 puntos.

La valoracion de los apartados 1.10 y 1.11 son excluyentes entre s.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan especificar la
categoria y, en su caso, especialidad, el tipo de nombramiento y los periodos de
tiempo trabajado.

La acreditacién de los servicios prestados en el apartado 1.6 y 1.7, debera incluir
certificacion, vida laboral y copia del contrato.

2.- Formacioén

2. 1. Formacidn especializada en Ciencias de la Salud

Debe haberse cumplido el periodo de formacion completo como residente, en Centro
Nacional o Extranjero, con programa reconocido de Docencia para Postgraduados por

el Ministerio de Educacion, en la especialidad de que se trate.

Se valorara la formacion especializada obtenida cuando no sea requisito para el
acceso a la categoria o en su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal:

- Especialidades médicas.........cccoovevviiiiiiiiiiiinin 150 puntos
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2. 2. Formacion continuada (maximo 300 puntos)

Se valorard los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la
obtencion del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categoria
de bolsa. En el caso de las especialidades, se valoraran los realizados con
posterioridad a la obtencién del titulo de especialista.

Se considera formacion continuada, de conformidad con la LOPS, la actualizacion y
mejora de los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales ante la
evolucion cientifica y tecnolégica y las demandas y necesidades, tanto sociales como
del propio sistema sanitario.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados de cursos, jornadas, congresos relacionados
directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, teniendo en cuenta:

- Que deben estar debidamente acreditados por la Comisién de Formacion
Continuada, si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS.

- Los no acreditados si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, o aquellos
que por razon de la materia, el contenido, el tipo de disefio o circunstancia similar no
deban estar sujetos a acreditacién, seran valorados cuando esté previsto por ley
(prevencion de riesgos laborales) o se refiera a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes en materia transversal (ofimatica nivel de usuarios, violencia de
género, etc.). En este caso, se debera cumplir los criterios expuestos en la formacion
continuada para los Grupos de Gestion y Servicios.

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacion con un Maximo de 100 puntos.

Cuando en el Diploma o certificado figure créditos y horas, se tendra en cuenta los
créditos otorgados por la Entidad acreditadora.

A los efectos anteriores 1 crédito equivale a 10 horas de formacion y 1crédito ECTS a
25 horas de formacion.

b) Doctorado, master y diplomas de experto universitario, en la categoria o
especialidad a la que se opta.

1. Grado de Doctor...... SR P R SRR S e BT 75 puntos
2. Master universitario...............coooeiiiiiii 25 puntos
3. EXpertoyRiversbani0. s s ssmisrspaiseim s i s e 10 puntos

La realizacion de cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o
la realizacion del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora
segln los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no se haya acreditado el
grado de doctor, se valorara dentro del apartado a) de formacion continuada con los
maximos previstos en dicho apartado.

3. Docencia (maximo 100 puntos)

i
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Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmisién y difusion formalizada del
conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los profesionales de I[I.SS,
relacionadas directamente con la categoria o especialidad solicitada.

Seran objeto de valoracion:

a) Docencia en formacion continuada (Maximo  acreditable de 10
T T —— 5 horas/1 punto

b) Participacion como miembro de comision de docencia................ 5 puntos/afio
Los periodos inferiores se prorratean.

c) Participacién como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas
(Maximo de 10 puntos/afio):

Anibits temagional... c.cscsw s 5 puntos/participacion
Ambito nacional o inferior............................ 3 puntos/participacion
d) Daocencia pregrado UNIMEISIRAND . .oveews v sives sususmsmsmsmsssas sssvissssisss 5 puntos/aiio

Los periodos inferiores se prorratean.
g) Diteccion teglsdoctoral...cu ssnse e srnmass e 10 puntos/tesis
f) Tutorderesidentes............cooiviiiiiiiiiinl, T Y SR e B 10 puntos/ano

g) Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos
T ot 1= 14— 2 puntos/afio
La acreditacion debera realizarse mediante certificado expedido por la Universidad.

4. Investigacion (maximo 100 puntos)

La investigacion debe estar directamente relacionada con el ambito profesional y se
valora el conocimiento cientifico y la organizacion de actividades investigadoras y las
publicaciones cientificas.

Seran objeto de valoracion:

a) Publicaciones cientificas:
Se valoraran las publicaciones cientificas directamente relacionadas con la categoria o
especialidad a la que se opte.

- Autoria de Libro completo...........cooooiiiiiii e 10 puntos
- Autoria de Capitulo de libro (Maximo 3 capitulos por libro). 3 puntos
= AT CIBTICO s st i v e s 5 558 e e e s o s et g s 2,5 puntos

Para su valoracion debera ser un articulo cientifico publicado en revistas
especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales, de divulgacion
periddica, poseer ISSN y seguir las normas de Vancouver. Las revistas indexadas
deberan estar incluidas en bases de datos de mayor relevancia, por ej. PubMeb.

G
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Para la valoracion de Libro o Capitulo, debera tener ISBN, una extensién igual o
superior a 50 paginas. No se valoraran las tesis ni las compilaciones de sesiones
clinicas. Cuando exista muiltiples autores (superior a tres) debera valorarse por
capitulos.

b) Comunicaciones presentadas en jornadas o congresos, sobre temas directamente
relacionados con la categoria o especialidad a la que se opte:
b.1. Comunicacién oral (maximo 15 puntos/afio)

Ambito internacional.............oooveeee oo 5 puntos/comunicacion
Ambito nacional o inferior................ccoooeviiiiieiiee . 3 puntos/comunicacién
b.2. Comunicacion poster (maximo 9 puntos/ario)

Ambito internacional................ccoeeiiiiii e 3 puntos/péster
Ambito nacional 0 inferior.............oovcveeiiiieeieeeennia, 2 puntos/péster

¢) Premios de investigacion:
Ambito internacional.............................. e 10 puntos
Ambito nacional oinferior..................cooiiiii 8 puntos

5. Otros méritos.

5.1. Por haber obtenido la puntuacion igual o superior a la minima en la fase de
oposicion, en procesos selectivos convocados por el Sescam para la adquisicion de la
condicion de personal estatutario fijo, sin haber obtenido plaza en la categoria
profesional, y en su caso, especialidad a la que se presenta.

Se valorara proporcionalmente en funcién de la nota obtenida, con un minimo de 25
puntos y un maximo de 50 puntos, por cada proceso selectivo de la categoria o
especialidad a la que se opta.

5.2. Por tener reconocido u homologado grado de carrera profesional, se valorara con
10 puntos por cada grado.
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B) BAREMO GRUPO A2: PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO/GRADO

1. Experiencia profesional:

Los servicios prestados se valoraran por dias trabajados, con el limite del coémputo de
dias que corresponda a cada mes (28, 29, 30,31).

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira la
valoracién mas beneficiosa para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

T Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal:
0,1 punto por dia trabajado.

1.2. Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 6 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Plblicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras categorias
profesionales de caracter sanitario previstas en dicho articulo, se puntuara: 0,06
puntos por dia trabajado.

1.3. Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 6 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias profesionales de
gestion y servicios previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco, se puntuara: 0,04
puntos por dia trabajado.

1.4. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma
categoria profesional y especialidad: 0,1 puntos por dia trabajado.

1.5. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria privada Concertada con
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Union Europea de la misma categoria y, en su caso, especialidad en
la que se solicita empleo temporal: 0,07 puntos por dia trabajado.

1.6. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria Privada de la Unidén Europea;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con Administraciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién
Europea y en Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria
y, en su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal: 0,05 puntos por
dia trabajado.

1.7. Al personal nombrado para guardias o realizacion de Atencién continuada,
por cada 150 horas se reconocera un mes de trabajo, o la parte que corresponda
proporcionalmente: 0,1 puntos por dia trabajado.

Si durante el mes se hubiera realizado mas de 150 horas, no se computara el exceso.
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1.8. En la bolsa de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, a los
servicios prestados en UVI-Moévil del Servicio de Urgencia/Emergencia
extrahospitalarios se puntuara adicionalmente con 0,1 puntos por dia trabajado.

1.9. Por cada dia en el periodo de formacion mediante el sistema de residencia
EIR 0,07 puntos por dia trabajado.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan especificar la
categoria y, en su caso, especialidad, el tipo de nombramiento y los periodos de
tiempo trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados en el apartado 1.6 y 1.7, debera incluir
certificacion, vida laboral y copia del contrato.

2.- Formacion
2.1. Formacion especializada en Ciencias de la Salud

Debe haberse cumplido el periodo de formaciéon completo como residente, en Centro

Nacional o Extranjero, con programa reconocido de Docencia para Postgraduados por

el Ministerio de Educacion, en la especialidad de que se trate.

a) Se valorara la formacion especializada obtenida cuando no sea requisito para el

acceso a la categoria o en su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal:
- Espégialidades de enfErMeria.. ... cooc covsnesmvanys: 25 puntos

b) En la categoria de enfermeria se valorara para los listados especificos previstos en
este Pacto, la realizacion de la formacion especializada adecuada para el puesto
s i 121 i [ SRRSO 50 puntos
La valoracion en los apartados a) y b) son excluyentes entre si.

2.2. Formacion continuada (maximo 300 puntos)

Se valorara los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la
obtencion del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categoria
de bolsa. En el caso de las especialidades, se valoraran los realizados con
posterioridad a la obtencion del titulo de especialista.

Se considera formacion continuada, de conformidad con la LOPS, la actualizacion y
mejora de los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales ante la
evolucion cientifica y tecnologica y las demandas y necesidades, tanto sociales como
del propio sistema sanitario.

Seran objeto de valoracién:

g
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a) Los diplomas o certificados de cursos, jornadas, congresos relacionados
directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, teniendo en cuenta:

- Que deben estar debidamente acreditados por la Comision de Formacion
Continuada, si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS.

- Los no acreditados si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, o aquellos
que por razén de la materia, el contenido, el tipo de disefio o circunstancia similar no
deban estar sujetos a acreditacion, seran valorados cuando esté previsto por ley
(prevencion de riesgos laborales) o se refiera a la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes en materia transversal (ofimatica nivel de usuarios, violencia de
género, etc.). En este caso, debera cumplir los criterios expuestos en la formacion
continuada para los Grupos de Gestion y Servicios.

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacion con un Maximo de 100 puntos.

Cuando en el Diploma o certificado figure créditos y horas, se tendra en cuenta los
créditos otorgados por la Entidad acreditadora.

A los efectos anteriores 1 crédito equivale a 10 horas de formacién y 1crédito ECTS a
25 horas de formacion.

b) Doctorado, master y diplomas de experto universitario, en la categoria o
especialidad a la que se opta.

1. Grado de DOCKOr ... s e 75 puntos
2; Master universitarit. - .omeiss w5 e a 25 puntos
3. Experto universitario................ooi i 10 puntos

La realizacion de cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o
la realizacion del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora
segln los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no se haya acreditado el
grado de doctor, se valorara dentro del apartado a) de formacién continuada con los
maximos previstos en dicho apartado.

3. Docencia (maximo 100 puntos)

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmision y difusién formalizada del
conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los profesionales de I1.SS,
relacionadas directamente con la categoria o especialidad solicitada.

Seran objeto de valoracion:

a) Docencia en formacion continuada (Maximo acreditable de 10
PUHBSIATIG). oo cosmsmmmmminnes somevsvsmre sy vvvess sy Sk i sEe M P 5 horas/1 punto

b) Participacion como miembro de comisién de docencia...... S 5 puntos/afio
Los periodos inferiores se prorratean.
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c) Participacion como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas
(Maximo de 10 puntos/afio):

/ﬂ:\mbito internacional................cocooo . 5 puntos/participacion
Ambito nacional o inferior............................ 3 puntos/participacion
d} Deteftia pregrade UNNVeBario. . vuiissmsemaramms vesmms 5 puntos/afio

Los periodos inferiores se prorratean.
&) Direegion tesls dOBoral. ..o s i . s 10 puntos/tesis
f) Tutorderesidentes..........cocooeeiiiiiiii e 10 puntos/afio

g) Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos
UNINEISIRIIOR. . civv: onnsis et s +5@ e i o T s i s 2 puntos/afio
La acreditacion debera realizarse mediante certificado expedido por la Universidad.

4. Investigacion (maximo 100 puntos)

La investigacion debe estar directamente relacionada con el ambito profesional y se
valora el conocimiento cientifico y la organizacion de actividades investigadoras y las
publicaciones cientificas.

Seran objeto de valoracion:

a) Publicaciones cientificas:
Se valoraran las publicaciones cientificas directamente relacionadas con la categoria o
especialidad a la que se opte.

- Autoria de Libro completo..........cocoooeiiiiiiii 10 puntos
- Autoria de Capitulo de libro (Maximo 3 capitulos por libro). 3 puntos
= Articulo CIentifiCo. .. ... 2,5 puntos

Para su valoracion debera ser un articulo cientifico publicado en revistas
especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales, de divulgacion
periddica, poseer ISSN y seguir las normas de Vancouver. Las revistas indexadas
deberan estar incluidas en bases de datos de mayor relevancia, por ej. PubMeb.

Para la valoracion de Libro o Capitulo, debera tener ISBN, una extension igual o
superior a 50 paginas. No se valoraran las tesis ni las compilaciones de sesiones
clinicas. Cuando exista multiples autores (superior a tres) debera valorarse por
capitulos.

b) Comunicaciones presentadas en jornadas o congresos, sobre temas directamente
relacionados con la categoria o especialidad a la que se opte:
b.1. Comunicacion oral (maximo 15 puntos/afio)

{\mbito internacional...........cccoeeiei i, 5 puntos/comunicacion
Ambito nacional o inferior......................... 3 puntos/comunicacion
b.2. Comunicacion péster (maximo 9 puntos/afio)
Ambito internacional............................. 3 puntos/pdster
7
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Ambito nacional o inferior.............c........... 2 puntos/poster

¢) Premios de investigacion:
Ambito internacional. ..o svmiiiiie sumrneress 10 puntos
Ambito nacional o inferior..............ccveviii ... 8 puntos

5. Otros méritos.

5.1. Por haber obtenido la puntuacién igual o superior a la minima en la fase de
oposicion, en procesos selectivos convocados por el Sescam para la adquisicion de la
condicion de personal estatutario fijo, sin haber obtenido plaza en la categoria
profesional, y en su caso, especialidad a la que se presenta.

Se valorara proporcionalmente en funcioén de la nota obtenida, con un minimo de 25
puntos y un maximo de 50 puntos, por cada proceso selectivo de la categoria o
especialidad a la que se opta.

5.2. Por tener reconocido u homologado grado de carrera profesional, se valorara con
10 puntos por cada grado.
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C) BAREMO GRUPOS C1y C2: PERSONAL SANITARIO DE FORMACION
PROFESIONAL

1. Experiencia profesional:

Los servicios prestados se valoraran por dias trabajados, con el limite del computo de
dias que corresponda a cada mes (28, 29, 30,31).

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegirda la
valoracién mas beneficiosa para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

1.1. Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Union Europea en plazas de la
misma categoria en la que se solicita empleo temporal: 0,1 punto por dia trabajado.

1.2. Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 6 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras categorias
profesionales de caracter sanitario previstas en dicho articulo, se puntuara: 0,06
puntos por dia trabajado.

1.3, Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 6 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias profesionales de
gestion y servicios previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco, se puntuara: 0,04
puntos por dia trabajado.

1.4 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma
categoria profesional: 0,1 puntos por dia trabajado.

1.5. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria privada Concertada con
Instituciones Sanitarias Pulblicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Unién Europea de la misma categoria en la que se solicita empleo
temporal: 0,07 puntos por dia trabajado.

16, Los servicios prestados en la Red Hospitalaria Privada de la Unién Europea;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con Administraciones Sanitarias
Plblicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién
Europea y en Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria
en la que se solicita empleo temporal: 0,05 puntos por dia trabajado.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan especificar la
categoria, el tipo de nombramiento y los periodos de tiempo trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados en el apartado 1.5 y 1.6, debera incluir
certificacion, vida laboral y copia del contrato.

giz

i

Castilla-la Mancha

Avda. Rio Guadiana, 4 ¢ 45007 TOLEDO




Sescam | ,: Direccion-Gerencia

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

2.- Formacién
2.1. Formacioén continuada (maximo 200 puntos)

Se valorara los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la
obtencion del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categoria
de bolsa.

Se considera formacion continuada, de conformidad con la LOPS, la actualizacién y
mejora de los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales ante la
evolucion cientifica y tecnolégica y las demandas y necesidades, tanto sociales como
del propio sistema sanitario.

Seran objeto de valoracién:

a) Los diplomas o certificados de cursos, jornadas, congresos relacionados
directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, teniendo en cuenta:

- Que deben estar debidamente acreditados por la Comisién de Formacién
Continuada, si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS.

- Los no acreditados si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, o aquellos
que por razon de la materia, el contenido, el tipo de disefio o circunstancia similar no
deban estar sujetos a acreditacién, seran valorados cuando esté previsto por ley
(prevencion de riesgos laborales) o se refiera a la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes en materia transversal (ofimética nivel de usuarios, violencia de
genero, etc.). En este caso, debera cumplir los criterios expuestos en la formacién
continuada para los Grupos de Gestién y Servicios.

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacién con un Maximo de 100 puntos.

Cuando en el Diploma o certificado figure créditos y horas, se tendrd en cuenta los
creditos otorgados por la Entidad acreditadora.

A los efectos anteriores 1 crédito equivale a 10 horas de formacién y 1 crédito ECTS a
25 horas de formacion.

b) Doctorado, master y diplomas de experto universitario, en la categoria o
especialidad a la que se opta.

1. Grado de DOCIOr.......coovii e 75 puntos
2. Master universitario................c.ooiiii 25 puntos
3. Experto universitario.............cocoeiii i 10 puntos

La realizacion de cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o
la realizacion del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora
segln los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no se haya acreditado el
grado de doctor, se valorara dentro del apartado a) de formacién continuada con los
maximos previstos en dicho apartado.
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3. Docencia (maximo 50 puntos)

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmision y difusion formalizada del
conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los profesionales de II.SS,
relacionadas directamente con la categoria solicitada.

a) Docencia en formacion continuada (Maximo acreditable de 10
PUNEOS/BIA0). .. e et e e e e e e 5 horas/1 punto

b) Participacion como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas
(Maximo de 10 puntos/afio):
Ambito internacional............................ 5 puntos/participacion
Ambito nacional o inferior.................. 3 puntos/participacion

c) Tutor acreditado en periodos de practicas de alumnos de formacion
PIOTEBIOMEAL . s rmsis i masmieavs s41es st mnme wem s sasians sumimaman sy nas ams s 5 puntos/afio

d) Colaboraciéon acreditada en periodos de practicas de alumnos de formacion
profesional.............cooci 2 puntos/afio

La acreditacién prevista en el apartado ¢) y d) debera realizarse mediante certificado
expedido por el Ministerio o Consejeria competente en materia de Educacion.

4. Investigacion (maximo 50 puntos)

La investigacion debe estar directamente relacionada con el ambito profesional y se
valora el conocimiento cientifico y la organizacién de actividades investigadoras vy las
publicaciones cientificas.

Seran objeto de valoracion:

a) Publicaciones cientificas:

Se valoraran las publicaciones cientificas directamente relacionadas con la categoria o
especialidad a la que se opte.

= Autoriade: Libro eompleto......coom o s it semaesensmns 10 puntos
- Autoria de Capitulo de libro (Maximo 3 capitulos por libro). 3 puntos
= Articulo cientifico. .. ..o e 2,5 puntos

Para su valoracion debera ser un articulo cientifico publicado en revistas
especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales, de divulgacion
periédica, poseer ISSN y seguir las normas de Vancouver. Las revistas indexadas
deberan estar incluidas en bases de datos de mayor relevancia, por ej. PubMeb.

Para la valoracion de Libro o Capitulo, debera tener ISBN, una extension igual o
superior a 50 paginas. No se valoraran las tesis ni las compilaciones de sesiones
clinicas. Cuando exista multiples autores (superior a tres) debera valorarse por
capitulos.
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b) Comunicaciones presentadas en jornadas o congresos, sobre temas directamente
relacionados con la categoria o especialidad a la que se opte:
b.1. Comunicacion oral (maximo 15 puntos/afio)

Ambito internacional........................... 5 puntos/comunicacion

Ambito nacional o inferior................. 3 puntos/comunicacion
b.2. Comunicacion péster (maximo 9 puntos/afio)

Ambito internacional........................... 3 puntos/poster

Ambito nacional o inferior.................. 2 puntos/poster

c¢) Premios de investigacion:
Ambito internacional................c.ccccoiiiiiiii, 10 puntos
Ambito nacional o inferior.............c..cccc.ooo.... 8 puntos

5. Otros méritos.

5.1. Por haber obtenido la puntuacién igual o superior a la minima en la fase de
oposicién, en procesos selectivos convocados por el Sescam para la adquisicion de la
condicidon de personal estatutario fijo, sin haber obtenido plaza en la categoria
profesional, y en su caso, especialidad a la que se presenta.

Se valorara proporcionalmente en funciéon de la nota obtenida, con un minimo de 25
puntos y un maximo de 50 puntos, por cada proceso selectivo de la categoria o
especialidad a la que se opta.

5.2. Por tener reconocido u homologado grado de carrera profesional, se valorara con
10 puntos por cada grado.
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D) BAREMO GRUPOS A1y A2: PERSONAL GESTION Y SERVICIOS

1. Experiencia profesional:

Los servicios prestados se valorardn por dias trabajados, con el limite del cdmputo de
dias que corresponda a cada mes (28, 29, 30,31).

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira la
valoracién mas beneficiosa para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

151 Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en plazas de la
misma categoria en la que se solicita empleo temporal: 0,1 puntos por dia trabajado.

1.2 Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 7 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Plblicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en ofras categorias
profesionales de gestion y servicios previsto en dicho articulo, se puntuara: 0,06
puntos por dia trabajado.

1.3 Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 7 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias profesionales
sanitarias previstas en el articulo 6 del Estatuto marco, se puntuara: 0,04 puntos por
dia trabajado.

1.4. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma
categoria profesional: 0,1 puntos por dia trabajado.

1.5. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria privada Concertada con
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Union Europea de la misma categoria en la que se solicita empleo
temporal: 0,07 puntos por dia trabajado.

1.6. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria Privada de la Unién Europea;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con Administraciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn
Europea y en Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria
en la que se solicita empleo temporal: 0,05 puntos por dia trabajado.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan especificar la
categoria y, en su caso, especialidad, el tipo de nombramiento y los periodos de
tiempo trabajado.
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La acreditacion de los servicios prestados en el apartado 1.5 y 1.6, debera incluir
certificacion, vida laboral y copia del contrato.

2,- Formacion
2.1. Formacion continuada (maximo 300 puntos)

Se valorara los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la
obtencién del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categoria
de bolsa.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o
especialidad a la que se opta, obtenidos en cursos organizados por organismos de la
Administracion Central, Autonémica, Universidades, érganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o
Entidades sin animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinguido Insalud, los Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas o incluidos en los Acuerdos de Formacién Continuada o
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFCAP y AFEDAP), o
bien que hayan sido acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente:

0,1 puntos por cada hora de formacién. Maximo de 100 puntos.

- Se valoraran los cursos que reuniendo las condiciones expuestas en el
apartado a) de formacion continuada estén directamente relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, o se refiera a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes en materia transversal (ofimatica nivel de usuarios, violencia de
género, etc.).

b) Doctorado, master y diplomas de experto universitario, en la categoria o
especialidad a la que se opta.

1. Grado de DoCtor......ooooii e 75 puntos
2. Master universitario................ooooo i 25 puntos
3. Experto universitario................oooooviii i 10 puntos

La realizacion de cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o
la realizacion del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora
segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no se haya acreditado el
grado de doctor, se valorara dentro del apartado a) de formacion continuada con los
maximos previstos en dicho apartado.
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3. Docencia (maximo 100 puntos)

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmisién y difusion formalizada del
conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los profesionales de I1.SS,
relacionadas directamente con la categoria o especialidad solicitada.

Seran objeto de valoracion:

a) Docencia en formacion continuada (Maximo acreditable de 10
oL i 4 5 horas/1 punto

b) Participacion como miembro de comisién de docencia................ 5 puntos/afio
Los periodos inferiores se prorratean.

c) Participacién como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas
(Maximo de 10 puntos/afio):

Ambito interBacional...... cocueniis s 5 puntos/participacion
Ambito nacional o inferior............................ 3 puntos/participacion
d) Docencia pregrado Universitario..................cccoeivriieieeeaeein 5 puntos/afio

Los periodos inferiores se prorratean.
e) Direccion tesis doctoral.............cc.ovveniieiiiiiiiiii 10 puntos/tesis
fy Titor deresidaMes. . v ssspresm iy s i soaim i mmn 10 puntos/afio

g) Colaboracion acreditada en periodos de practicas de  alumnos
RIVETSIEAIIOB . .o sivs van e as s 105555 BEi e Sme e m oo SRS s e s 2 puntos/afio
La acreditacion debera realizarse mediante certificado expedido por la Universidad.

4. Investigacion (maximo 100 puntos)

La investigacion debe estar directamente relacionada con el ambito profesional y se
valora el conocimiento cientifico y la organizacion de actividades investigadoras y las
publicaciones cientificas.

Seran objeto de valoracion:

a) Publicaciones cientificas:
Se valoraran las publicaciones cientificas directamente relacionadas con la categoria o
especialidad a la que se opte.

- Autoria de Libro completo................oooo 10 puntos
- Autoria de Capitulo de libro (Maximo 3 capitulos por libro). 3 puntos
- Articulo cientifico.............coooii 2B puntos

Para su valoracion debera ser un articulo cientifico publicado en revistas
especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales, de divulgacion
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periédica, poseer ISSN y seguir las normas de Vancouver. Las revistas indexadas
deberan estar incluidas en bases de datos de mayor relevancia, por ej. PubMeb.

Para la valoracion de Libro o Capitulo, debera tener ISBN, una extension igual o
superior a 50 paginas. No se valoraran las tesis ni las compilaciones de sesiones
clinicas. Cuando exista multiples autores (superior a tres) debera valorarse por
capitulos.

b) Comunicaciones presentadas en jornadas o congresos, sobre temas directamente
relacionados con la categoria o especialidad a la que se opte:
b.1. Comunicacion oral (maximo 15 puntos/afio)

Ambito internacional.......................... 5 puntos/comunicacion

Ambito nacional o inferior.................. 3 puntos/comunicacion
b.2. Comunicacién péster (maximo 9 puntos/afio)

Ambito internacional........................... 3 puntos/poster

Ambito nacional o inferior.................. 2 puntos/péster

¢) Premios de investigacion:
Ambito internacional................coooo i 10 puntos
Ambito nacional o inferior.............................. 8 puntos

5. Otros méritos.

5.1. Por haber obtenido la puntuacion igual o superior a la minima en la fase de
oposicion, en procesos selectivos convocados por el Sescam para la adquisicion de la
condicion de personal estatutario fijo, sin haber obtenido plaza en la categoria
profesional, y en su caso, especialidad a la que se presenta.

Se valorara proporcionalmente en funcién de la nota obtenida, con un minimo de 25
puntos y un maximo de 50 puntos, por cada proceso selectivo de la categoria o
especialidad a la que se opta.

5.2. Por tener reconocido u homologado grado de carrera profesional, se valorara con
10 puntos por cada grado.
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D) BAREMO GRUPOS C1, C2y AGRUPACIONES PROFESIONALES: PERSONAL
DE GESTION Y SERVICIOS.

1. Experiencia profesional:

Los servicios prestados se valoraran por dias trabajados, con el limite del computo de
dias que corresponda a cada mes (28, 29, 30,31).

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira la
valoracién mas beneficiosa para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

g s Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Union Europea en plazas de la
misma categoria en la que se solicita empleo temporal: 0,1 puntos por dia trabajado.

1.2 Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 7 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Plblicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras categorias
profesionales de gestion y servicios previsto en dicho articulo, se puntuara: 0,06
puntos por dia trabajado.

1.8. Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en
el articulo 7 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias profesionales
sanitarias previstas en el articulo 6 del Estatuto marco, se puntuara: 0,04 puntos por
dia trabajado.

1:4: Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma
categoria profesional: 0,1 puntos por dia trabajado.

1.5. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria privada Concertada con
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Union Europea de la misma categoria en la que se solicita empleo
temporal: 0,07 puntos por dia trabajado.

1.6. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria Privada de la Unién Europea;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con Administraciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Union
Europea y en Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria
en la que se solicita empleo temporal: 0,05 puntos por dia trabajado.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan especificar la
categoria, el tipo de nombramiento y los periodos de tiempo trabajado.
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La acreditacion de los servicios prestados en el apartado 1.5 y 1.8, debera incluir
certificacion, vida laboral y copia del contrato.

2.- Formacion
2.1. Formacion continuada (maximo 200 puntos)

Se valorara los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la
obtencion del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categoria
de bolsa.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o
especialidad a la que se opta, obtenidos en cursos organizados por organismos de la
Administracion Central, Autonémica, Universidades, érganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o
Entidades sin animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinguido Insalud, los Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas o incluidos en los Acuerdos de Formacién Continuada o
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFCAP y AFEDAP), o
bien que hayan sido acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente:

0,1 puntos por cada hora de formaciéon. Maximo de 100 puntos.

- Se valoraran los cursos que reuniendo las condiciones expuestas en el
apartado a) de formaciéon continuada estén directamente relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, o se refiera a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes en materia transversal (ofimatica nivel de usuarios, violencia de
género, etc.).

2.2. Formacion profesional

Para el personal de gestion y servicios en aquellas categorias profesionales donde
exista formacion profesional reglada se valorara dicha formacién en los siguientes

términos:
- Técnico o equivalente, en la rama de trabajo solicitado.................. 30 puntos
- Técnico superior o equivalente, en la rama de trabajo solicitado....... 45 puntos

Su valoracién es excluyente entre si.
3. Docencia (maximo 50 puntos)

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmision y difusion formalizada del
conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los profesionales de I1.SS,
relacionadas directamente con la categoria solicitada.
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a) Docencia en formaciébn continuada (Maximo acreditable de 10
BURLGSIANO) . coovncvrvvamvvininninmins no sies svssiis s is it r i & Sas suiaa i vt 5 horas/1 punto

b) Participacion como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas
(Maximo de 10 puntos/afio):
Ambito internacional................cceeere. .. 5 puntos/participacién
Ambito nacional o inferior.................. 3 puntos/participacién

c) Tutor acreditado en periodos de practicas de alumnos de formacion
Profesional..........cooiii e 5 puntos/afio

d) Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos de formacion
profesional..........coooiiiiiiiiii 2 puntos/afio

La acreditacion prevista en el apartado ¢) y d) debera realizarse mediante certificado
expedido por el Ministerio o Consejeria competente en materia de Educacion.

4. Investigacion (maximo 50 puntos)

La investigacion debe estar directamente relacionada con el ambito profesional y se
valora el conocimiento cientifico y la organizacion de actividades investigadoras y las
publicaciones cientificas.

Seran objeto de valoracion:

a) Publicaciones cientificas:

Se valoraran las publicaciones cientificas directamente relacionadas con la categoria o
especialidad a la que se opte.

= Atoria de LibroveomPletn. ... suseesims s vs i s s cvss i 10 puntos
- Autoria de Capitulo de libro (Maximo 3 capitulos por libro). 3 puntos
= Articulo CIeNtifiCo........v i 2,5 puntos

Para su valoracion deberd ser un articulo cientifico publicado en revistas
especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales, de divulgacién
periodica, poseer ISSN y seguir las normas de Vancouver. Las revistas indexadas
deberan estar incluidas en bases de datos de mayor relevancia, por ej. PubMeb.

Para la valoracion de Libro o Capitulo, debera tener ISBN, una extension igual o
superior a 50 péaginas. No se valoraran las tesis ni las compilaciones de sesiones
clinicas. Cuando exista multiples autores (superior a tres) debera valorarse por
capitulos.

b) Comunicaciones presentadas en jornadas o congresos, sobre temas directamente
relacionados con la categoria o especialidad a la que se opte:
b.1. Comunicacion oral (maximo 15 puntos/afio)
Ambito internacional...............c...cc.o.... 5 puntos/comunicacion
Ambito nacional o inferior.................. 3 puntos/comunicacion
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b.2. Comunicacion poster (maximo 9 puntos/afio)
Ambito internacional...............c.......... 3 puntos/poster
Ambito nacional o inferior.................. 2 puntos/poster

¢) Premios de investigacion:
Ambito internacional....................... 10 puntos
Ambito nacional o inferior.............................. 8 puntos

5. Otros méritos.

5.1. Por haber obtenido la puntuacion igual o superior a la minima en la fase de
oposicion, en procesos selectivos convocados por el Sescam para la adquisiciéon de la
condicion de personal estatutario fijjo, sin haber obtenido plaza en la categoria
profesional, y en su caso, especialidad a la que se presenta.

Se valorara proporcionalmente en funciéon de la nota obtenida, con un minimo de 25
puntos y un maximo de 50 puntos, por cada proceso selectivo de la categoria o
especialidad a la que se opta.

5.2. Por tener reconocido u homologado grado de carrera profesional, se valorard con
10 puntos por cada grado.
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ANEXO llIA
SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO

DATOS PERSONALES

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha Nacimiento Nacionalidad Domicilio Sexo
Municipio Provincia C.P. D.N.L
Correo Electrénico [} Teléfonot ] Teléfono2 1
DISCAPACIDAD
Marque con una X en caso de discapacidad igual o superior al 33% a Grado de %
Marque con una X en caso de necesitar adaptacion o adecuacion del puesto de trabajo [] discapacidad
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
LISTADOS ESPECIFICOS
[] Salud Mental [ Trabajo [ Geriatria [ Pediatria [ Urgencias
[ Familiary Comun. [ Quiréfano/Reanimac. [] UCI Adultos UClI  Neonatal vy
ENFERMERIA Pediatrica
O Hemodialisis [ Banco de Sangre [] Farmacia Hosp. [0 Soporte Vital con
Enferm.
AUXILIAR DE [ Salud Mental [1 Urgencias [ Quiréfano/Esterilizacion ~ [] UCI Adultos
ENFERMERIA [ UCI Neonatal y Pediatrica ] Hemodialisis * [] Endoscopias [JFarmacia Hosp.
AUXILIAR ADMTVO. [J Admision y Citaciones [ Admisi6n de Urgencias
GERENCIAS Y TIPOS DE NOMBRAMIENTOS A LOS QUE SE OPTA (Marque con una X)
Tipos Tipos
GERENCIAS Solicita | Ambito nombramiento GERENCIAS Solicita | Ambito nombramiento
L C|CU| TP L C|CU|TP
AP O[O ] AP O 0O L
GAI ALBACETE GAl CUENCA
O —& [o[ojolo U & oroloro
AP O 0O ] AP | O] 0O ]
GAl ALMANSA GAI GUADALAJARA =
U AE (DO 00| 0O - AE_ O[O 0[]
AP 1O O 1 | GAI TALAVERA DE Ap 0O O L]
ELL
GAI HELLIN O AE | CTTTTTTT T IT | LA REINA O AE (OO0
AP L O [1 | GAE DE TOLEDO O g(offglod
GAIl VILLARROBLEDO —t 1
. AE_ | 0O | 00| [0 | OO ] H. N. PARAPLEJICOS O (ool
GAI ALCAZAR S. 0 AP 10O [0 O | GAP TOLEDO (] Oolg O
JUAN AE (O (0O 0| 0O = AB (O[O O
AP | 0O 0O W [l CR 10010 Ll
D L
GAI CIUDAD REA U [TAe OO O[] euers O [ o (OO 0
AP | OO | [ [ O Gu (OO0 [
GAl MANZANARES
U —a [oorolo O [ 7o (OO0 ]
GAI PUERTOLLANO O ap_|D ) O O Ol ae 10010
A O[O O 0] eerenciape O CR |0 |0
AP OO [0 | COORDINACION E O cu |O|0oO
GAI TOMELLOSO a
AE | O[O OO0 O | NSPECCION ] Gu |00
. AP 10O 0O ] O TO |00
GAl VALDEPENAS O
AE O[O 0O (0O
GERENCIA PREFERENTE: (Campo Obligatorio)
AUTOBAREMO DE MERITOS PUNTOS:

L]

En los nombramientos de larga duracién el llamamiento se realizara por el medio preferente que se indique a continuacidn:
[[JCorreo electronico Clsms [C] Comunicacion telefénica.

TOTAL AUTOBAREMO

Ella abajo firmante solicita la admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos

consignados en ella, que retine las condiciones exigidas para participar en la presente convocaloria y que la documentacién aportada es original o

copia exacta de los datos que figuran en esta solicitud, asumiendo que la falsedad en los datos cumplimentados supondra su expulsion de la bolsa

de trabajo.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos recogidos en esta solicitud seran tratados en un fichero informatico cuya informacion est destinada a la Administracién y a los propios

interesados. (Ley Orgénica 15/199, de 13 de diciembre, de proteccién de Datos de Carécter Personal)

....... de
(firma)

ATA Garantla 1B .. ..uvuiaimiamasmes i i s s rm



SOLICITUD: INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

(Por favor, escriba en los apartados con letra mayUscula, clara y legible)

DATOS PERSONALES: Cumplimentar los diferentes apartados solicitados. No utilice abreviaturas para
indicar el nombre y apellidos. El solicitante debe indicar con una X en la casilla correspondiente el medio de
localizacion por el que desea ser avisado por la Gerencia para posibles contrataciones. El domicilio, teléfonos, y
correo electronico consignado en la solicitud, se considerara el tinico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad del solicitante, tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio en los mismos.

DISCAPACIDAD: Las personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% y asi lo hayan
hecho constar y sea acreditado, figuraran en la bolsa de trabajo con la consideracion de personas con
discapacidad.

CATEGORIA: Para acceder a una categoria debe estar en posesion de la titulacion requerida, salvo que se esté
en condiciones de obtenerla en el momento de la presentacion de la solicitud. Se permite la inscripcion en un
méaximo de 5 categorias profesionales o especialidades distintas, siempre que se presente una solicitud para cada
categoria o especialidad.

LISTADOS ESPECIFICOS: Apartado dirigido EXCLUSIVAMENTE para las categorias de ENFERMERIA,
AUXILIARES DE ENFERMERIA Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. Cumplimentar solo si puede acreditar
documentalmente: Estar en posesion del titulo de especialista adecuado al puesto para la categoria de
Enfermeralo, o poseer una experiencia previa minima de 3 meses en el Servicio de que se trate, dentro del Sistema
Nacional de Salud, o de conocimientos especificos adquiridos a través de cursos de formacion especificos,
organizados por el Sescam.

GERENCIAS: Debe elegir las Gerencias en |las que tenga interés de trabajar, designando obligatoriamente una
de ellas como Gerencia Preferente. En su defecto, se considerar4 como Gerencia Preferente la mas préxima al
domicilio indicado en la solicitud.

En las Gerencias de Atencion Integrada elegidas, se podra indicar, el ambito de atencién primaria - AP - o
especializada - AE -, de no indicar alguna de las opciones se entenderé incluido en ambas.

TIPOS DE NOMBRAMIENTO: Para cada Gerencia seleccionada el solicitante marcara con una X la casilla
correspondiente al tipo de nombramiento al que desea optar de los que a continuacién se indican:

Lista de Larga Duracion L
Lista de Corta Duracion C
Lista de Cobertura Urgente cu

También puede sefialar su voluntaria aceptacion a posibles ofertas de nombramiento a tiempo parcial -TP - que
pueda surgir en la categoria y lista solicitada. En defecto de consignacion expresa, se entendera que NO acepta la
formalizacion de dicho nombramiento.

AUTOBAREMO DE MERITOS: Ellla solicitante incluira en la casilla correspondiente la puntuacion total del
impreso de Autobaremacion del Anexo IlIB. No olvide valorar todos sus méritos; recuerde, aquellos méritos que
no consten en el Autobaremo no podran ser valorados por la Comisioén.

SOLICITUD: No olvide firmar su solicitud. La solicitud se dirigira a la Gerencia Preferente solicitada.

DOCUMENTACION A APORTAR: Junto con la solicitud se debera acompaniar, de conformidad con la

convocatoria, la documentacion acreditativa de:

—  DNI, NIE o Pasaporte del solicitante.

— Titulo académico requerido o, en su defecto, documento acreditativo de estar en condiciones de que le sea
expedido a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, acompanado de certificacion académica personal.

- Hoja de Autobaremacion.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados. (En el caso de méritos de empresas privadas, certificacion
de las mismas, copia del contrato y vida laboral). Los titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en
otro idioma distinto del castellano, deben venir convenientemente traducidos por organismo oficial competente.

- En el caso de discapacidad igual o superior al 33%, la acreditacion se realizard mediante la presentacion junto
con la solicitud, de un informe técnico expedido por los érganos competentes de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (Centro Base de Discapacitados) o
cualquier otro organo competente de las Administraciones Plblicas, en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la discapacidad padecida, asi como la compatlibilidad para el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto solicitado y, en su caso, las medidas concretas de adaptacion necesarias para el
desemperio del mismo.
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ANEXO 1lIB ,
IMPRESO DE AUTOBAREMACION
PERSONAL SANITARIO LICENCIADO/GRADO DEL GRUPO A1.

(BAREMO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 DEL PACTO SOBRE SELECCION DE PERSONAL
TEMPORAL DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA)

DATOS PERSONALES

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Correo Electrénico ] Teléfono1 [} Teléfono?2 O

CATEGORIA/ESPECIALIDAD:

11.A .- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Valoracion en Puntos/Dia Ne PUNTOS TOTAL
Trabajado DIAS BAREMO

11.A.1. Servicios prestados en I.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Misma
categoria y especialidad. (De acuerdo con el apartado 14.3 del Pacto,

los servicios prestados en Cobertura Urgente, el nimero de dias se 0,1
calcula con la siguiente férmula: N° dias = N° de horas en C.U.x 4)
7

11.A.2. Servicios prestados en 1.8S.PP. del S.N.S. o U.E. Igual
categoria y distinta especialidad incluidas en la LOPS.

11.A.3. Servicios prestados en Il.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Solicitud en
categorias profesionales del art. 6 del Estatuto Marco (EM) vy 0,08
experiencia a valorar en otras categorias del mismo art. 6 del EM.

11.A.4. Servicios prestados en 11.SS.PP. del S.N.S. o UE. Solicitud en
categorias profesionales del art. 6 del Estatuto Marco (EM) y

0,07

experiencia a valorar en categorias profesionales del art. 7 del EM Dpeed
(gestion y servicios).
11.A.5. Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas, en la 01

misma categoria profesional y especialidad

11.A.6. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada Concertada
con |l.LSS.PP del SNS o UE Misma categoria y especialidad. 0,07
(Justificacion: certificado, vida laboral y contrato).

11.A.7. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada de la U.E;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con
Administraciones Sanitarias Publicas del S.N.S. o U.E. y Entidades 0,05
Colaboradoras de la S.S. Igual categoria y especialidad. (Justificacion:
certificado, vida laboral y contrato).

11.A.8. Al personal nombrado para guardias o realizacion de Atencién
continuada, por cada 150 horas se le reconocera un mes de trabajo o la 0,1
parte que corresponda proporcionalmente.

11.A.9. En la bolsa de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario,
a los servicios prestados en UVI-Mévil del Servicio de

Urgencia/Emergencia extrahospitalarios se les puntuara adicionalmente 0,1
con 0,1 puntos por dia trabajado

11.A.10. Por cada dia en el periodo de formaciéon mediante el sistema 007

de residencia: MIR, BIR, PIR (excluyente con A11) J
11.A.11. Medicina de familia: periodo de formacién MIR (excluyente con 220 puntos

A10)

TOTAL A




R
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11.B. FORMACION

(acreditacion mediante ceirtificado
expedido porla Universidad)

‘e - - TOTAL
11.B.1. Formacién Especializada en Ciencias de la Salud PUNTOS BAREMO
: Especialidades Médicas (cuando no
CATEGORIA y ) 150 puntos
SANITARIA: A1 A1l sea reqer:sato para acceso a la
calegoria)
i ; TOTAL
1.B.2. Formacién continuada PUNTOS BAREMO
0,1puntos/hora
a) Formacion continuada LOPS (max. 100
CATEGORIAS puntos)
SANITARIAS: A1 Titulo de Doctor 75 puntos
(max. 300 puntos)
b) Titulo de Master Universitario 25 puntos
Titulo de Experto Universitario 10 puntos
TOTAL B
TOTAL
11.C.- DOCENCIA. PUNTOS BAREMO
Docgnma en formacién X —
a) continuada unto
(max. 10 puntos/afio) P
b) Miembro Comisién Docencia 5 GitoElans
(Periodos inferiores se prorratean) P
Miembro Comité Cientifico de
Congresos y Jornadas
{(max. 10 puntos/afio)
c)
Ambito internacional 5 puntos)
participacion
A1 . . o 3 puntos/
fivke. 400 pinTios] Ambito nacional o inferior participasion
Docencia Pregrado Universitario ~
d) s : 5 puntosfaiio
(periodos inferiores se prorratean)
e) Direccion Tesis Doctoral 10 p“’.“"s’
tesis
f) Tutor de residentes 10 puntosfaiio
Colaboracién acreditada en
periodos de practicas de alumnos =
g 2 puntos/afio

TOTAL C
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: TOTAL
11.D.- INVESTIGACION. PUNTOS BAREMO
Publicaciones cientificas y de investigacion
a) Libro completo 10 puntos
Capitulo libro (max. 3 St
capitulos) P
Articulo cientifico 2,5 puntos
Comunicaciones presentadas en jornadas o
congresos (relacionadas con la categoria o
especialidad)
M h.1. | Comunicacién oral (max. 15 puntos/aiio)
max. 100 puntos Ambito i ; 5 puntos/
( p ) Ambito internacional ol sormiotesh
b) Ao . . 3 puntos/
Ambito nacional o inferior conuicactsn
b2 Comunicacion poster (max.
" | 9 puntos/aiio)
. . 3 puntos/
Ambito internacional poster
; ; ey 2 puntos/
Ambito nacional o inferior péster
c¢) Premios de investigacion
c) Ambito internacional 10 puntos
Ambito nacional o inferior 8 puntos
TOTALD
- TOTAL
11.E .- OTROS MERITOS PUNTOS BAREMO
Obtener puntuacién igual o
superior a la minima en fase de min. 25 puntos
oposiciéon en procesos max. 50
selectivos convocados por el .
E.1 SESCAM puntos por
: e proceso
Al (Proporcional en funcién de la seldctive
nota obtenida: Minimo 25 y
méaximo 50 puntos)
Tener reconocido u 10
E.2 homol?gado grado de carrera puntosfgrado
profesional
TOTAL E

TOTAL A+B+C+D+E
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ANEXO 1lIB ,
IMPRESO DE AUTOBAREMACION
PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO/GRADO DEL GRUPO A2

(BAREMO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 DEL PACTO SOBRE SELECCION DE PERSONAL
TEMPORAL DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA)

DATOS PERSONALES

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Correo Electrénico ] Teléfono1 ] Teléfono2 ]
CATEGORIA:
11.A .- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Valoraciéon en Puntos/Dia Ne PUNTOS TOTAL
Trabajado DIAS BAREMO

11.A.1. Servicios prestados en I.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Misma
categoria y especialidad. (De acuerdo con el apartado 14.3 del Pacto,

los servicios prestados en Cobertura Urgente, el nimero de dias se 0,1
calcula con la siguiente férmula: N° dias = N° de horas en C.U.x 4)
7

11.A.2. Servicios prestados en [.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Igual

categoria y distinta especialidad incluidas en la LOPS. B

11.A.3. Servicios prestados en I1.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Solicitud en
categorias profesionales del art. 6 del Estatuto Marco (EM) y 0,06
experiencia a valorar en otras categorias del mismo art. 6 del EM.

11.A.4. Servicios prestados en [1.SS.PP. del S.N.S. o UE. Solicitud en
categorias profesionales del art. 6 del Estatuto Marco (EM) y 0.04
experiencia a valorar en categorias profesionales del art. 7 del EM '
(gestién y servicios).

11.A.5. Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas, en la 01
misma categoria profesional y especialidad '

11.A.6. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada Concertada
con IL.SS.PP del SNS o UE Misma categoria y especialidad. 0,07
(Justificacién: certificado, vida laboral y contrato).

11.A.7. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada de la U.E,;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con
Administraciones Sanitarias Publicas del S.N.S. o U.E. y Entidades 0,05
Colaboradoras de la S.S. Igual categoria y especialidad. (Justificacion:
certificado, vida laboral y contrato).

11.A.8. Al personal nombrado para guardias o realizacion de Atencion
continuada, por cada 150 horas se le reconocera un mes de trabajo o la 0,1
parte que corresponda proporcionalmente.

11.A.9. En la bolsa de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario,
a los servicios prestados en UVI-Movil del Servicio de 0.1
Urgencia/lEmergencia extrahospitalarios se les puntuara adicionalmente '
con 0,1 puntos por dia trabajado

11.A.10. Por cada dia en el periodo de formacién mediante el sistema

de residencia: EIR (excluyente con A11) 0.07

TOTAL A
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11.B. FORMACION

(acreditacion mediante certificado
expedido por la Universidad)

11.B.1. Formacion Especializada en Ciencias de la Salud PUNTOS TOTAL
e P BAREMO
Especialidades de Enfermeria
. {cuando no sea requisito para 25 puntos
CATEGORIA A2 acceso a la categoria)
SANITARIA: A2
Listados especificos Enfermeria 50 puntos
iz ; TOTAL
11.B.2. Formacion continuada PUNTOS BAREMO
0,1puntos/hora
a) Formacion continuada LOPS (max. 100
CATEGORIAS pyntos)
SANITARIAS: A2 =
(méx. 300 puntos) Titulo de Doctor 75 puntos
b) Titulo de Master Universitario 25 puntos
Titulo de Experto Universitario 10 puntos
TOTAL B
TOTAL
11.C.- DOCENCIA PUNTOS BAREMO
Docencia en formacion
a) continuada 3 hz‘:&”
(max. 10 puntos/afio) P
b) Miembro Comisién Docencia 5 mifitaalain
(Periodos inferiores se prorratean) p
Miembro Comité Cientifico de
Congresos y Jornadas
(méx. 10 puntos/afio)
c) - . 5 puntos/
Ambito internacional artielpscion
A2 ; . e 3 puntos/
(. 100 puntos) Ambito nacional o inferior saitlclpalon
Docencia Pregrado Universitario .
& (periodos inferiores se prorratean) S puntosiafie
e) Direccion Tesis Doctoral b pur)tosf
tesis
f) Tutor de residentes 10 puntos/aio
Colaboracion acreditada en
periodos de practicas de alumnos .
g 2 puntos/aiio

TOTAL C
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< TOTAL
11.D.- INVESTIGACION., PUNTOS BAREMO
Publicaciones cientificas y de investigacion
a) Libro completo 10 puntos
Capitulo libro (max. 3
capitulos) &punios
Articulo cientifico 2,5 puntos
Comunicaciones presentadas en jornadas o
congresos (relacionadas con la categoria o
especialidad)
b.1. | Comunicacion oral (méax. 15 puntos/afio)
(max. 100 puntos Ambito i ; 5 puntos/
p ) Ambito internacional Wi o e -8
b) Ambito nacional o inferior 3 puiitps]
comunicacion
b2 Comunicacion pdster (max.
" | 9 puntos/afio)
Ambito internacional 3 puntas)
poster
. . - 2 puntos/
Ambito nacional o inferior e
¢) Premios de investigacién
c) Ambito internacional 10 puntos
Ambito nacional o inferior 8 puntos
TOTALD
- TOTAL
11.E .- OTROS MERITOS PUNTOS BAREMO
Obtener puntuacién igual o
superior a la minima en fase de ;
oposicién en procesos mln'.n2é5xp;|{r)1tos
E.1 selectivos convocados por el nto'
. SESCAM p:roc:sfoor
(Proporcional en funcién de la ;
nota obtenida: Minimo 25 y sglectivg
maximo 50 puntos)
Tener reconocido u 10
E.2 homologado grado de carrera it
profesional P grang
TOTALE

TOTAL A+B+C+D+E




ANEXO 1lIB ]
IMPRESO DE AUTOBAREMACION
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

sescam
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(BAREMO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 DEL PACTO SOBRE SELECCION DE PERSONAL
TEMPORAL DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA)

DATOS PERSONALES

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Correo Electrénico ] Teléfono1 O Teléfono2 (]
CATEGORIA:
11.A .- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Valoracién en Puntos/Dia| N° PUNTOS TOTAL
Trabajado DIAS BAREMO
11.A.1. Servicios prestados en IL.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Misma
categoria y especialidad. (De acuerdo con el apartado 14.3 del Pacto,
los servicios prestados en Cobertura Urgente, el nimero de dias se 0,1
calcula con la siguiente formula: N° dias = N° de horas en C.U.x 4)
7
11.A.3. Servicios prestados en II.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Solicitud en
categorias profesionales del art. 6 del Estatuto Marco (EM) y 0,06
experiencia a valorar en otras categorias del mismo art. 6 del EM.
11.A.4. Servicios prestados en I1.SS.PP. del S.N.S. o UE. Solicitud en
categorias profesionales del art. 6 del Estatuto Marco (EM) y 0.04
experiencia a valorar en categorias profesionales del art. 7 del EM '
(gestion y servicios).
11.A.5. Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas, en la 01
misma categoria profesional y especialidad !
11.A.6. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada Concertada
con Il.SS.PP del SNS o UE Misma categoria y especialidad. 0,07
(Justificacién: certificado, vida laboral y contrato).
11.A.7. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada de la U.E;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con
Administraciones Sanitarias Publicas del S.N.S. o U.E. y Entidades 0,05
Colaboradoras de la S.S. |gual categoria y especialidad. (Justificacién:
certificado, vida laboral y contrato).
TOTAL A
11.B. FORMACION
- . TOTAL
11.B.2. Formacion continuada PUNTOS BAREMO
a) |Formacion continuada LOPS O puntosinora
(max. 100)
CATEGORIAS
SANITARIAS: C1Y C2.
(méax. 200 puntos) Titulo de Doctor 75 puntos
b) Titulo de Master Universitario 25 puntos
Titulo de Experto Universitario 10 puntos

TOTALB




11.C.- DOCENCIA.

PUNTOS

TOTAL

BAREMO
Docencia en formacion
a) continuada 5 hﬁ:ﬁz”
(max. 10 puntos/afio) p
Miembro Comité Cientifico de
Congresos y Jornadas
(Max. 10 puntos/afio)
b)
g g . 5 puntos/
Ambito internacional participacion
P . C e 3 puntos/
Ambhito nacional o inferior participacion
Cly,C2 Tutor acreditado en periodos de
(max. 50 puntos) practicas de alumnos de FP
c) (acreditacion mediante cetlificado 5 puntos/afio
Ministerio o Consejeria en materia
Educacion)
Colaboracion acreditada en
periodos de practicas de alumnos
d) Hekb 2 puntos/afio
(acreditacion mediante certificaclo
Ministerio o Consejeria en materia
Educacién)
TOTALC
: TOTAL
11.D.- INVESTIGACION. PUNTOS BAREMO
Publicaciones cientificas y de investigacion
a) Libro completo 10 puntos
Capitulo libro (max. 3 4 BiliitGa
capitulos) P
Articulo cientifico 2,5 puntos
Comunicaciones presentadas en jornadas o
congresos (relacionadas con la categoria o
especialidad)
b.1. | Comunicacién oral (max. 15 puntos/afno)
ClycC2 Ambito internacional b puntas/
(max. 50 puntos) co?unlcac:,on
b) P . e puntos
Ambito nacional o inferior somunicacién
Comunicacion poster (max.
b.2. p
9 puntos/afio)
P . 3 puntos/
Ambito internacional poster
P ) o 2 puntos/
Ambito nacional o inferior poster
c) Premios de investigacién
c) Ambito internacional 10 puntos
Ambito nacional o inferior 8 puntos

TOTAL D
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11.E .- OTROS MERITOS

PUNTOS

TOTAL
BAREMO

Obtener puntuacion igual o
superior a la minima en fase de
oposicién en procesos

min. 25 puntos

; maéax. 50
selectivos convocados por el
E.1 SESCAM puntos por
c1,C2 (Proporcional en funcién de la gglcé i?ii%
nota obtenida: Minimo 25 y
méximo 50 puntos)
Tener reconocido u 10
E.2 homologado grado de carrera
profesional puntosigrado
TOTALE

TOTAL A+B+C+D+E




ANEXOWIB
IMPRESO DE AUTOBAREMACION
PERSONAL GESTION Y SERVICIOS: A1 Y A2
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(BAREMO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 DEL PACTO SOBRE SELECCION DE PERSONAL
TEMPORAL DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA)

DATOS PERSONALES

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Correo Electrénico ] Teléfono1 ] Teléfono2 ]
CATEGORIA:
11.A .- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Valoracién en Puntos/Dia| N° PUNTOS TOTAL
Trabajado DIAS BAREMO
11.A.1. Servicios prestados en I.SS.PP. del S.N.5. o UE. Misma 01
categoria y especialidad. ’
11.A.3. Servicios prestados en 11.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Solicitud en
categorias profesionales del art. 7 del Estatuto Marco (EM) vy 0,06
experiencia a valorar en otras categorias del mismo art. 7 del EM.
11.A.4. Servicios prestados en 11.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Solicitud en
categorias profesionales del art. 7 del Estatuto Marco (EM) vy 0,04
experiencia a valorar en categorfas profesionales del art. 6 del EM.
11.A.5. Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas, en la 01
misma categoria profesional y especialidad ’
11.A.6. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada Concertada
con I.SS.PP del SNS o UE Misma categoria y especialidad. 0,07
(Justificacion: certificado, vida laboral y contrato).
11.A.7. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada de la U.E.;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con
Administraciones Sanitarias Publicas del S.N.S. o U.E. y Entidades 0,05
Colaboradoras de la S.8. Igual categoria y especialidad. (Justificacion:
certificado, vida laboral y contrato).
TOTAL A
11.B. FORMACION
i : TOTAL
11.B.2. Formacién continuada PUNTOS BAREMO
‘. 0,1puntos/hora
’ a) Formacion (méx. 100)
CATEGORIA GyS
A1Y A2 (max. 300 -
puntos) Titulo de Doctor 75 puntos
b) Titulo de Master Universitario 25 puntos
Titulo de Experto Universitario 10 puntos

TOTAL B
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TOTAL
11.C.- DOCENCIA. PUNTOS BAREMO
Doc&._*.ncla en formacion 5 horas /1
a) continuada o
(max. 10 puntos/afio) P
Miembro Comision Docencia .
2l (Periodos inferiores se prorratean) 4 pihsee
Miembro Comité Cientifico de
Congresos y Jornadas
(méx. 10 puntos/afio)
c) Ambito i : 5 puntos/
mbito internacional e
CATEGORIA GyS paticipacion
1Y A Ambito nacional o inferior S pHntea)
(max. 100 puntos) participacion
Docencia Pregrado Universitario -
d) (periodos inferiores se prorratean) ojnteskiie
e) Direccion Tesis Doctoral 10 pur_ltosi
tesis
f) Tutor de residentes 10 puntos/aio
Colaboracién acreditada en
periodos de practicas de alumnos .
g (acreditacion mediante certificado Aputesiaha
expedido por la Universidad)
TOTALC
. TOTAL
11.D.- INVESTIGACION. PUNTOS BAREMO
Publicaciones cientificas y de investigacion
a) Libro completo 10 puntos
Capitulo libro (max. 3
capitulos) & puntas
Articulo cientifico 2,5 puntos
Comunicaciones presentadas en jornadas o
congresos (relacionadas con la categoria o
especialidad)
CATEGORIA GyS b.1. | Comunicacién oral (max. 15 puntos/afio)
e e 5 puntos/
(méax. 100 puntos) Ambito internacional Sanuiteacibn
h) - ; v 3 puntos/
Ambito nacional o inferior comunicacién
Comunicacion podster (méax.
b.2. =
9 puntos/aio)
i i . 3 puntos/
Am_bniu?iernacmnal  poster
. . e 2 puntos/
Ambito nacional o inferior péster
c¢) Premios de investigacion
c) Ambito internacional 10 puntos
Ambito nacional o inferior 8 puntos

TOTAL D
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11.E .- OTROS MERITOS

PUNTOS

TOTAL
BAREMO

Obtener puntuacién igual o
superior a la minima en fase de
oposicién en procesos

min. 25 puntos

EA selectivos convocados por el max. 50
) x SESCAM puntos por
CATEGORIA Gys (Praporcional en funcién de la sﬁ:f; ﬁii%
A1Y A2 nota obtenida: Minimo 25 y
maximo 50 puntos)
Tener reconocido u 10
E.2 homologado grado de carrera I -
profesional puntosigrado
TOTAL E

TOTAL A+B+C+D+E
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ANEXO IlIB .
IMPRESO DE AUTOBAREMACION
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS: C1, C2 Y AGRUP. PROF.

(BAREMO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 DEL PACTO SOBRE SELECCION DE PERSONAL
TEMPORAL DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA)

DATOS PERSONALES

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Correo Electrénico 1 Teléfono1 O Teléfono?2 [l
CATEGORIA:
11.A .- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Valoracién en Puntos/Dia N° PUNTOS TOTAL
Trabajado DIAS BAREMO
11.A.1. Servicios prestados en [.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Misma
categoria. (De acuerdo con el apartado 14.3 del Pacto, los servicios
prestados en Cobertura Urgente, el nimero de dias se calcula con la 0,1
siguiente formula: N°® dias = N° de horas en C.U.x 4)
7
11.A.3. Servicios prestados en [1.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Solicitud en
categorias profesionales del art. 7 del Estatuto Marco (EM) y 0,06
experiencia a valorar en otras categorias del mismo art. 7 del EM.
11.A.4. Servicios prestados en [1.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Solicitud en
categorias profesionales del art. 7 del Estatuto Marco (EM) vy 0,04
experiencia a valorar en categorias profesionales del art. 6 del EM.
11.A.5. Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas, en la 01
misma categoria profesional. '
11.A.6. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada Concertada
con ILSS.PP del SNS o UE Misma categoria. (Justificacion: 0,07
certificado, vida laboral y contrato).
11.A.7. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada de la U.E.;
en Cenfros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con
Administraciones Sanitarias Publicas del S.N.S. o U.E. y Entidades 0,05
Colaboradoras de la S.S. Igual categoria. (Justificacién: certificado,
vida laboral y contrato).
TOTAL A
11.B. FORMACION
iz : TOTAL
11.B.2. Formacion continuada PUNTOS BAREMO
CATEGORIAS GyS
C1, C2 y Agrup. Prof. a) |Formacién 0'1(fnué";°1ség;’ra
(max. 200 puntos) )
" ; ) TOTAL
11.B.3. Formacion profesional PUNTOS BAREMO
Titulo Técnico Superior o
. C1 equivalente rama solicitada 45 puntos
CATEGORIAS GyS (excluyentes entre si)
C1, C2 y Agrup. Prof. ] .. .
c2 Titulo Técnico o equivalente rama 30 puntos
solicitada (excluyentes entre si)
TOTAL B
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TOTAL
11.C.- DOCENCIA. PUNTOS BAREMO
Docencia en formacién 5h ”
a) continuada sz
(méx. 10 puntos/afio) P
Miembro Comité Cientifico de
Congresos y Jornadas
(Max. 10 puntos/afio)
b)
Ambito internacional 5 puntos/
participacion
Ambito nacional o inferior 3 puntos/
participacién
C1, C2y Agrup. Prof. Tutor acreditado en periodos de
(max. 50 puntos) practicas de alumnos de FP
c) (acreditacion mediante cettificado 5 puntos/afio
Ministerio o Consejeria en materia
Educacion)
Colaboracion acreditada en
periodos de practicas de alumnos
d) de FP. - ' . 2 puntos/aiio
(acreditacion mediante cettificado
Ministerio o Consejeria en malteria
Educacion)
TOTALC
. TOTAL
11.D.- INVESTIGACION. PUNTOS BAREMO
Publicaciones cientificas y de investigacion
a) Libro completo 10 puntos
Capitulo libro (max. 3 3 puntos
capitulos) P
Articulo cientifico 2,5 puntos
Comunicaciones presentadas en jornadas o
congresos (relacionadas con la categoria o
especialidad)
b.1. | Comunicacion oral (max. 15 puntos/afio)
C1, C2y Agrup Prof Ambito internacional 5 puntos/
(max. 50 puntos) comunicacion
b) Ambito nacional o inferior 8 puptos!'
comunicacion
Comunicacidn poster (max.
b.2. >
9 puntos/afio)
Ambito internacional 3punitos]
poster
Ambito nacional o inferior = puritast
poster
c) Premios de investigacion
c) - Ambito internacional 10 puntos
Ambito nacional o inferior 8 puntos

TOTAL D
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11.E .- OTROS MERITOS

PUNTOS

TOTAL
BAREMO

Obtener puntuacion igual o
superior a la minima en fase de
oposicion en procesos

min. 25 puntos

; max. 50
E.1 gt;::lgcétxfpgs convocados por el puntos por
C1, G2y Agrup. Prof. (Proporcional en funcién de la &rﬁ! i':if:)
nota obtenida: Minimo 25 y
méximo 50 puntos).
Tener reconocido u 10
E.2 homolpgado grado de carrera puntos/grado
profesional
TOTAL E

TOTAL A+B+C+D+E
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] ANEXO I C
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL AUTOBAREMO

DATOS PERSONALES

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Correo Electrénico (]

Teléfonol |

Teléfono2 ]

CATEGORIA/ESPECIALIDAD:

Relacionar los requisitos alegados y los méritos tenidos en cuenta en el

Autobaremo:
Marcar con X la
documentacién
que se aporta:
REQUISITOS:

(Base Segunda de la
Convocatoria)

MERITOS:

11.A.
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1.B.
FORMACION

11.C. DOCENCIA




11.D. ’
INVESTIGACION

11.E. OTROS
MERITOS

*Cumplimentar tantas hojas como sean necesarias.

O Solicito que la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos relacionados
anteriormente y que ya obran en poder del Sescam sean tenidos en cuenta para la
correspondiente categoria solicitada.

La Gerencia Preferente en la que se encuentra la documentacion es:

(fecha y firma)
;A de de 201 _

Fdo.:




MODELO
DECLARACION JURADA

BOLSA DE TRABAJO DEL SESCAM

Don/Doiia

con DNl o NIE nUmero ,
aspirante en el proceso de seleccién de personal estatutario temporal del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha en la categoria de:

DECLARA bajo juramento o promesa

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, Nacionales o de un Estado Miembro, en
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado por sentencia
firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

Y que no ostento plaza en propiedad en activo o en excedencia en la misma
categoria en el Sistema Nacional de Salud.

En a de de 201

Firmado:




