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Sesca m Direccion-Gerencia

Servico de Saud de Castla-La Mancha '

FECHA: 6 de marzo de 2014

ASUNTO: Circular 2/2014, que regula el procedimiento para la tramitacion de

convenios de colaboracion docente

AMBITO: Direcciones Generales, Secretaria General. Gerencias de Atencion
Integrada, de Atencion Primaria, de Atencién Especializada, de Urgencias,

Emergencias y Transporte Sanitario y de Coordinacion e Inspeccion.

ORIGEN: Direccién General de Atencién Sanitaria y Calidad
EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 61 de la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenaciéon Sanitaria de Castilla —
La Mancha, establece la colaboracion del Sistema Sanitario de Castilla — La Mancha
con la docencia pregraduada, postgraduada y continuada para garantizar la docencia
practica de la medicina, enfermeria y las ensefianzas técnico-profesionales

relacionadas con las ciencias de la salud.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el Decreto 315/2007, de 27 de diciembre, sobre Registro de Convenios
de la JCCM, el instrumento juridico empleado para formalizar los acuerdos entre el
sistema sanitario y el sistema educativo es mediante de la firma de convenios entre las
partes. El Decreto autonémico sefiala que “el convenio marco de colaboracion” es el
instrumento que contiene los acuerdos susceptibles de generar obligaciones juridicas
entre las partes que lo suscriben, y cuyo desarrollo se determinara a través de un

“convenio especifico”, concretando las obligaciones directamente exigibles.

La formalizacién de estos convenios por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
constituye una actividad administrativa de progresiva utilizacion cuya gestién interna

requiere de un tratamiento sistematico.

La presente Circular trata de dar respuesta a esta necesidad, estableciendo unas

reglas o criterios, que clarifiquen y ordenen el procedimiento para la elaboracion de
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En virtud de lo anterior, la Direccion Gerencia del SESCAM, en ejercicio de las
competencias atribuidas por el art. 73 de la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, y 21 de la
Ley 30/1992, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Objeto

La presente Circular tiene objeto determinar las reglas y definir los circuitos
administrativos para la tramitacion y formalizacion de los convenios de colaboracion
docente que celebre el SESCAM con personas publicas o privadas, de acuerdo con la

legislacion vigente en la materia.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacion

2.1. A efectos de la presente Circular se consideran convenios de colaboracion
docente (CCD), los relativos a la formacién de caracter tedrico-practico de los alumnos
de ensefianza de formacién profesional, formacién universitaria de grado o postgrado,
o formacion sanitaria especializada, procedentes de centros educativos publicos o
privados, en los centros y unidades asistenciales del ambito del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM).

2.2. En el ambito del SESCAM, los instrumentos de formalizacion de los acuerdos a
los que se refiere el apartado anterior adoptaran alguna de las denominaciones
siguientes:

a) Convenios marco: instrumentos que contienen acuerdos susceptibles

de generar obligaciones generales entre las partes que lo suscriben.
Exigen para su efectividad la formalizacién de convenios especificos,

en los que se han de concretar las obligaciones de las partes

respetando el contenido y limites fijados por el convenio marco.

b) Convenios especificos: instrumentos que tienen como finalidad

desarrollar convenios marco en un ambito especifico, 0 convenios de
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colaboraciéon en materia de formacion que afecten a un Unico centro del
SESCAM.

TERCERA.- Competencia para la suscripcion de los convenios

De conformidad con lo previsto en el art. 73 de la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, la
Direccion Gerencia del SESCAM, como representante legal de este Organismo, es

competente para la suscripcion de los convenios de colaboracion docente.

Mediante Resolucion de 20 de marzo de 2013, de la Direccion Gerencia del Sescam,
esta delegada en las personas titulares de las Gerencias de Atencion Integrada,
Especializada, Primaria, de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario y de
Coordinacion e Inspeccion, la suscripcion, previa autorizacion de la Secretaria

General, de los convenios especificos , en materia de formacién, que se celebren al

amparo de un Convenio Marco, la de los convenios de colaboracion en materia de
formacion que afecten a un Unico centro del SESCAM, la de aquellos otros que
tengan por objeto el desarrollo en los centros sanitarios correspondientes a su ambito
de gestion, de ciclos o periodos de practicas a alumnos de ensefianza reglada, tanto
universitaria como no universitaria y, en el ambito de la Gerencia de Coordinacién e
Inspeccién, la de aquellos convenios de formacién que afecten exclusivamente al
personal estatutario de las categorias de Inspeccion de Servicios sanitarios y
prestaciones

CUATRO.- Clausula obligatoria por compensaciéon econémica

Para contribuir a la financiacién por los gastos de funcionamiento y del personal, en los
convenios se incluira una clausula econémica relativa a la percepcion por el centro
asistencial donde se desarrollen las practicas, en concepto de compensacion, del 10%
de las tasas académicas correspondientes a los alumnos que realicen dichas

practicas.
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QUINTO.- Tramites preparatorios.

Antes de la firma de los convenios, el expediente de elaboracion comprende los

siguientes tramites:

a) Propuesta de convenio, conforme al modelo establecido en el anexo | de esta

circular

b) Informe de la Asesoria Juridica de la Gerencia correspondiente, en el caso de
convenios especificos, o de la Secretaria General, en caso de convenios

marco.
c) Memoria economica (si procede).

d) Memoria justificativa de la necesidad, conveniencia y oportunidad de su
celebracion, emitida por la Gerencia correspondiente, en el caso de convenios
especificos, o por la Subdirecciéon de Calidad, Investigacion y Docencia, en

caso de convenios marco.

e) Informe favorable de la Subdireccién de Calidad, Investigacion y Docencia
sobre la conveniencia de la suscripcion del convenio, en el caso de convenio

especifico

f) Suscripcion del convenio.

SEXTO.- Procedimiento para la tramitacion del convenio marco de colaboracion:

El procedimiento a seguir para la tramitacion del convenio marco sera el siguiente:

a) La propuesta de convenio sera remitida por cualquiera de las partes
interesadas a la Subdireccion de Calidad, Investigaciéon y Docencia, para su

preparacion y tramitacién.

b) Dicha propuesta, junto con la memoria justificativa y econémica, si procede, se
remitira al Servicio de Asesoramiento Juridico de la Secretaria General, para

la emision del preceptivo informe.

c) El texto definitivo del convenio, junto con el informe juridico se remitiran para su
firma, primero, a la entidad que sea parte en el convenio, y posteriormente, al
Director Gerente del SESCAM.
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SEPTIMO.- Procedimiento para la tramitacion del convenio especifico de

colaboracion:
El procedimiento a seguir para la tramitacion del convenio especifico sera el siguiente:

a. La propuesta de convenio sera remitida a la Gerencia correspondiente, para su

preparacion y tramitacion.

b. El borrador de convenio, elaborado por el area de docencia, se remitira a la
Asesoria Juridica de esa Gerencia para la emision del preceptivo informe
juridico.

c. El borrador de convenio, junto con el informe juridico se remitira a la

Subdireccion de Calidad, Investigacion y Docencia de la Direccion General de

Atencién Sanitaria y Calidad para su tramitacion.

d. La citada Subdireccién elaborara un informe que remitira, junto con el resto de

documentacion a la Secretaria General, para su autorizacion.

e. La Secretaria General, una vez firmada la autorizacién de la suscripcion del
convenio, la remitird a la Subdireccion de Calidad, Investigacion y Docencia,

para su envio a la Gerencia correspondiente.

f. El titular de la Gerencia correspondiente enviara el convenio para su firma, a la

entidad que sea parte en el mismo.

OCTAVO.- Inscripcion.

Formalizada la suscripcion del convenio, el 6rgano encargado de su tramitacion
remitird una copia del mismo a la parte o partes firmantes, a la Subdireccion de
Calidad, Investigacién y Docencia y otra copia al Servicio de Asesoramiento Juridico
de la Secretaria General. El Servicio de Asesoramiento Juridico de esta ultima,
efectuara la inscripcion electrénica del convenio en el Registro General de Convenios

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y archivara una copia del mismo.
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NOVENO.- Vigencia y derogacion

La presente Circular sera de obligado cumplimiento y surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su firma, dejando sin efecto cualquier otro tipo de instruccion emitida

con anterioridad que se oponga a lo previsto en la misma.
Lo que se comunica para su conocimiento y cumplimiento.

n Toledo, a 6 de marzo de 2014

EL DIRECTOR GERENTE

/

D)
=
G

o
wy
oo
i
7
-2

Castilla-La Mancha 5 /
<
sescam /

etero Alcantara

Castilla-La Mancha

Avda. Rio Guadiana, 4 ¢ 45007 TOLEDO



Direccion-Gerencia

sesCam

Servicia o Salud de Castliala Mancha '\

ANEXO |

CONVENIO ENTRE EL “CENTRO DOCENTE” y EL “CENTRO ASISTENCIAL /
GERENCIA” PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ALUMNOS

REUNIDOS

De una parte, el/la... (Centro Asistencial / Gerencia)..., en su nombre y representacion

como Gerente del mismo D. , en virtud de nombramiento de

fecha , con CIF y con domicilio social en de

.y en ejercicio de las funciones que le confiere la Resolucién de 20 de marzo
de 2013 de Delegacién de competencias, publicada en el Diario Oficial de Castilla — La
Mancha, de 1 de abril.

Y de otra parte, el... (Centro Docente)..., en nombre y representacion del mismo, D.

. actuando segun (normativa de habilitacion)

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el

presente Convenio, y a tal efecto
EXPONEN

Que el... (Centro Docente)... tiene entre sus fines el acercar la formacion reglada a la
realidad social y profesional de nuestro entorno mediante el establecimiento de
relaciones con instituciones externas que permitan completar el proceso formativo con

la puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

Que por su parte, el... (Centro Asistencial / Gerencia)... tiene entre sus fines la
prestacion de atencion clinica multidisciplinar a todos los pacientes de su area de
Castilla-La Mancha
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a o de la investigacion sanitaria, formacién continuada y docencia y la
mejora continua de la calidad de su sistema de atencion sanitaria.

Que ambas entidades consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion
en el desarrollo y realizacion de estancias formativas y de practicas para los
estudiantes de ......... (tipo de estudiante: medicina/enfermeriaffisioterapia- TER, TEL
efc)....... , del... (Centro Docente)... en el... (Centro Asistencial / Gerencia)....

Que el presente convenio se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 1497/1981 de 19

de junio, de programas de cooperacion educativa.

Que ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos coincidentes y
complementarios, desean suscribir un Convenio para lo cual formalizan el presente

documento con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto permitir la realizaciéon de las practicas a los

alumnos matriculados en los cursos de del... (Centro

Docente)..., en el... (Centro Asistencial / Gerencia)..., con el objetivo de complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién

de competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales.

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

El... (Centro Asistencial / Gerencia)... ofrecera las plazas y periodos para realizar
practicas formativas, concretando el numero y duracién que estime oportuno segun las

necesidades organizativas y la capacidad docente de la que disponga.
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sus practicas en calidad de estudiantes, por lo que su relacién con el... (Centro

Asistencial / Gerencia)... es formativa, no suponiendo compromiso adicional a lo
establecido en el convenio. En ningln caso se entendera que se establece una
relacion laboral o de servicio entre los alumnos y el... (Centro Asistencial /

Gerencia)..., ni entre las partes firmantes del Convenio.
TERCERA.- DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

El desarrollo de las practicas esta sujeto al regimen que se establece en el presente
Convenio. Los detalles concretos de cada una de las practicas se estableceran,

cuando proceda, por el... (Centro Docente)... y los tutores asignados para las mismas.
Obligaciones del alumno:

1.- Cumplir el horario, fechas de comienzo y finalizacion y contenido especifico
acordado para las practicas. Todo ello se determinara de comun acuerdo entre el...

(Centro Asistencial / Gerencia)... y el... (Centro Docente)....

2. Los alumnos deberan cumplir las normas de régimen interno del... (Centro
Asistencial / Gerencia)... y seguir las instrucciones que reciban del responsable o tutor
asignado entre la plantilla del servicio o seccion del centro donde realice las practicas.
Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden, de las cuales

guardara secreto profesional durante su estancia y una vez finalizada ésta.

3. En caso de ausencia a las practicas sera necesario comunicarlo y justificarlo tanto al
responsable asignado en el servicio como a la secretaria de docencia del... (Centro

Asistencial / Gerencia)... y a los responsables del... (Centro Docente)....

4 .- El alumno se compromete a realizar una memoria (informe) de las actividades
desarrolladas durante el periodo de estancia en el... (Centro Asistencial / Gerencia)...

a la secretaria de docencia y al... (Centro Docente)...
CUARTA. — OBLIGACIONES DEL... (CENTRO DOCENTE)

El... (Centro Docente)... tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vista al
desarrollo de dichas acciones, las siguientes actuaciones:

N,
)

Gastilla-La Mancha

Avda. Rio Guadiana, 4 ¢ 45007 TOLEDO



Direccién-Gerencia
un representante que colabore con el responsable del... (Centro

sescam,

Servicio de Salud de Castilla-La

Asistencial / Gerencia)... en el cumplimiento de la programacion de actividades
formativas.

2. Informara al alumno de los contenidos del presente Convenio.

3. Emitira un certificado anual relativo a la condicion y participacion docente del

Hospital en las practicas de los alumnos del... (Centro Docente)...

QUINTA. — OBLIGACIONES DEL... (CENTRO ASISTENCIAL / GERENCIA)...

El... (Centro Asistencial / Gerencia)... tomara bajo su responsabilidad y a su cargo,

con vista al desarrollo de dichas acciones, las siguientes actuaciones:
1. Facilitar el cumplimiento de la practica a desarrollar por parte del alumno.

2. Nombrar un responsable (tutor) encargado de supervisar y valorar la estancia y

practicas formativas del alumno durante su estancia en el centro.

3. Al finalizar las practicas se emitira un certificado por el que se reconozca al

alumno el tiempo y contenido de practicas realizado.

SEXTA.- FINANCIACION

Para contribuir a la financiacion por los gastos de funcionamiento y del personal, el...
(Centro Asistencial / Gerencia)... percibira del... (Centro Docente)..., en concepto de
compensacion, el 10% del importe de los créditos de la/s asignatura/s vinculada/s con
las practicas académicas externas correspondientes a los alumnos que realicen sus

practicas en el... (Centro Asistencial / Gerencia)....
SEPTIMA.- SEGUROS

Todos los alumnos del... (Centro Docente)... que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por el seguro escolar. Este seguro
cubre a los menores de 28 afios, matriculados en los respectivos centros y al corriente

de la cuota correspondiente, durante el afio escolar. Para los alumnos mayores de 28
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accidentes y responsabilidad civil.

El... (Centro Docente)... asumira los gastos derivados de la suscripcion del seguro de
accidentes y responsabilidad civil, debiendo entregar a la secretaria de docencia del...
(Centro Asistencial / Gerencia)..., antes del inicio del periodo de practicas, un

certificado emitido por la compafiia aseguradora acreditativo de dicho extremo.
OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS

Los datos personales de los alumnos que se recojan como consecuencia de la
ejecucion del presente Convenio, seran incorporados a los ficheros de datos
responsabilidad de las partes firmantes, y seran tratados Unicamente a los efectos de
llevar a buen fin el presente Convenio. Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos conforme a los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el Director Gerente del Sescam, C/ Rio Guadiana, 4, CP
45071 Toledo.

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999
de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los estudiantes
estaran obligados al secreto profesional respecto a la informacion a la que accedan en
el desarrollo de la actividad, comprometiendose a prestar el maximo cuidado y
confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier documentacién, no desvelar tal

informacion ni cederla a terceros.

El... (Centro Docente)...garantiza que los estudiantes seleccionados conocen la

normativa relativa al tratamiento y proteccion de datos de caracter personal.
NOVENA.- COMIENZO Y DURACION

La duracion del presente Convenio, que surtira efecto desde el dia de su firma, sera de
un ano, prorrogable mediante acuerdo expreso de la partes por periodos sucesivos
iguales, en tanto no sea denunciado por alguna de éstas, por escrito y con tres meses
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prorrogas.
Seran causas de resoluciéon del convenio:

v El cese de la actividad, fuerza mayor o por mutuo acuerdo de las partes

firmantes, manifestado por escrito.

v La manifestacion por cualquiera de las partes de resolver el presente acuerdo,

realizado con la antelacion minima anteriormente fijada.
v Las causas generales establecidas en la legislacién vigente.

La finalizacion anticipada no debera afectar, en ningin caso, a los participantes en las
acciones ya iniciadas, a cuyo efecto ambas partes se comprometen a garantizar su
terminacion, mediante el cumplimiento de las obligaciones comprometidas hasta ese
momento.

DECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

En funcién de la duracién, periodicidad y numero de alumnos, se podra constituir una
Comisién paritaria de Seguimiento y Control de las actuaciones que se acuerda
desarrollar, a la que correspondera resolver en primera instancia los problemas de

interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.
UNDECIMA.- NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente convenio se halla excluido del ambito del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos

del Sector Publico, en virtud de lo establecido en el articulo 4.1 c) de dicho texto legal.
DUODECIMA.- CUESTIONES LITIGIOSAS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan

solventarse por acuerdo entre las partes. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
“f!
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administrativo que corresponda.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio, en ejemplar por triplicado y en todas sus hojas, en

el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL... (CENTRO DOCENTE)... POR EL... (CENTRO ASISTENCIAL /
GERENCIA)...
D. D.
(Puesto de Responsabilidad) (Director Gerente de )
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