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Direccion - Gerencia

FECHA: 25 de febrero de 2011

ASUNTO: Circular ntmero 1/2011, sobre metodologia para la evaluaciéon de
riesgos laborales y planificacién de la actividad preventiva.

AMBITO: Direcciones Generales y Secretaria General
Gerencias de Atencién Primaria, Atenciéon Especializada, de
Urgencias, Emergencias y Tte. Sanitario, Oficinas Provinciales de
Prestaciones.

ORIGEN: Direccién General de Recursos Humanos

La Ley 31/1995, en su articulo 16, indica que la accién preventiva en la
empresa, se planificara por el empresario a partir de una evaluacién inicial de
los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, convirtiéndose en

instrumento esencial para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Esta evaluacion de riesgos deberd extenderse a todos los puestos de trabajo de
la empresa, incluyendo de un modo especifico, siempre y cuando sea necesario,
a los trabajadores que presenten unas caracteristicas que los hagan

especialmente sensibles a las condiciones de su puesto.

De acuerdo con lo establecido en el Plan General de Prevencién de Riesgos
Laborales, publicado mediante Resolucion de 05-12-2003, es preciso armonizar
criterios y actuaciones. Con el fin de garantizar estas premisas, se debera
: utilizar un procedimiento de evaluacién establecido a partir de la informacion

sobre las caracteristicas propias de la organizacién, del trabajo y del trabajador,
L

y que valore el riesgo existente en funcién de criterios objetivos, a fin de

optimizar las acciones previstas en la correspondiente planificacién preventiva

Por lo expuesto, esta Direccién Gerencia, previa consulta a la Comisién Central

de Seguridad y Salud del Sescam, dicta las siguientes: |
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INSTRUCCIONES
PRIMERA.- Objeto

La presente Circular tiene como objeto establecer el procedimiento y la
metodologia por el que el Sescam evaluara los riesgos para sus trabajadores
que no hayan podido evitarse y planificard la actividad necesaria para su

eliminacién o control.
SEGUNDA.- Ambito

El presente Procedimiento se aplicard a las evaluaciones de riesgos de todos los
Centros y trabajadores del Sescam, con independencia de la naturaleza del

nombramiento o del tipo de contrato y de su duracion.
TERCERA.- Definiciones

- Analisis de Riesgos: Utilizacion sistematica de la informacién disponible
para identificar los peligros y estimar los riesgos a los trabajadores.

- Control de riesgos: Mediante la informacién obtenida en la evaluacion
de riesgos, es el proceso de toma de decisién para tratar y/o reducir los
riesgos, para implantar las medidas correctoras, exigir su cumplimiento

y la evaluacién periddica de su eficacia.

- Evaluaciéon de riesgos: Proceso mediante el cual se obtiene la

informacién necesaria para que la organizacion esté en condiciones de

o N tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones

preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de acciones que deben adoptarse.

- Identificacion de peligros: El proceso mediante el cual se reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracterfisticas.
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- Actividad preventiva: Actividad desarrollada por el empresario con
objeto de eliminar o controlar los riesgos que hubieran sido puestos de

manifiesto por el resultado de una evaluacion de riesgos.

CUARTA.- Planificacién anual de Evaluaciones de Riesgos Laborales del

-

Area

Anualmente, la Coordinacion Regional del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, con cada Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL),
elaborara la planificacion de las evaluaciones de riesgos que serdn realizadas
por las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales de Area, en colaboracién
con cada una de las Unidades de Prevencién de Riesgos Laborales y Direcciones
Gerencia de su Area. La UPRL comunicara las fechas previstas para las

evaluaciones a cada Direccion Gerencia.

Se dard cuenta de esta planificacion al Comité de Seguridad y Salud

correspondiente.
QUINTA.- Comunicacién a los Delegados de Prevencion

1.- Recibida la comunicacién por parte de la USPRL de dichas fechas, la
Direccion Gerencia que corresponda, vista la idoneidad de las mismas,
comunicard con al menos 7 dias naturales de antelacion la fecha, hora y lugar
donde esté previsto el inicio de la evaluacion de riesgos a todos los Delegados

de Prevencién del Area, emplazando a éstos para efectuar la visita

ﬂ_\ correspondiente.

2.- La comunicacion a los Delegados de Prevenciéon se realizard, mediante

correo electrénico con confirmacion de lectura.
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SEXTA. Metodologia de la Evaluacién

1.- Para iniciar el proceso de evaluacién de riesgos, con cardcter previo a la
realizacion de la Evaluacion, cada Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

deber4, en el ambito de su Area y de forma actualizada:

o Disponer de una relacién de trabajadores por puesto de trabajo de cada

Centro de trabajo.

o Disponer de la documentacién relativa a los tramites administrativos
necesarios para el cumplimiento de la normativa relacionada con la

seguridad industrial.

o Recopilar toda la documentacién de prevencion de riesgos laborales que

se haya efectuado con anterioridad.

o Recibir por parte de la Direccién Gerencia comunicacién sobre la posible
existencia de trabajadores que por sus caracteristicas personales, estado
biolégico conocido o por tener reconocida una discapacidad, puedan ser

especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

o Disponer de la relacion de productos quimicos y de las fichas de

seguridad de los mismos.

o Disponer de la relacion de equipos de trabajo y la documentacién técnica

de los mismos.

2.- Durante la realizacion de la Evaluacion se debera tener en cuenta la opinion,
comentarios y valoraciones del personal del Centro o Servicio que se esté
evaluando y que pudieran contestar a las preguntas que pudieran surgir

asociadas a cada area u operacion.

De las opiniones de los trabajadores deberd quedar constancia. A tal fin, los

Técnicos de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando lo crean
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necesario, podrdn realizar encuestas a los trabajadores antes de la visita a las

instalaciones, de conformidad con el modelo aprobado en el Anexo I.

3.- Los Responsables de las diferentes Areas, Unidades o Servicios funcionales
de los cuales es preciso obtener informacién deberan colaborar para que los
Técnicos de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales correspondiente,
puedan disponer de la informacién necesaria para el correcto desarrollo de su

cometido.

Si un Servicio o Unidad diferente al Servicio de Prevencién llevase a cabo algun
estudio, medicion, etc... de cuyo contenido, independientemente del objetivo
con el que se realizo el mismo, se desprendiese la existencia o cuantificacion de
un factor de riesgo, el Servicio o Unidad correspondiente procederd a

comunicarlo al Servicio de Prevencién.

4.- Cuando la Direccién comunique la existencia de trabajadores especialmente
sensibles, se recopilara informacién adicional sobre las condiciones del puesto
de trabajo, con objeto de que el Area de Vigilancia de la Salud, al efectuar los
controles de salud del personal especialmente sensible, analice su aptitud al

puesto trabajo.

5.- La Metodologia para la Evaluacion de Riesgos Laborales seguida por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales serd la contenida en el Anexo II de

la presente Circular.

6.- Concluida la toma de datos, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
procedera a valorar los riesgos detectados, cuantificarlos y proponer medidas
preventivas para la eliminaciéon o minimizacién de los mismos. Se remitira el
informe final de Evaluacion de Riesgos a la Direccién Gerencia correspondiente
quien facilitara una copia a los Delegados de Prevencién del Area en el soporte

que se haya establecido en el Comité de Seguridad y Salud de Area.
ain
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7.- En relacién a la evaluacion de riesgos de factores higiénicos, ergonémicos y
psicosociales, se seguiran las instrucciones contempladas en los procedimientos
especificos que se desarrollan para tal fin y se realizaran, cuando sean

necesarios, en informes complementarios a la evaluacion inicial.

SEPTIMA.- Planificacién de la Actividad Preventiva

1.- Si los resultados de la Evaluaciéon de Riesgos pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, cada Direccién-Gerencia planificard la actividad
preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir tales
riesgos, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo,
la designacién de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios
para su ejecucién. Cada Direccion Gerencia debera asegurarse de la efectiva
ejecucion de las actividades preventivas incluidas en la planificacion,

efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

2.-La actividad preventiva deberd planificarse para un periodo determinado,
estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcién de la magnitud
de los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a los mismos, asi como

su seguimiento y control periodico.

3.-Las medidas correctoras a implantar para eliminar o controlar y reducir los
riesgos evaluados se recogeran en la Planificaciéon de la Actividad Preventiva.

Dicha Planificaciéon deberd contemplar los siguientes aspectos:

- Asignaciéon de los recursos humanos y materiales necesarios para la
implantacion de la medida correctora. Se designara un responsable
(encargado de recabar la informacién necesaria para la implantacién) y
un supervisor (encargado de supervisar la correcta implantacion y

efectividad de la medida implantada).
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correctoras.

Dependiendo del grado de cuantificacion del riesgo evaluado, en la

siguiente tabla se determinan los plazos maximos establecidos para la

implantacién de dichas medidas:

INTOLERABLE

*INMEDIATAMENTE

IMPORTANTE/INTOLERABLE *INMEDIATAMENTE
IMPORTANTE *INMEDIATAMENTE
MODERADO/IMPORTANTE 3 Meses

50% MODERADO 6 Meses

MODERADO (RESTANTE 50%) 12 Meses

- Asignacion de recursos econémicos. La consecucion de los objetivos

marcados en la priorizacion de implantacion de las Medidas Correctoras

conlleva la necesidad de asignar recursos econémicos correspondientes.

La planificacion de la actividad preventiva se documentara en el modelo de

informe aprobado en el Anexo III de la presente Circular.

OCTAVA.- Revisién de la Evaluacion de Riesgos Laborales.

1.-La Evaluacién inicial se debera actualizar cuando cambien las condiciones de

trabajo, se incorporen nuevos equipos o se modifiquen las instalaciones y/o los

procesos. A tal fin, la Direccién-Gerencia informard puntualmente de dichas

novedades o modificaciones.
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2.- Se revisaran la Evaluacion inicial de aquellos puestos de trabajo cuando se
hayan detectado darios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado, a
través de los controles periédicos, incluidos los relativos a la Vigilancia de la
Salud, que las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o

insuficientes.
Para ello se tendran en cuenta los resultados de:

a) La investigacion sobre las causas de los dafios para la salud que se hayan

producido.
b) Las actividades para la reduccion de los riesgos.
c) Las actividades para el control de los riesgos.

d) El analisis de la situacién epidemiolégica segtn los datos aportados por

el sistema de informacion sanitaria u otras fuentes disponibles.

3.- Se debera revisar cuando asi lo establezca una disposicién especifica o bien
por la incorporacion de trabajadores cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del

puesto.

4.- Ante posibles deterioros que pudieran producirse en los elementos que
constituyen el proceso asistencial, la Direccién Gerencia correspondiente podra
instar la revisién de la Evaluacion inicial de Unidades o Servicios, previa

consulta al Comité de Seguridad y Salud.
NOVENA.- Vigencia

La presente Circular serd de aplicacién a partir del dia siguiente al de su firma

¢
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Disposicion transitoria.- Las Evaluaciones iniciales para cuya elaboracion se
hubiera seguido una metodologia distinta, deberdn adaptarse en sus revisiones

a lo estipulado en la presente Circular

Disposicion final.- A los efectos de esta Circular, en los Centros
Administrativos, las referencias a la Direccién-Gerencia se entenderan

realizadas a los 6rganos con competencia sobre personal del Sescam.

Lo que se participa para su conocimiento y cumplimiento.

En Toledo, a 25 de Febrero de 2011.
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CUESTIONARIO A LOS TRABAJADORES SOBRE CONDICIONES DE
RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD

CENTRO DE TRABAJO: PUESTO DE TRABAJO:
Fecha:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto de trabajo : Tipo Jornada:
Tipo de minusvalia:
Minusvalia ]
Situacion )
especial: Mujer embarazada O
Otras:

Descripcion de tareas principales desempefiadas en el puesto:

FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION

Tipo de curso Fecha Duracién /horas

ACCIDENTES DE TRABAJO SUFRIDOS ENFERMEDADES PROFESIONALES SUFRIDAS

¢(CONOCE LAS ACTUACIONES A REALIZAR EN CASO DE EMERGENCIA?

S1 []NO []
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PROCEDIMIENTO Circular 1/2011
EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES ANERD
CUESTIONARIO DE PRL

PUESTO DE TRABAJO: SI |NO|NA

1 Su lugar de trabajo se encuentra normalmente limpio y
enado

2 Se efectian operaciones que podrian ocasionar caidas a
distinto nivel (Trabajos con escaleras, permanencia junto a huecos,
desniveles, etc)

3 Los vestuarios, duchas y aseos son adecuados

Z3 Son adecuados los lugares destinados al almacenamiento de
materiales y productos (vitrinas, estanterfas, soportes,
baldas...)

b La iluminacién en su zona de trabajo es adecuada para la
actividad que realiza

6 Los niveles de ruido durante el desarrollo de su actividad
son aceptables

7 |La temperatura en su puesto de trabajo es aceptable durante
todo el afio

8 Se producen corrientes de aire molestas en su puesto de
trabajo

9 Hay exposicién a humos, gases, vapores o particulas (polvo,
fibras)

10 | Los productos quimicos o sustancias que se manipulan,
pueden ocasionar irritaciones, quemaduras o salpicaduras
lesivas

11 | Dispone de formacién/informacién de seguridad en relaciéon
a los productos quimicos o sustancias utilizadas (hoja de
seguridad, etiquetaje correcto...)

12 | Se efectian operaciones con equipos que puedan emitir
radiaciones ionizantes o no ionizantes (equipos fijos o
moviles de radiodiagnoéstico, radioterapia, laser, microondas,
ultravioleta...)

13 | Prepara o administra productos citostaticos

14 | Su puesto de trabajo es susceptible de estar expuesto a
riesgos biolégicos (contacto con pacientes, contacto con
material contaminado agujas, bisturi...)

15 | Se efectian trabajos aislados que, en caso de accidente,
pueden producir problemas para recibir primeros auxilios o
comunican la emergencia.

16 | Dispone de instrucciones sobre el uso de los equipos de
proteccién individual facilitados (gafas, guantes,...)

17 | Dispone de indicaciones de emergencia que prevean las
posibles situaciones que se puedan originar (incendio,
evacuacion, ...)
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PROCEDIMIENTO
EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES
CUESTIONARIO DE PRL

Circular 1/2011

ANEXO I

18 | Se trabaja de forma continuada con pantallas de visualizacion
de datos mas de cuatro horas diarias

19 | En su puesto de trabajo debe manipular habitualmente
cargas de mas de 5 kgs.

20 | Realiza tareas de movilizacién de pacientes (levantamiento,
cambio postural...)

21 | Dispone de medios auxiliares para la manipulacion de cargas
y /o movilizacién de pacientes (carretillas, grias...)

22 | Para la realizacién de su trabajo es necesario realizar tareas
con posturas forzadas (posicién inclinada, de rodillas...)

23 | Debe permanecer en la misma posicion (de pie, sentado...)
un tiempo elevado

24 | Realiza trabajo a turnos y/o nocturno

25 | Las tareas implican esfuerzos fisicos y mentales que
conllevan fatiga, sin disponer de periodos de recuperacion
(pausas, descansos, alternancia con tareas que requieran
menos carga de trabajo,...)

26 | La actividad laboral se realiza de forma aislada o con pocas
posibilidades de contacto con otras petsonas

27 | El ritmo de trabajo es adecuado

28 | En el desarrollo normal de tu trabajo se pueden dar
situaciones de agresién fisica.

29 | Ha recibido informacion y/o formacién sobre los riesgos en
su puesto de trabajo

30 | Sele ha ofrecido el examen de salud

En relacién a los aspectos indicados en el cuestionario anterior, anote las
observaciones que estime oportunas, para que se consideren por el servicio de
prevencion:
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIEGOS

La metodologia de la evaluacién de riegos se basa en identificar y cuantificar, es
decir en evaluar, para cada puesto de trabajo, las SITUACIONES DE RIESGO
que tenga asociadas, teniendo en cuenta los dos posibles origenes de dichas
situaciones:

> Las situaciones de riesgo correspondientes a las AREAS, al tener
presente los lugares, entorno y espacio fisico donde se desarrolla la
actividad de cada Puesto de Trabajo.

» Las situaciones de riesgo correspondientes a las OPERACIONES, al
tener presente las tareas y actividades que son llevadas a cabo en
cada Puesto de Trabajo.

Por todo ello, la sistematica metodolégica que se sigue en la evaluaciéon de
riesgos es la siguiente:

v’ Se tendran presentes todos los puestos de trabajo.

v’ Se identificardn todas las AREAS o SECCIONES de los centros de
trabajo. Se procurard que las é4reas elegidas formen unidades
organizativas y de actividad lo mas homogéneas posibles.

4 Se determinaran las distintas OPERACIONES que se realicen en el
puesto evaluado.

v' Se EVALUARAN (determinarén, identificaran y cuantificaran) todas
las SITUACIONES DE RIESGO asociadas a cada AREA y a cada
OPERACION.

v Se ASOCIARAN todas las AREAS y OPERACIONES, con sus
situaciones de riesgo, a cada Puesto de Trabajo de la empresa, con el
objeto de obtener la evaluacién de riesgos de cada uno de ellos, al

asignarles los riesgos correspondientes a las actividades o tareas que

realizan y a las dreas donde éstas son llevadas a cabo.
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Circular 1/2011

ANEXO II

SITUACIONES DE RIESGO

Las situaciones de riesgo se componen de:

A.

La identificacion de los AGENTES MATERIALES y las CONDICIONES

DE TRABAJO que constituyen el origen de los riesgos, con el objeto de

organizar la informacion y facilitar su anélisis de cara a la Planificacion de

la Actividad Preventiva.
Estos agentes se tipifican y codifican en:

CS - Condiciones de Seguridad.

CS-A
CS-B
Cs-C
Cs-D
CS-E
CS-F
CS-G
C5-H
CS-1

Pasillos y superficies de transito.
Espacios de trabajo.

Escaleras.

Maéquinas.

Herramientas manuales.
Objetos, manipulacién manual.
Objetos, almacenamiento.

Instalacion eléctrica.

Aparatos a presion.

CS-]  Suministro de gases.

CS-K  Aparatos y equipos de elevacion.,
CS-L.  Carretillas elevadoras.

CS-M Carretillas manuales.

CS-N Vehiculos de transporte.

CS-O Incendios.

CS-P  Sustancias quimicas.

CS-Q Equipos de proteccion.

CM - Condiciones Medioambientales.

CM-A Exposicién a contaminantes quimicos.
CM-B Exposicién a contaminantes biolégicos.
CM-C Ventilacién industrial.

CM-D Ventilacién, climatizacion.

CM-E Ruido.

CM-F Vibraciones.

CM-G Calory frio.

CM-H Radiaciones ionizantes.
CM-I Radiaciones no ionizantes  (R.N.L).

CM-] TNuminacion.

CE - Condiciones Ergondmicas y Psicosociales.

CE-A Calidad de aire interior. CE-O Organizacién de trabajo.
CE-C Ambiente actstico. CE-P Pantalla de visualizacién de datos.
CE-D Concepcién y disefio del puesto de trabajo. | CE-S  Psicosociologia.
CE-F Carga fisica. CE-T Ambiente térmico.
CE-I Entorno visual e iluminacién. CE-V Vibraciones.
CE-M Carga mental.
PREVENCION
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION

B. La descripcion exhaustiva y detallada de la CAUSA DEL RIESGO, es decir

la identificacién exacta de la situacion detectada durante la evaluacion.

C. La definicién del RIESGO identificado, buscando sistematizar el estudio y

permitir la comparacion de los resultados. Asi mismo éstos se clasifican y

codifican en base a lo establecido por el

Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo (INSHT). En total se consideran 59 riesgos tipo,

agrupados en cuatro clases segtn los efectos del riesgo, tal como se

especifica a continuacion.

DEFICIENTES:

quimicos o bioldgicos.

RIESGOS POR EXPOSICION A CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

Asociados a exposiciones reiteradas o prolongadas a contaminantes fisicos,

310 Exposicién a contaminantes quimicos
320 Exposicion a contaminantes biol6gicos
330 Exposicién a ruido excesivo

335 Exposicién a ultrasonidos

340 Exposicién a vibraciones.

345 Exposicion a ambientes himedos.

350 Estrés térmico

360 Exposicion a  radiaciones
ionizantes

370 Exposicién a radiaciones no
ionizantes

380 Exposiciéon a  iluminacion
deficiente

390 Exposicion  a
contaminados

ambientes

RIESGOS DE FATIGA:

Asociados, principalmente, a exigencias excesivas de la tarea o actividad

410 Fisica. Posicion

420 Fisica. Desplazamiento
430 Fisica. Esfuerzo

440 Fisica. Manejos de cargas

450 Mental. Recepciéon de la
informacién

460 Mental. Tratamiento de la
informacion

470 Mental. Respuesta

480 Mental. Disconfort

RIESGOS DE INSATISFACCION:

los trabajos

Asociados, principalmente, a condiciones deficientes en la organizacion de

510 Contenido

520 Monotonia
530 Roles

540 Autonomia

550 Comunicaciones

560 Relaciones

570 Condiciones de  trabajo
inapropiadas

PREVENCION
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PERDIDAS DE SEGURIDAD

240 Pérdida de seguridad en operacién o realizacion dificultada de la tarea por
iluminacién deficiente

241 Pérdida de seguridad en operacién por sefializacion deficiente

242 Pérdida de seguridad en operacién por proteccién deficiente

243 Pérdida de seguridad en operacion por medios insuficientes o deficientes

244 Pérdida de seguridad en operacién por medios de control de seguridad

deficientes

245 Pérdida de seguridad por formacién o informacion deficiente

246 Pérdida de seguridad en operacion o instalacién por controles o

mantenimiento deficiente

D.

La identificacion de las MEDIDAS DE CONTROL implantadas en la
instalacion, que buscan que las posibles causas de riesgo existentes no se
materialicen en un accidente, no provoquen dafios a los trabajadores o
cuando menos se minimicen estos. Es decir influirdn en la probabilidad y/o

gravedad de cada riesgo.

La definicion y propuesta de las MEDIDAS CORRECTORAS y/o
ACCIONES PREVENTIVAS consideradas necesarias, para eliminar
cuando menos minimizar las consecuencias y/o probabilidad de ocurrencia

de las situaciones de riesgo.

La CUANTIFICACION es un pardmetro introducido con el objetivo de
poder establecer un orden de prioridades a la hora de aplicar las medidas
y/o acciones propuestas. Asi mismo, la metodologia seguida en la
cuantificaciéon establecida estd basada en la propuesta por el INST,

quedando ésta definida de la forma siguiente:

El nivel de cuantificacién del riesgo se obtiene a partir de la PROBABILIDAD

de ocurrencia del dafio y de la GRAVEDAD de las consecuencias una vez que

se desencadene el dafio.
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Mas en particular la PROBABILIDAD se obtendria a partir de dos factores:

» Probabilidad de que se den las situaciones andémalas requeridas

para que se produzca el dafio: actos inseguros, proteccion personal
inadecuada o inexistente, fallos en componentes o seguridades de

instalacion, caracteristicas especiales del trabajador, etc.

Los distintos niveles de esta probabilidad son los siguientes:

Muy improbable: probabilidad muy baja, o requerimiento simultaneo

de varias situaciones anoémalas.
Improbable: probabilidad de baja ocurrencia.

Probable: probabilidad alta de ocurrencia o que se trabaje en

condiciones que favorezcan que se desencadene el dafio.

No requerida: el dafio se puede producir durante las condiciones

normales de trabajo, sin que se de una situaciéon andémala

(exposiciones a atmosferas contaminantes, ruido externo, etc.).

Frecuencia de exposicion al riesgo. Se distinguen dos casos para
determinar los niveles de frecuencia, segiin se trate de un riesgo

inherente al drea o a una operacion.

Si se trata de un area, los niveles de FRECUENCIA considerados son:

Exposicién diaria: personal que trabaja habitualmente en el area

(operador, panelista, etc.).

Exposicién puntual: personal que trabaja ocasionalmente en el area

(supervisor, mantenimiento, etc.).
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- Exposicién _esporddica: personal que se desplaza al area en

situaciones inhabituales.
Si se trata de una operacion, los niveles de FRECUENCIA son:

- Muy alta: 8 horas al dfa. Realizacién continuada de una determinada

tarea durante toda la jornada laboral.

- Alta: 4 horas al dia. Realizaciéon de una determinada tarea durante

aproximadamente la mitad de la jornada laboral.

- Habitual: 2 horas al dia. Realizacién de una tarea una parte de la

jornada laboral.
- Ocasional: habitualmente, por lo menos una vez al dia.

- Baja: exposiciones puntuales en determinadas épocas del aiio o para

realizar determinados trabajos sin periodicidad diaria.

- Muy baja: exposiciones esporadicas requeridas por una situacion
inhabitual dentro del funcionamiento normal. Periodicidad al menos

anual.

Teniendo en cuenta la influencia de estos dos factores, los niveles de

probabilidad del dafio se presentan en los cuadros siguientes:

AREA / FRECUENCIA DE EXPOSICION

Esporadica Puntual Diaria
Al Muy ;
M ' Baj
W@l improbable uy baja Baja e
N
6 Improbable Baja Baja Considerable
\Y | ; .
A Probable Considerable Considerable Importante
L . ;
A No requerida | Considerable Importante Alta
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OPERACION / FRECUENCIA DE EXPOSICION

Muy baja | Baja Ocasional | Habitual Alta Muy alta
S Muy baja Muy baj Baj Baja Considerable | Considerable
Tinprobabls v baj uy baja ja Ji onsiderable ;
Improbable | Muy baja Baja Baja Considerable | Considerable | Importante
Probable Baja Considerable | Considerable | Importante | Importante | Alfa
e Considerable | Considerable | Importante | Alt Muy alta Muy alta
Reguenids era mporta a ya 1y a

El segundo aspecto a considerar en la cuantificacién de los riesgos asociados a
los puestos de trabajo es la gravedad. Los criterios para establecer la gravedad

son los siguientes:
- Muy baja: disconfort o pequefias molestias o irritaciones temporales.

- Baja: dafios superficiales (cortes o magulladuras pequefias, irritacion de
0jos 0 mucosas), molestias o disconfort prolongado durante un cierto

tiempo.

- Considerable; abrasiones o quemaduras superficiales, conmociones,

lesiones musculares, torceduras y fracturas menores, dafios de

importancia menor.

- Importante: abrasiones o quemaduras de cierto grado, enfermedades
producidas por exposiciones prolongadas a agentes irritantes o ruido

excesivo, dafios oculares puntuales, lesiones de cierta consideracion.

- Alta: fracturas mayores, amputaciones, intoxicaciones agudas o cronicas
que den lugar a enfermedades graves o trastornos neuroldgicos, lesiones

multiples, ceguera u otras incapacidades parciales...
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- Muy Alta: riesgo de muerte o incapacitacién total irreversible,

enfermedades cronicas incurables que acortan severamente la vida.

Una vez establecida la probabilidad de ocurrencia del dafio y la gravedad del

mismo, se puede efectuar la CUANTIFICACION final del riesgo segun la

siguiente matriz:

GRAVEDAD
Ml,ly Baja Considerable | Importante | Alta Muy
Baja Alta
P . o
Muy Baja Trivial
R
(0)
B Baja Tolerable
A ;
B Considerable Mod/Imp
I
L Importante Moderado Importante
1
D Alta Importante | Imp/Intol
A
Muy Alta Intoler.
D)
VALORACION DE RIESGOS

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos,
asi como la temporizacion o priorizacion de las acciones, mientras que en la
siguiente tabla, se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la
toma de decisién y esfuerzos precisos para el control de los riesgos de forma

proporcional a éstos.
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RIESGO

ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL

No se requiere accion especifica.

TOLERABLE

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones més rentables o mejoras que no
supongan una carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben

implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisard una accién posterior para
establecer, con méas precision, la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de mejora de las medidas de

control,

MODERADO  /

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
acciones y/o inversiones para controlar el mismo. Cuando el

riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, el

IMPORTANTE
problema debe ser remediado en un tiempo inferior a los riesgos
moderados.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
IMPORTANTE controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que

se estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo

inferior al de los riesgos moderados.
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IMPORTANTE /| No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que no se haya
INTOLERABLE implantado acciones que reduzcan el riesgo.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
INTOLERABLE riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

limitados, debe prohibirse el trabajo.
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