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Prolongacion de la permanencia en el servicio activo.
AMBITO: Todas las Gerencias del SESCAM
ORIGEN: Direccion General de Recursos Humanos

El articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, establece con caracter general,
la edad de jubilacién forzosa del personal estatutario a los 65 afios de edad y
prevé el régimen de prolongaciéon de su permanencia en el servicio activo,
hasta cumplir como maximo la edad de 70 anos, que tendra lugar previa
autorizacion de esta prolongacién por el Servicio de Salud, en funcién de las
necesidades de la organizacion, articuladas en el marco de los planes de
ordenacion de recursos humanos.

En desarrollo de estas previsiones por Resolucién de 21 de diciembre de 2011
de la Direccion Gerencia del Sescam, se dispuso la publicacion del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Sescam en materia de jubilacion,
disposicion que posibilité prolongar la permanencia al servicio activo en
aquellas categorias, en las que pudiera determinarse mediante resolucion de la
Direccion Gerencia del Servicio Salud de Castilla-La Mancha previo informe de
la Direccion General de Atenciéon Sanitaria y Calidad, la necesidad de
profesionales con la cualificacion y competencia requerida en determinadas
areas funcionales y ambitos territoriales para mantener los niveles adecuados
de la atencion sanitaria.

Posteriormente, la Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompafiamiento de la Ley
1/2012, de 21-2-2012, de Medidas Complementarias para la Aplicacién del
Plan de Garantias de Servicios Sociales Basicos de Castilla-La Mancha, como
medida de contencion del Gasto Publico establece en su articulo 1.1. una
prohibicion de concesion o renovacién de solicitudes de permanencia al
servicio activo aplicable a todo el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha no sometido a la legislacion
laboral, que regira durante los dos afos siguientes a la entrada en vigor de esta
Ley.

Estas dos disposiciones, Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
Sescam en materia de jubilacion y articulo 1 de la Ley 6/2012, de 2 de agosto,
de acompafamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicaciéon del Plan de Garantias de Servicios
Sociales Basicos de Castilla-La Mancha, han constituido el marco juridico de
las resoluciones denegatorias de solicitudes de permanencia y de prolongacion
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de la situacién de servicio activo presentadas por el personal estatutario de
nuestro Servicio de Salud desde la entrada en vigor de ambas normas.

El reciente Auto num. 85/2013 de 23 abril del Tribunal Constitucional clarifica la
Doctrina de esta Sala, en esta materia y reconoce la constitucionalidad de las
disposiciones normativas que, al margen de los planes de ordenacién de
recursos humanos y teniendo en cuenta factores presupuestarios, regulan la
jubilacién forzosa y vetan o condicionan la posibilidad de que exista prérroga al
servicio activo hasta los 70 afos.

En este sentido establece el Tribunal Constitucional que “la premisa
fundamental de que la jubilacién forzosa a los 65 afios es la regla general,
siendo la prorroga en el servicio activo algo excepcional, correspondiéndole a
la Administracion valorar o determinar la posibilidad de autorizar la prorroga.
Esto es, ante la solicitud del interesado, la Administracion debe pronunciarse
sobre su concesion o denegacion en funcion de las necesidades de la
organizacion articuladas en el marco de los planes de ordenacion de recursos
humanos, sin que, por lo demas, pueda sostenerse que las decisiones en torno
a la planificaciéon y organizacion de los recursos humanos no hayan de tener
necesariamente en cuenta, entre otros factores, las disponibilidades
presupuestarias, a las que hace expresa mencion en la exposicién de motivos
de la Ley 5/2012”

Anade el Tribunal que “la mencién de la base estatal a los planes de
ordenacion de recursos humanos no puede ser entendida en un sentido
excluyente de la infermediacion del legislador autonémico, el cual, en ejercicio
legitimo de sus competencias de desarrollo normativo en relacién con el
personal estatutario, podra, como efectivamente ha hecho, condicionar la
actuacion de la administracion sanitaria a la hora de planificar sus recursos
humanos, estableciendo criterios normativos que, incorporados a los
instrumentos de planificacion de los recursos humanos, hayan de regir las
decisiones de la administracion sanitaria en relacion con la permanencia en el
servicio activo del personal estatutario que ha superado la edad prevista para
Jubilacion.”

Las Doctrina contenida en esta sentencia es plenamente aplicable a nuestro
Servicio de Salud, y avala la aplicabilidad del articulo 1 de la Ley 6/2012, de 2
de agosto, de acompafiamiento de la Ley 1/2012, de 21-2-2012, de Medidas
Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios
Sociales Basicos de Castilla-La Mancha, al personal estatutario del Servicio de
Salud que solicite la autorizacion para la permanencia al servicio activo
superados los 65 afos de edad.

Por todo cuanto antecede y habiendo recaido sentencia numero 509/2013, de
28 de junio, de la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, que
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anula el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Sescam en materia de
jubilacién, publicado por Resolucién de 21 de diciembre de 2011 de la
Direccion Gerencia del Sescam, se hace preciso dictar las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.-

Las solicitudes de prolongacion de permanencia al servicio activo que se
presenten al amparo de las previsiones del articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, asi como los recursos que se presente sobre esta materia,
seran desestimados en aplicacion de las previsiones del articulo 1 de la Ley
6/2012, de 2 de agosto de acompafiamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero,
de Medidas Complementarias para la Aplicacién del Plan de Garantias de
Servicios Sociales Basicos de Castilla-La Mancha, durante el tiempo de
vigencia de esta disposicion.

SEGUNDA.-

Se podra prolongar o renovar la permanencia en el servicio activo cuando sea
necesario para causar derecho a la pensiéon de jubilaciéon, conforme a lo
previsto en el articulo 26.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

TERCERA.-

Excepcionalmente, se podra prolongar o renovar la permanencia en el servicio
activo mediante resolucién del Director Gerente del SESCAM en aquellos
casos en que asi se determine por causas derivadas de la planificacion y
racionalizacién de los recursos humanos o en aquellos supuestos en que la
adecuada prestacion del servicio haga imprescindible la permanencia y asi se
acredite, segun lo dispuesto en el articulo 1,3 de la citada Ley 6/2012.

Lo que se participa para su conocimiento y cumplimiento.
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