Consejeria de Sanidad y

caSﬁ“a'la Hallclla Asuntos Sociales

ELGREC02014 Avda. de Francia, 4
45071 Toledo

Resolucion de 20 de marzo de 2014, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, por
la que se adjudican definitivamente puestos de trabajo de la Escala Superior de
Sanitarios Locales, Especialidad de Medicina, de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, convocados para su provision mediante concurso
permanente por Orden de 26 de septiembre de 2005, de la Consejeria de Sanidad.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones previsto en la Resolucién de 19 de
febrero de 2014, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se adjudican
provisionalmente puestos de trabajo de la Escala Superior de Sanitarios Locales, Especialidad
de Medicina, de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
convocados para su provision mediante concurso permanente por Orden de 26 de septiembre
de 2005, de la Consejeria de Sanidad (D.O.C.M. n® 196, de 30 de septiembre de 2005) y no
habiéndose presentado reclamaciones ni alegaciones a la misma, de acuerdo con lo previsto
en las bases segunda, quinta, Octava y novena de la citada Orden de convocatoria y en uso de
las competencias atribuidas por el articulo 2.u) de la Orden de 12 de marzo de 2013, de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de delegacién de competencias en los 6rganos
directivos y de apoyo de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales (D.O.C.M. n° 55, de 19
de marzo de 2013),

Dispongo:

Primero. Adjudicar destino definitivo al personal funcionario que se relaciona en el anexo | de
la presente Resolucién, en los puestos que asimismo se especifican.

Segundo. Declarar desiertos los puestos que han quedado vacantes y que se relacionan en el
anexo |l de la presente Resolucién, los cuales quedaran convertidos en puestos de personal
estatutario de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 del Decreto 42/2005, de 26 de
abril, por el que se adscriben al SESCAM las Escalas Superior (Especialidad de Medicina) y
Técnica de Sanitarios Locales y se establece el procedimiento de integracién del personal
funcionario como personal estatutario.

Tercero. 1. La toma de posesion en el nuevo puesto serd de tres dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién al adjudicatario de la presente Resolucién.

El cese en el puesto en el que cause baja se producira el dia anterior al correspondiente al de
la toma de posesion.

Si el puesto al que se hubiera de acceder fuese de los incluidos en el anexo I/B de la
convocatoria, el inicio del plazo de cese quedara en suspenso en tanto aquél no se halle
efectivamente vacante por el previo cese de la persona que lo viniere desempefiando con
caracter definitivo.

2. La Direccién General de Recursos Humanos del Sescam u érgano correspondiente de la
Administracién donde preste sus servicios el personal funcionario podra diferir el cese por
necesidades del servicio hasta el plazo de un mes, a contar desde la notificacién de la presente
Resolucion, lo que comunicara a la persona interesada y al Organismo de destino.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos, licencias,
vacaciones, situaciones de incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia en la que se
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encuentre quien, manteniendo la situacién de servicio activo, vea impedida la prestacion
efectiva de sus servicios. Toda persona que haya cursado solicitud para el presente concurso y
obtenga puesto de trabajo, debera dar traslado por escrito de dichas circunstancias a la
Direccién General de Recursos Humanos y a la Gerencia de destino.

No obstante lo anterior, el personal afectado por esas situaciones podra tomar posesién en la
fecha en la que asi declare su voluntad de incorporaciéon al puesto de trabajo adjudicado,
aunque no exista una incorporacién efectiva al mismo.

4. En el caso de que el puesto obtenido suponga cambio de localidad para el personal
funcionario, éste, una vez efectuada la toma de posesién, tendra derecho a cuatro dias de
permiso. A estos efectos, no se considerara que se produce cambio de localidad cuando el
puesto adjudicado se encuentre ubicado en la misma localidad que el puesto que viniese
ocupando mediante adscripcién provisional o comisiéon de servicios.

Cuarto. 1. Los traslados que se deriven de la resoluciéon del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacion.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn, se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso,
podra optar por uno de los dos, debiendo comunicar por escrito en los tres dias siguientes la
opcidn realizada a la Direccién General de Recursos Humanos del Sescam.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, o aquel en cuya circunscripciéon tenga su domicilio el demandante, a su eleccion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicidon previo ante el Consejero de
Sanidad y Asuntos Sociales en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion,
segln disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Toledo, a 20 de marzo de 2014.

El Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales
P.D.: La Secretaria General

(Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consej idad y Asuntos Sociales, de
delegacién de competencias en los érgano gfr’ect@s y’de .apoyo de la Consejeria)

5 gﬁ 2\
r,.)\
fh.u
1
|2 cae tifla-La Mancha S
N, SECRETARIA //
S/

————— \"z"’ ‘ffami

"*s, S
PATRICIA NAVARRO JIMENEZ-ASENJO




4 opajo] eibeg e| ap ebuanie|in

l op3joL ueqejuoN ap ejqand e

L opajo L 0||l[eWwOdry 3p BABN BT

€ opajo] BUO[ROST

L elelejepens sauanyID

L eJefejepens Jesed 3

1 elelejepens) saleusH ap edsanbnzy

L eouan) ugouelte |

L eouan) auawWa|) ues

L eouan) OAJaNY)) |9p BION

L [eay pepnio euny@nbiy

L |eay pepnip eq|y op ejlisewebiy

l [eay pepnip odwe) |ap Jeagpowy

L eay pepnio Jefousqy

L ajeoeq)yY sesanbupepy

seze|d oN BIOUIAOI] pnjes ap euoz
sepeoipnipe ou sejuesea sezejd ap ugioeay || OXINV
esefejepens sauaniIn 1822V1..08.9260 9SO ‘selallaH ejously 0s'6z  euelejepens eoLIRjad-elefelepens
elelejepens lese) 3 L8ZTYVBEELSHYLS oloeuf| uenp ‘sowey Opanddy 0c'ye  elelejepens Jese)d 3
BIOUIAOI] pnjes ap euoz d¥'N aiquiop A sopijjedy sojund BIOUIAOId pnjes ap euoz

VAVNOIJIANOD NOIDVIIanray 3a svzZvid

€S00 onb [@ ue ounseq oueesIpnipy

souejesipnlpe A sezejd ap opejsi ;| OXANV

opajo]
opajo]
BUIDY B| 9P BJOARIER |
opajo]
eiefejepens
eielejepens
elelejepens
Bouan)
BOUSNY
osjuaD-eyouBp
[eay pepniy
o5juaD-eyduBp
ouejjopand
|eay pepniy
9je0eq|y

pnjes op ealy

eiefejepens
eielejepens

pnjes op eely

opedipnlpe ojseng

009¥000%¥.68505¥92
00520000¥56¥505¥92
004100082¥€£€505¥92
00010000¥261505¥92
00£0000€12€1L506192
0090000€81 11506192
00€£000002150506192
0082000¥2.5550919¢
00¥2000089.¥50919¢
0061000¥8¥.€509192
00€20000555vS0€192
008000006151L50€192
00.£0000051€1L50€L9C
00100000101L0S0€1L9C
00020000¥¥6€£502092

ojsand ap ob1po9

00510001006250619¢
0090000€81 11506192

ojsand ap ob1poo

08l
651
esh
Syl
€Ll
Sl
bLL
L0
16
26
12
6€
8¢
ce
44

uepIO oN

el
Sk

uepIO.N



