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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucion de 24/05/2013, de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca el procedimiento para la provision
de puestos de personal directivo de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
[2013/6756]

Corresponde al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha efectuar la correspondiente convocatoria publica, del proceso
de provision de puestos directivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real Decreto Ley 1/1999, de
8 enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social (BOE n° 8, de 9/01/1999), vigente con rango reglamentario en virtud de la Disposicion Transitoria sexta, letra c)
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE n°
301, de 17/12/ 2003).

Al ser necesario cubrir puestos de trabajo correspondientes a personal directivo de las Instituciones Sanitarias del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha, dotados presupuestariamente y clasificados en las Plantillas organicas para su
provision por el procedimiento de libre designacién, se procede a su convocatoria.

Por todo ello, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4 apartado h) del Decreto
89/2012, de 14 de junio (DOCM n° 120 de 20 de junio) de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha ha resuelto efectuar la presente convocatoria con arreglo a las siguientes bases:

Bases
Primera. Normas Generales
1.1. Se convoca para su provision los puestos directivos que se relacionan en el Anexo |.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, los puestos de caracter
directivo se proveeran por el sistema de libre designacion conforme a lo previsto en las plantillas correspondientes y la
provision podra efectuarse también conforme al régimen laboral especial de alta direccion, regulado en el Real Decreto
1382/1985 de 1 de agosto.

1.3. El nombramiento garantizara a los seleccionados, los derechos y deberes derivados del régimen previsto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi como la legisla-
cion de general aplicacion al personal dependiente de las Instituciones Sanitarias del Sescam, o en su caso lo previsto
en el Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto estando sujetos a las condiciones de empleo asimismo vigentes en la
organizacion de servicios sanitarios a la que vayan destinados, con percepcion de las retribuciones que correspondan
al destino objeto de cobertura.

1.4. Ademas de en los lugares previstos expresamente en esta convocatoria, podra recabarse informaciéon general
respecto del procedimiento en la pagina web del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (http://sescam.jccm.es), en
la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es) y en el teléfono de informa-
cion del Sescam 925274100. Esta informacion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para el Sescam,
y no generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo previsto en el articulo 6° del Decreto 24/1998, de
31/03, por el que se regulan los servicios de informacion general y registro de documentos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM n° 16, de 3/04/1998).

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacion el personal estatutario fijo de
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion
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de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que no haya sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesidn, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el Anexo |.
b) Ostentar la titulacién requerida en el Anexo I.

2.2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reunir los requisitos esta-
blecidos en el apartado anterior ostenten la titulacion requerida en el citado Anexo | siempre que no hayan sido se-
parados del servicio ni estén inhabilitados. En este caso, la seleccion implicara la formalizacion del correspondiente
contrato laboral de alta direccién en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de personal de alta direccion.

2.3. Los requisitos exigidos en la presente convocatoria deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso y mientras dure el nombramiento.

Tercera. Solicitudes
3.1. Solicitudes:

3.1. La solicitud para poder participar en la convocatoria se dirigira al titular de la Direccion Gerencia del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha y se ajustara al modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria y se presentara
en los Registros de las Gerencias, en el Registro General de la sede central del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, o conforme a lo sefalado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun BOE n° 287, de 27 de noviembre de
1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero de 1999), y en el articulo 24 de la
Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso electréonico de los ciudadanos a los Servicios Publicos (BOE n° 150, de 23
de junio de 2007), a través de la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, (http://www.
jccm.es). Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.2. En el caso de que se solicite mas de un puesto se indicara el orden de los mismos.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Cuarta. Méritos.
4.1. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacién académica requerida para el puesto.

b) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base segunda de la presente convocatoria,
debera presentar fotocopia del nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, pu-
blicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

d) Los datos o documentos emitidos por el Sescam o por la Administracién Regional o que se encuentren en po-
der de los mismos no deberan ser aportados por los interesados, previa autorizacion, incluida en la solicitud, para
su comprobacion y verificacion, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de
abril, por el que se suprime la aportaciéon de determinados documentos en los procedimientos administrativos de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes.

4.2. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracién de entrevistas personales
que versaran sobre el curriculo profesional, y las aptitudes para el desempeno del puesto de trabajo.

4.3. Los méritos alegados por las/los solicitantes se valoraran con referencia a la fecha de publicacién de la convo-
catoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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Quinta. Resolucion

5.1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del Director Gerente del Sescam que sera publica-
da en el DOCM en el plazo maximo de 1 mes desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La Reso-
lucion del Director Gerente del Sescam, se realizara previa propuesta motivada en la idoneidad para el desempefio
del puesto. En el supuesto de tratarse de los puestos de Director Gerente, la propuesta se realizara por el titular de
la Direccién General de Atencion Sanitaria y Calidad, para el resto de los puestos directivos, la propuesta se realiza-
ra por las personas titulares de los 6rganos (Gerencia de destino) a los que estan adscritos los puestos de trabajo
convocados, adjudicando los mismos a las personas que lo solicitaron y que reuniendo los requisitos exigidos para
su desempefo se consideren mas idéneas.

5.2. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo motivado cuando no concurran solicitan-
tes idoneos para el desempefio de alguno de ellos.

5.3. Correspondera al titular de la Direccién Gerencia del Sescam la formalizacién del correspondiente contrato
laboral de alta direccion al que se refiere el apartado 2.3 de la base segunda, conforme a lo dispuesto en el articulo
20.4 del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 enero

Sexto.- Plazos de toma de posesion y cese.

6.1. El personal estatutario fijo o funcionario de carrera al que se le adjudique un puesto de trabajo mediante la parti-
cipacion en este procedimiento, cesara en el puesto anterior el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de
la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y tomara posesion del puesto adjudicado el dia siguiente
al del cese en el puesto anterior.

6.2. La incorporacion efectiva al puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos, las vacaciones o cual-
quier otra circunstancia en la que se encuentre el personal estatutario fijo o funcionario de carrera que, manteniendo
la situacién de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

6.3. Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion.

6.4. El personal nombrado para el desempefio de un puesto de trabajo por libre designacion podra ser cesado dis-
crecionalmente por la autoridad que acordd su nombramiento.

Séptimo. Norma Final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion Gerencia del Sescam en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 24 de mayo de 2013
El Director Gerente
LUIS CARRETERO ALCANTARA
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g op N° Procedimiento
@ 180107
b Castilla-La Mancha
Codigo SIACI
SKO0J
ANEXO II
Solicitud de participacion en la convocatoria para la provisiéon de puestos de personal directivo de
las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE

Apellido primero: Apellido segundo: Nombre:
D.N.L.: Teléfono de contacto: Correo electronico de contacto:
Domicilio: Localidad: Provincia Cod.Postal:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE
PREFERENCIA ORGANO PERIFERICO PUESTO

ACREDITACION DE REQUISITOS

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
a) Fotocopia de la titulacion académica requerida para el puesto
b) En el supuesto de tratarse de personal con nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera, debera presentar

fotocopia de su nombramiento.
c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos

y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

Autorizo SI ] NO [] a que se verifique y compruebe por el 6rgano gestor de la presente convocatoria los siguientes datos o
documentos que obran en poder del SESCAM o de la Administracion Regional. De no autorizarse se deberan aportar por el interesado.

DOCUMENTO ALEGADO UNIDAD DEL SESCAM /ADMINISTRACION DE LA JCCM

El/lla abajo firmante DECLARA que todos los datos consignados son veraces y la fotocopia de los documentos que aporta es copia fiel
del original que obra en su poder, estando facultada la Administracion para verificar la misma. Que conoce que la inexactitud, falsedad
u omision en cualquier dato o documento puede producir los efectos previstos en el art. 71 bis punto 4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En a__ de de 2013.
(Firma)

DIRECTOR GERENTE DEL SESCAM. C/ Rio Guadiana, 4. 45071 TOLEDO

La informacién facilitada se recogera en un fichero informatico de datos de caracter personal, cuya titularidad corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos del SESCAM,
con la finalidad de posibilitar la gestién y ordenacién del personal y el registro de personal. Podra solicitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante dicho
responsable, cuya sede esta situada en la calle Rio Guadiana, 4, 45071 Toledo, o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse

a las oficinas de informacién y registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es
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