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Acuerdo Reglamentario 1/2005, de 27 de abril, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se modifica el
Reglamento 5/1995, de 7 de junio, de los aspectos accesorios de
las actuaciones judiciales.

o B.O.E. nim. 109, de 7 de mayo de 2005, pag. 15644.

Real Decreto 515/2005, de 6 de mayo, por el que se establecen
las circunstancias de ejecucion de las penas de trabajos en
beneficio de la comunidad y de localizacion permanente, de
determinadas medidas de seguridad, asi como de la suspension de
la ejecucion de las penas privativas de libertad.

o B.O.E. nim. 109, de 7 de mayo de 2005, pag. 15660.

Resolucion 13-04-2005, de la Direcciéon General para la Sociedad
de la Informaciéon y las Telecomunicaciones, por la que se
aprueba la carta sectorial de servicios de seguridad y proteccion
de datos.

o D.0.C.M. nim. 90, de 5 de mayo de 2005, pag. 9102.

Orden EHA/1307/2005, de 29 de abril, por la que se regula el
empleo de medios electréonicos en los procedimientos de
contratacion

o B.O.E. nim. 114, de 13 de mayo de 2005, pag. 16179.



http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-07/pdfs/A15644-15651.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-07/pdfs/A15660-15664.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-13/pdfs/A16179-16183.pdf
http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3
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Decreto 63/2005, de 24-05-2005, del personal estatutario para la
atencion continuada en la atenciéon primaria

o D.O.C.M. nim. 106, de 27 de mayo de 2005, pag. 10688.

Orden TAS/1464/2005, de 20 de mayo, mediante la que se regula
el procedimiento para la emisiéon y circulacién de formularios de
liquidacion de gastos derivados de la aplicacion de |la
reglamentacion comunitaria de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, en materia de prestaciones en
especie de asistencia sanitaria.

o B.O.E. nim. 124, de 25 de mayo de 2005, pag. 17533.

Orden de 19-05-2005, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se dictan las normas relativas a la elaboracion de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para 2006.

o D.0.C.M. nim. 106, de 27 de mayo de 2005, pag. 10633.



http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-25/pdfs/A17533-17534.pdf
http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3
http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3
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Correccion de errores del Decreto 9/2005, de 25-01-2005, por el
que se crean las categorias de Técnicos Superiores de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion, Técnicos de Gestion de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién y Técnicos Especialistas en Sistemas
y Tecnologias de la Informacidén, en el ambito del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

o D.O.C.M. nim. 96, de 13 de mayo de 2005, pag. 9545.

Resolucion de 06-05-2005, de la Consejeria de
Administraciones Publicas, por la que se publican las
pruebas selectivas y el programa de materias para el
proceso selectivo que se convocara para el acceso a la
Escala de Letrados de la Junta de comunidades de
Castilla-La Mancha.

o D.0.C.M. nim. 98, de 17 de mayo de 2005, pag. 9739.

Orden de 10-05-2005, de la Consejeria de Sanidad, por la
que se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo de la Escala Superior de Sanitarios Locales,
especialidad Medicina, de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha

o D.O.C.M. nim. 98, de 17 de mayo de 2005, pag. 9753.
Orden de 10-05-2005, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de trabajo de la

Escala Técnica de Sanitarios Locales, de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

o D.0.C.M. nim. 98, de 17 de mayo de 2005, pag. 9767.



http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3
http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3
http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3
http://www.jccm.es/cgi-bin/docm.php3
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Primera Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en un caso de jubilacion en aplicacion del art. 26 del
Estatuto Marco
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA '
CATALUNYA
SALA SOCIAL
JspP

ILMO. SR. GREGORIO RUIZ RUIZ
ILMO. SR. ADOLFO MATIAS COLINO REY
ILMO. SR. SALVADOR VAZQUEZ DE PARGA Y CHUECA

En Barcelona a 5 de mayo de 2005

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna, compuesta por
los limos. Sres. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la sigL
SENTENCIAnum. 4072/

En| el recurso de suplicacién interpuesto por José Cuenca Roca frente a la
Sentencia del Juzgado Social 10 Barcelona de fecha 25-10-04 dictada en el
procedimiento Demandas n2 571/2004 y siendo recurrido -I.C.S.-(Institut Catala de
la Salut). Ha actuado como Ponente el limo. Sr. Gregorio Ruiz Ruiz.

ANTECEDENTES DE HECH

Aineisiic de justicia a Gatalunya » Administracidn de justica o Calaluia

PRIMERO.- Con fecha 06-08-04 tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social
demanda sobre Despido en general, en la que el actor alegando los hechos y
fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando se dictara
sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda ﬂa/tra!mi.ie\y celebrado
el juicio se dictd sentencia con fecha 25-10-04 que conteni %«sm e Fallo: "
Desestimo la demanda interposada per José Cuenca Roc&.@%}) avsikl - &.\(Institut

Catala de la Salut) absolc la part demandada de totes les demandes que r‘r" fet la
part actora al seu escrit " [ZE I =\
| ¢ : - AL il
SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, sé ‘-declgilr,rg,h los
ks, A

siguientes: : S
™ \' T . ‘_"\_‘_\};/{
ier.- L'actor prestava serveis com faculitatiu per comg I'entitat. demandada, en




Adminisiracio g justicia a Catalunya « Adminishacion de justicla en Cataluia
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relacid estatuaria, ‘amb la plaga en propietat, a I'Equip d'Atencié Primaria Dreta
Eixample (CAP Ausias Marc), com metge de capcalera especialista en pediatria.
Aquesta relacio es va iniciar I't de gener de 1967 i la seva retribucié (salari) era de
3.366,10 euros mensuals amb la inclusid de la prorrata de pagues extraordinaries.

2n.- El dia 19 de gener de 2004 amb 66 anys d'edat complerts (va néixer el 22 de
octubre de 1937) va sollicitar davant el director gerent de l'entitat demandada
prolongar la seva permanencia en el servei actiu fins a complir els 65 anys d'edat,
aportant un certificat médic d'aptitut fisica i psiquica per al desenvolupament de les
seves activitats. En resolucio dictada per aguest organ el dia 3 de maig de 2004 es
va denegar aquesta sol.licitud i es va declarar a l'actor en situacido administrativa de
jubilacié forgosa amb efectes del dia 1 de juliol de 2004 (amb posibilitat de
suspensi¢ d'aquesta declaracié en dos supdsits que no vénen al cas).

3r.- Va interposar reclamacio prévia, en sol.licitud de nul.litat de I'acomiadament
(cessament illicit del personal .estatutari) per jubilacid forgosa, desestimada
mitjangant resolucio de data 1 de setembre de 2004.

4t.- Mitjancant edicte del director gerent de l'entitat demandada de data 17 de juny
de 2004 publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya del dia 23 del
mateix mes, es va determinar la publicitat dels plans d'ordenacié de recursos
humans de l'Institut Catala de la Salut.

TERCERO.- Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacion la parte actora,
que formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se dio traslado lo
impugnd, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Recurre en suplicacién D. José Cuenca Roca contra la sentencia dictada
por &l Juzgado de lo Social n?. 10 de los de Barcelonz en fecha 25/10/04 en la que
desestimandose la demanda presentada por el Sr. Cuenca Roca contra la
demandada I.C.5., se acuerda absolver a la misma de la citada demanda dirigida a
que se declarase la nulidad del despido que se entendia por el demandante
producido con efectos de 1/7/04. Como relata la relacion de hechos probados de la
sentencia en la fecha indicada la empresa dio por extinguida la relacién laboral
existente entre las partes tras alcanzar el demandante 66 afios de edad. Entiende el
Magistrado de instancia, y en relacion ai fondo de Ia cuestion planteada, que la
resolucién impugnada es vdlida al contar "con un plenc amparo en la previsidon del
art. 26.2 del Estatuto Marco.....(conforme al que) la regla general es la jubilacion
forzosa a los 65 afos de edad....la prolongacion del servicio activo (hasta los 70
afios como maximo) esta condicionada a la autorizacion de| semvicio de salud y esta
autorizacién dependera de las necesidades de la organizacion ccurr_e_sp:}ndiente
articuladas en el marco de los planes de ordenacion de Syiisos humanos...".
=N A °

Segundo.- Interesa el recurrente en primer término, hka‘j_:inﬂ,ndcml al amparo del_cl:auce
procesal establecido por el art. 191.b de la L.P.L. \I&: revisign de la “r;elamon de
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“Fechos probados y al efecto de que se modifique el apartado cuarto de la misma.

En el mismo se indica que "mediante edicto del Diractor General de la entidad
demandada de Techa 17/6/04 publicado en el Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufia del dia 23 del mismo mes, se determind la publicidad de los planes de
ordenacion de recursos humanos del [.C.S.". Pretende el recurrente que en su lugar
se declare que "el plan de ordenacion de recursos humanos del L.C.S. ni fue
publicado, ni aprobado por érganc administrativo alguno, ni fue notificado en forma
al actor. Tampoco fueron comunicados a este Ultimo los motivos concretos en virtud
de los cuales Se le jubilaba forzosamente en aplicacion del citado plan de
ordenacién". Cita para justificar su peticién el contenido del documento de referencia
obrante en el folio n%. 121 de las actuaciones. Senala el recurrente que "una simple
lectura del tenor literal de dicho edicto permite comprobar que en ningdn momento
pretende publicar un plan de ordenacidn de recursos humanos -contradiciendo lo
que consta en su encabezamiento-; antes bien de su contenido literal se infiere que
a través de dicho texio lo que se realiza es una puesta de manifiesto de las
actuaciones practicadas en materia de planes de ordenacién a los posibles
interesados pero no se publica ni se pone de manifiesto el Plan de Ordenacion en
si...". La peticién no puede ser estimada. Debemos recordar lo que constituye una
reiterada doctrina judicial en aplicacion precisamente del art. 191.b de referencia.
Hemos sefialado al efecto que la intervencion de la Sala en la determinacion de los
hechos probados de la resolucidn impugnada solo puede producirse en los
supuestos en los que una prueba documental o pericial existente en las actuaciones
evidencie de una forma practicamente indiscutible la existencia de un error en la
valoracidn de la prueba practicada; indicandose ademas que la constatacion de
dicha evidencia no ha de pasar por la realizacién de razonamientos, inferencias o
deducciones especiales o particularmente complejas. Entendemos que los
razonamientos que incorpora la peticion de rectificacion de la relacién de hechos
probados adolecen precisamente de tal caracter. La relacion de hechos probados
no hace otra cosa que registrar el titulo de una decision administrativa que remite
precisamente a la existencia y contenide de dicho Plan de Ordenacion. Ningun error
puede por elio verse en dicha declaracién. El que el mismo responde ademas al
contenido de lo que el recurrente entiende debe contener un Plan de tal tipo se
manifiesta como un razonamiento particularmente complejo que no es aquél que, y
como se ha dicho, puede realizar la Sala a estos precisos efectos. La peticion de
rectificacién de la relacion de hechos probados ha de quedar asi desestimada.

Tercero.- Interesa finaimente el recurrente, por el cauce procesal previstoc en el art.
191.c de la L.P.L., la revocacion de la sentencia articulando al efecto un dobie
motivo de impugnacién. Alega en primer término, dentro del motivo, segundo del
recurso, la infraccién que entiende habria cometido la sentencia impugnada del art.
26.2 de la Ley 55/03, reguladora del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud; puesto en relacién con los arts. 13.1 y 13.2 del mismo cuerpo
legal y con los arts. 54.1.a, 62.1.ay e, 63 y 84.1 y 2de la Le‘y.:'lggiﬁ%{gj‘e\zﬁ de
noviembre, y 24 de la Constitucién. Indica el recurrente a estos efécios que“po.se le
jubila automaticamente solo por tener 65 afios de edad sino gue foda la motigagion
sobre la que versa el acuerdo de jubilacién forzosa, todoi;'el___ _actg.egr__-_;g.ﬁq_n\_nmtr fivo y
toda la sucesidn de actos que integran el expedienie a_ici_lj'um'_sﬁai:‘}@ ’han:."rldo
encaminados a justificar el actuar de la Administracién solo pgr;:razon ,g_e “Ia
existencia del plan de ordenacién que justifica esa med{_"‘. Entl’endfaaiglije la
N - /
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reguiacicn que establece el art. 26.2, pfo. Ultimo, de la Ley 55/03...contiene

implicitamente unos requisitos de tipo formal que han sido absolutamente
soslayados en este caso...(y) la denegacion de la prolongacion de la vida laboral del
demandante y su consecuente jubilacién forzosa han sido acordadas prescindiendo
absolutamente del procedimiento establecido y con una absoluta carencia de los
requisitos minimos que podrian legitimar un acuerdo en la linea del adoptado".
Razona en este mismo sentidc que la prolongacién voluntaria de la edad de
jubilacion ha de entenderse, a la vista de lo dispuesto en el citado precepto legal,
como "un derecho que asiste con cardcter general al médico estatutario de la
Seguridad Social sélo limitado en principio a que el interesado reuna la capacidad
funcional necesaria para continuar desempenando su puesto de trabajo”; y que la
"posibilidad de que el Servicio de Salud competente pueda no acceder a lo
solicitado en materia de jubilacién forzosa pasa por que existan necesidades de la
organizacion articuladas en el marco de los planes de ordenacion de recursos
humanos". La resolucién desestimatoria de la peticién formulada a tal efecto por el
ahora recurrente "no realiza referencia alguna a cuales son esas concretas
necesidades de la organizacién asistencial que permiten desestimar la prolongacion
de la actividad profesiconal del hoy recurrente...”. Por otro lado, se dird en el recurso,
la referencia que hace la sentencia impugnada a la Disposiciéon Final Segunda del
Decreto 84/85, de 21 de marzo, no ha de servir a tal efecto por cuanto "la resolucién
por la que se acuerda la jubilacion forzosa del demandante no solo no menciona
ese Decreto sinc que hace continua referencia a que se fundamenta en un plan de
ordenacion cuya existencia misma ha sido desconocida para el actor...(y que) no
existe". La resolucidon administrativa impugnada, continuara el recurrente, habria
prescindido "de forma absoluta y completa del preceptivo tramite de audiencia que
deberia haberse realizado con caracter previo al de dictar la resolucién impugnada
ccasionando una patente indefensidn en tanto que al actor se le ha privado de
poder arglir todos los razonamientos y de emplear todos sus medios de defensa”.
Lo gue conduciria, concluira el recurrente, a considerar que la misma sentencia ha
incurrido en una infraccion del art. 24 de la Caonstitucidn al que igualmente se refiere
el recurrente, y como se ha visto, para solicitar la peticion de revocacion de la
sentencia que realiza. Tras analizar el contenido a que deben referirse los Planes de
Ordenacién de recursos humanos y a su procedimientc de aprobacidn concluira
igualmente el recurrente que la resolucion impugnada “es nula de pleno derecho en
tantc que constituye un acto extintivo de la relacion estatutaria que incumple los
requisitos esenciales y los presupuestos contenidos en el art. 26.2.pfo. ultimo de la
Ley 55/03" y dado ademas que se basa "en un plan de ordenacién que se dice
existia con fecha 16/4/04" y cuya existencia niega por el recurrente.

Cuarto.- El motivo del recurso en cuestion no podra, entendemos, ser estimado. No
podemos en este preciso aspecto sino coincidir con @ggurfﬁ%é‘mon deserjvugita al
efecto por el Magistrado de instancia. Debe partir Fa ﬁ!b-‘dq{ _determmacmnes
de la Ley 55/03 que, frente a lo que sefiala el r Cﬁﬁ\ﬂte,__ lo,que h@% es, y frente a
lo que disponia en tal sentido la normativa anted8t; fijar, efklos 65 &Nps de edad la
jubilacion forzosa del personal estatutario de |og ‘Servigios-§e salud/ La jubilacion
forzosa se declarard al cumplir el interesado la e'iaad deg§s anos, es/ lo que dice el
art. 26 de la citada Ley. El cumplimiento de dicha ‘grevision legaksplo admite, y por
la propia prevision de la norma, una doble exce iéng,ﬂ,,\l;a«;___:qﬁé/ r_en}rten tanto el
apartado tercero del propio art. 26 como la Disposicion oria Séptima de la Ley
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55/03. El primero de los supuestos pasa por la constatacion de una precisa
circunstancia, la de que a la fecha en que el trabajador cumpla la citada edad "le
resten seis afos © menos de cotizacién para causar pensién de jubilacién'. La
segunda excepcién prevista es la que afecta al personal estatutario fijo que a la
entrada en vigor de la Ley en cuestion hubiera cumplido 60 afios de edad; en dicho
caso la prolongacidn o permanencia en el servicio se producird para que dicho
personal pueda "alcanzar los 35 anos de cotizacion a la Seguridad Social...". Y en
ambos casos ha de quedar acreditado "que redne la capacidad funcional necesaria
para ejercer la profesion o desarrollar las funciones correspondientes a su
nombramiento”. En todos los demas casos la entidad demandada no podra, al llegar
la citada edad, sino declarar al trabajador en situacién de jubilacion forzosa. Bien es
verdad que, y como recuerda el recurrente, la norma, en su art. 26.2, prevé la
posibilidad de que el trabajador solicite la permanencia en el servicio activo hasta
cumplir, como maximo, los 70 afnos de edad. La aceptacion de dicha peticidon exigira
en primer término, v al igual que sucede en los casos anteriores en que la
permanencia es obligada para la entidad demandada, que se acredite "que redne la
capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las funciones
correspondientes a su nombramiento". Y requerira, en segundo lugar y como
segundo y particular requisito, que dicha permanencia sea "autorizada" por el
servicio de salud "en funcidén de las necesidades de la organizacion articuladas en el
marco de los planes de ordenacion de recursos humanos”. En este caso, por tanto,
solo tras una precisa valoracién por parte del propio Servicio de salud relativa a la
existencia de tales necesidades permitirda la norma que, atendiendo la voluntaria
peticién del trabajador, se obvie la determinacion de la norma en relacién a la edad
de jubilacion forzosa. En el caso enjuiciado tal precisa valoracion no se ha
producido. Antes y al contrario el |.C.S. sefalaba, ya en primera resolucion que dicta
para responder a la peticion del trabajador, que "por lo que se refiere al arfio 2004 no
hay requerimientos especificos en categoria alguna para autorizar la continuidad en
la prestacion de sus servicios a los profesionales que han completado la edad de 65
afos": afadiendo incluso que esta conclusidn era aceptada por la "mayoria de las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa sectorial'. Nada en la relacion de
hechos probados autoriza, frente a lo que se sostiene por el recurrente, a considerar
que existen tales "necesidades de la organizacion". No solo esto sino que, y como
relata igualmente la sentencia, no podemos dejar de observar que de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 84/85, de 21 de marzo, de la Generalidad de Catalunfa se
tenian como plazas a amortizar las plazas de los médicos de medicina general y
pediatras puericultores de zona, entre los que el propio recurrente no discute que se
encuentra, y que en dicha norma legal se declara "a extinguir’. En este punto no
podemos por ello sino descartar que concurran los presupuestos de he_cho que
autorizarian a la entidad demandada a atender a la peticién del trabajador de
permanecer en el servicio una vez cumplidos los 65 afios de eda_md_. La
Administracion demandada no ha hecho asi otra cosa que ejecutar las previsiones
de la Ley 55/02 en materia de jubilacion forzosa al cumplir el recurrente Ia_mtada
edad de 65 afios. No consta ni se alega por el mismo gue se encuentre en ninguno
de los supuestos a que se refiere el art. 26.3 de la Ley ni de su Disposicion Seppma.
Y por lo que se refiere finaimente a la posibilidad contemplada por el a_trt. 26.2 citado
no podemas indicar sino gue, y como se ha dichc_),' que no se ha acredntgdo_ en modo
alguno gue existieren necesidades de organizacion, valo_radas en tal ‘clenj'unc:-_'porldlai
propia entidad demandada, que obligaran o aconsejaran la permanencia de
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recu’énte Desue esta perspectiva cualesquiera incidencia que afecte a la

aprobacion o publicacion del citado Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos
no es cuestion que tenga relevancia y que, incluso, este orden jurisdiccional pueda y
deba controlar. Solo la precisa remision a los presupuestos de aplicacién del citado
art. 26.2 permitirian atender la peticion formulada al efecto por el recurrente. Lo que,
y como reiteramos, no aparece en modo alguno como acreditado en las
actuacicnes. Ninguna infraccion de los preceptos legales de referencia puede por

ello ser aceptada lo que conduce necesariamente a la desestimacidén del
correspondiente motive de recurso.

Quinto.- Plantea el recurrente, al amparo igualmente de lo previsto en el art. 191.¢
de la L.P.L., la revocacion de la sentencia por considaerar que la misma incurre en
infraccién de los arts. 42, 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Sefala en tal
sentido el recurrente que "desde que el actor solicite la prolongacion de su vida
laboral y hasta el momento en el que se dicté la resclucién acordando su jubilacién
forzosa, han transcurridc mas de tres meses por lo gue hay que concluir que el
demandante obiuvo su derecho a prolongar su vida laboral por aplicacion del
mecanismo del silencio positivo". Como reconoce el propio recurrente tal cuestion
no fue introducida por el mismo en el procedimiento sino en el acto de la vista. El
demandante se ratificé de hecho en su escrito de demanda y sdlo hace referencia a
esta cuestion en el tramite de réplica. No consta de hecho que se concediera
nuevamente, y siquiera, la palabra a la parte demandada para contestar a dicha
cuestion. Recordemos en este aspecto que el art. 85 de la L.P.L. determina con
precision que el demandante ha de ratificar o ampliar su demanda "aungue en
ningun caso podra hacer en ella variacion sustancial". Ya antes el art. 72 del mismo
cuerpo legal advierte que las partes no podran introducir "variaciones sustanciales
de tiempo, cantidades o conceptos respecto a los formulados en la reclamacion
previa...". Dichos preceptos, y en la medida en que el recurrente introduce nuevos
fundamentos facticos en su peticion, no podian ser conocidos y resueltos por el
organo judicial de instancia de conformidad con los preceptos legales citados. La
cuestion, como senala la parte impugnante del recurso, puede tenerse incluso, y de
acuerdo con una mas que reiterada doctrina judicial gue arranca de decisiones del
extinto T.C.T. (v. en este sentido, STCT 6/3/73, R.A. 1061 o 4/7/74 R.A. 3402),
como una cuestidn "nueva" cuya resolucién no puede producirse en modo alguno en
el tramite de decision de este recurso. Este no puede ser por tanto, y a la vista de
las consideraciones realizadas, sino desestimado.

Vistos los preceptos legales citados sus concordantes y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion.

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de suplicacion mterpues%mr( : ~Jose Cuenca Roca
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Sot:n@& ﬁdefios‘ e Barcelona en
fecha 25/10/04 en autos seguidos en dicho Juzg qbnon el n%- 4 seguidos a
instancia del propio Sr. Cuenca Roca contracaf L.C.S. "deben‘fé confirmar y
confirmamos la sentencia impugnada en todos éug pronl;:ﬁeramaentos

Contra esta Sentencia cabe Recurso de Casac}qﬁf' para lra Unm@' n de Doctrina
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yue debera prepararse ante esta Sala en los diez dias siguientes a la notificacion,

con los requisitos previstos en los nimeros 2 y 3 dal Articulo 219 de la Ley de
" Procedimiento Laboral.

Notifiguese esta resoluciéon a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razon,
incorporandose €l original al correspondiente libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha
por el imo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe,

\\:?-'%-:.-'a . A
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- Decreto 64/2005, de 24-05-2005, de incremento de algunos
complementos retributivos de personal del Sescam para 2005

o D.O.C.M. nim. 106, de 27 de mayo de 2005, pag. 10690.

- Real Decreto 589/2005, de 20 de mayo, por el que se
reestructuran los organos colegiados responsables de la
Administracion electroénica.

o B.O.E. nim. 127, de 28 de mayo de 2005, pag. 18042.
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FORMACION

IX Congreso de Recursos Humanos en la Sanidad: “Flexibilizacién

de las condiciones de trabajo y conciliacion de la vida familiar”

El Instituto de Fomento Sanitario convoca el IX Congreso de Recursos Humanos
en la Sanidad. En él los profesionales de la gestion de personal de centros
sanitarios tendran una oportunidad excelente para revisar temas de la maxima

actualidad.

El espacio web www.actualderechosanitario.com pondra a su disposicion una
pagina especifica con documentos y contenidos del maximo interés profesional -
podra consultar, entre otros el Borrador de Criterios de Homologacion de la
Carrera Profesional en el Sistema Nacional de Salud, y el programa de

conferencias del IX Congreso de Recursos Humanos en la Sanidad.

Instituto de Fomento Sanitario quiere, por otra parte, fomentar la participacion
de los asistentes al Congreso con propuestas e ideas que consideren de interés
general, por lo que ha habilitado un buzén de sugerencias. Puede remitirlas a la

direccion de email ads@actualderechosanitario.com o al fax: 91 351 2765.

v Lugar y Fecha de celebracion: Madrid, 29 y 30 de noviembre de 2005

v' Inscripciones: Instituto de Fomento Sanitario: C/ Portugal, 3 Bloque 10 Local 1
28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid)
ads@actualderechosanitario.com

v Plazo de presentacion de comunicaciones: Hasta el 27 de octubre de 2005

v" Mas informacion: Teléfono 91 351 43 28
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