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1. LEGISLACION

N° 91- AGOSTO -2012

ACTUALIDAD JURIDICA

ESTATAL:

it

Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la
condicion de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia
sanitaria en Espana, con cargo a fondos publicos, a través del
Sistema Nacional de Salud.

Resolucion de 26 de julio, de 2012, de la Secretaria General de
Sanidad y Consumo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 13 de julio de 2012, por el que se establecen las
medidas de accion positiva aplicables a las personas con
discapacidad que participen en las convocatorias de pruebas
selectivas en 2012, para el acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada que se celebren en 2013.

Resolucion de 2 de agosto de 2012, de la Direccion General de
Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y
Farmacia, por la que se procede a la actualizacion de la lista de
medicamentos que quedan excluidos de la prestacion farmacéutica
en el Sistema Nacional de Salud.

Orden SSI1/1840/2012, de 13 de agosto, por la que se desarrolla la
composicion y régimen de funcionamiento del Consejo Asesor de
Sanidad.

AUTONOMICA:

Comunidad de Castilla La Mancha

La Ley 5/2012 de 12 de Julio de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha para 2012.

La Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompanamiento de la Ley
1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la
Aplicacion del Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de
Castilla-La Mancha.
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*I* Orden de 11 de Julio de 2012, de de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones PUblicas y de la Consejeria de Fomento, por la
que se aprueba la instruccion sobre el uso aceptable de medios

[Ne)

*I* Orden de 19 de Julio 2012, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, de actualizacion del calendario de vacunaciones de
Castilla-La Mancha. 10

*I* Orden de 8 de agosto de 2012, de la Consejeria de Hacienda, sobre
normas de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2012. 10

*I* Resolucion de 24/08/2012, de la Direccion Gerencia, por la que se
convoca un procedimiento de reordenacién organizativa de los
facultativos especialistas del Area de Atencion Especializada de
Albacete en el Hospital General de Almansa y en el Hospital
General de Villarrobledo. 10

Comunidad de Navarra

*I* Decreto Foral 62/2012, de 18 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. 10

*I* Decreto Foral 63/2012, de 18 de julio, por el que se crea y se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra. 10
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Comunidad de Galicia

*I* Decreto 160/2012, de 26 de julio, por el que se modifica el Decreto
162/2011,de 28 de julio, por el que se regula la estructura
organizativa de Gestion Integrada de Pontevedra y O Salnés. 11

*I* Resolucion de 27 de junio de 2012, de la Secretaria General
Técnica de la Conselleria de Sanidad, por la que se acuerda dar
publicidad a las instrucciones sobre el procedimiento de gestion del
reintegro de gastos de la prestacion farmacéutica ambulatoria
previsto en el art. 4 del Real decreto ley 16/2012, de 20 abril, que
anade un nuevo art. 94.bis a la Ley 29/2006, de 26 de julio. 11
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Comunidad de Madrid

** Orden 695/2012, de 30 de julio, por la que se declara de compra
centralizada la adquisicion de “Productos sanitarios implantables
activos”. 11

*I* Instrucciones sobre la asistencia sanitaria a prestar por el servicio
Madrileno de Salud a todas aquellas personas que no tengan la
condicicion de asegurada o beneficiaria. 1

Comunidad de Aragoén

*I* Orden de 31 de julio de 2012, del Departamento de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se pospone la fecha de entrada
en vigor del Acuerdo de 3 de julio de 2012, del Gobierno de Aragon,
por el que se suspende parcialmente la aplicacion de los Acuerdos
sobre derechos y garantias sindicales suscritos en los diferentes
ambitos de negociacidon entre la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragdén y las Organizaciones Sindicales mas
representativas 12

Comunidad del Principado de Asturias

*I* Acuerdo de 29 de agosto de 2012, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la jornada ordinaria en el ambito de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud del Principado de
Asturias. 12
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Secretaria General. Servicios Juridicos

QN DIIG

2. CUESTIONES DE INTERES

PERSONAL:

&

El cese de un Jefe de Servicio y su adscripcion provisional es
potestad discrecional de la Administracion. STSJ. Castilla LM.

El Servicio de Salud de destino debe asumir el pago de trienios
de personal estatutario que se encuentra prestando servicios
como residentes en formacion especializada. STSJ. Baleares.

Los enfermeros de los Servicios de Urgencia de Atencion
Continuada, no tienen la condicion de trabajadores a turnos, de
cara a la percepcion de la modalidad A del complemento de
atencion continuada. STSJ. Castilla LM.

La Subrogacion de personal en la Administracion Pdblica no
puede suponer una posicion menos favorable que la que tenia
anteriormente. STJUE.

CONTRATOS

Contratacidon del consorcio de salud y de atencion social de
Cataluna. Informe JCCAC.

Facultades de interpretacion por parte de la mesa de
contratacion de las propuestas anormales o desproporcionadas.
Informe JCCAC.

;Puede una Gerencia publicar la licitacion de ocho expedientes
para el suministro de material de analisis clinico de laboratorio,
en un Unico anuncio, o por el contrario debiera publicar tantos
anuncios de licitacion como contratos se tenga previsto
celebrar? STCCA.

PROFESIONALES SANITARIOS

&

Delito de atentado por agresion a una enfermera subinspectora.
SJPG.

SEGURIDAD SOCIAL

&

;Existe discriminacion en la revision del grado de incapacidad en
los casos de pensionistas de IP que trabajan y los que no lo
hacen? STC.
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@ Compatibilidad entre el reconocimiento de pension de
incapacidad permanente y la responsabilidad patrimonial,
siempre que la suma de ambas no supere la cuantia del dafo.
STS. 20

RESPONSABILIDAD SANITARIA:

@ La falta de informacion por riesgos desconocidos por la ciencia
no genera responsabilidad. STS 21

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

@  Resolucion de 26 de junio de 2012, de la Secretaria General de
Coordinacion Autonomica y Local, por la que se publica el
Acuerdo de la Subcomision de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Solucion de Conflictos de la Comision Bilateral
Generalitat-Estado en relacion con el Real Decreto-ley
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar
la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la
calidad y seguridad de sus prestaciones. 22

@  Resolucion de 13 de julio de 2012, de la Secretaria General de
Coordinacion Autonomica y Local, por la que se publica el
Acuerdo de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion General del Estado-Comunidad Autonoma de
Canarias en relacion con el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad
de sus prestaciones. 22

QN DIIG

LIBERTAD SINDICAL

@ Libertad Sindical y uso de los medios informaticos puestos a
disposicion de los empleados por el empresario. 23
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3. NOTICIAS DE INTERES

& El Tribunal Europeo de Derechos Humanos de Estrasburgo ha
sentenciado que la ley de fecundacion asistida italiana es
"incoherente”, ya que no permite la seleccion de embriones
sanos pero si contempla el aborto por motivos terapéuticos. 24

@ La Consejeria Sanidad del Gobierno de Canarias elabora un
documento de respuestas y habilita un procedimiento de
informacion a través del 012, ante las preguntas surgidas por
la aplicacion del copago. 24

@ Habilitacion en la pagina web de la Seguridad Social, de un
nuevo servicio on-line para conocer si se tiene o no reconocido
el derecho a la asistencia sanitaria. 25

Nueva tarjeta para pensionistas que permite no tener que
pagar por adelantado. Comunidad de Madrid. 25

& El Gobierno de Navarra mantendra el actual nivel de atencion
sanitaria a los inmigrantes en situacion irregular. 26

@ El Partido Popular europeo propondra una Carta de Derechos
Sanitarios para Ciudadanos Europeos. 26

QNJIDIITOG

4. FORMACION Y PUBLICACIONES

La reforma sanitaria. 27
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BIOETICA y SANIDAD

1. CUESTIONES DE INTERES

9 9

La situacion de las personas refugiadas en Espana. Informe
2012 .

Manual Practico con las 101 dudas mas frecuentes sobre la Ley
de Dependencia

Medicina, Pacientes y Deontologia

Consenso para la defensa, sostenibilidad y suficiencia de
nuestro SNS.

Informe sobre las posibles contradicciones que el Real
Decreto Ley 16/2012 de 20 de abril, de medidas urgentes para
garantizar la sonestibilidad del sistema de salud, podria tener
con la ética y con la deontologia.

La garantia institucional de la autonomia del paciente.

2. FORMACION Y PUBLICACIONES

Salud Pudblica en tiempos postmodernos.

&
&

XIX Congreso Nacional de Derecho Sanitario

Master Universitario en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho
a la Salud en la Unidén Europea por la Universidad de Granada.
Titulo de Especialista en Mediacion.

Comite Editorial:

Vicente Lomas Hernandez
Lola Gonzalez Garcia
José Manuel Torres Estévez

(Servicios Juridicos - Secretaria General)
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S Secretaria General. Servicios Juridicos

ACTUALIDAD JURIDICA
LEGISLACION

LEGISLACION ESTATAL

Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la
condicion de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia
sanitaria en Espana, con cargo a fondos publicos, a través del Sistema
Nacional de Salud.

o B.O.E. nim. 191, de 10 de agosto de 2012 Sec. lll. Pag. 57559

Resolucion de 26 de julio, de 2012, de la Secretaria General de
Sanidad y Consumo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 13 de julio de 2012, por el que se establecen las
medidas de accion positiva aplicables a las personas con discapacidad
que participen en las convocatorias de pruebas selectivas en 2012,
para el acceso a plazas de formacion sanitaria especializada que se
celebren en 2013.

o B.O.E. niUm. 194, de 14 de agosto de 2012 Sec. Ill. Pag. 58317

Resolucion de 2 de agosto de 2012, de la Direccion General de
Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia,
por la que se procede a la actualizacion de la lista de medicamentos
que quedan excluidos de la prestacion farmacéutica en el Sistema
Nacional de Salud.

o B.O.E. nim. 197, de 17 de agosto de 2012 Sec. I. Pag. 59181


http://boe.es/boe/dias/2012/08/04/pdfs/BOE-A-2012-10477.pdf
http://boe.es/boe/dias/2012/08/14/pdfs/BOE-A-2012-10859.pdf
http://boe.es/boe/dias/2012/08/17/pdfs/BOE-A-2012-10952.pdf
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- Orden SSI1/1840/2012, de 13 de agosto, por la que se desarrolla la
composicion y régimen de funcionamiento del Consejo Asesor de
Sanidad.

o B.O.E. nim. 200, de 21 de agosto de 2012 Sec. |. Pag. 59936

LEGISLACION AUTONOMICA

Comunidad de Castilla La Mancha

- La Ley 5/2012 de 12 de Julio de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha para 2012.

o D.0.C.M. nim. 140, de 18 de julio de 2012 Pag. 23468

- La Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompanamiento de la Ley
1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la
Aplicacion del Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de
Castilla-La Mancha.

o D.0.C.M. nim. 153, de 06 de agosto de 2012 Pag. 25780

- Orden de 11 de Julio de 2012, de de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas y de la Consejeria de Fomento, por la que
se aprueba la instruccion sobre el uso aceptable de medios
tecnolégicos en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

o D.0.C.M. nim. 70, de 30 de agosto de 2012 Pag. 27629


http://boe.es/boe/dias/2012/08/21/pdfs/BOE-A-2012-11046.pdf
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2012/07/18/pdf/2012_10380.pdf&tipo=rutaDocm
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2012/08/06/pdf/2012_11372.pdf&tipo=rutaDocm
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2012/08/30/pdf/2012_12185.pdf&tipo=rutaDocm
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- Orden de 19 de Julio de 2012, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, de actualizacion del calendario de vacunaciones de Castilla-
La Mancha.

o D.0.C.M. nim. 147, de 27 de julio de 2012 Pag. 24426

- Orden de 8 de agosto de 2012, de la Consejeria de Hacienda, sobre
normas de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2012.

o D.O.C.M. nim. 158, de 13 de agosto de 2012, Pag. 26395

- Resoluciéon de 24/08/2012, de la Direccion Gerencia, por la que se
convoca un procedimiento de reordenacion organizativa de los
facultativos especialistas del Area de Atencion Especializada de
Albacete en el Hospital General de Almansa y en el Hospital General
de Villarrobledo.

o D.0.C.M. nim. 172, de 03 de septiembre de 2012, Pag. 27756

Comunidad de Navarra

- Decreto Foral 62/2012, de 18 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

o B.O.N. nim. 155, de 07 de agosto de 2012

- Decreto Foral 63/2012, de 18 de julio, por el que se crea y se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra.

o B.O.N. nim. 155, de 7 de agosto de 2012


http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2012/07/27/pdf/2012_10958.pdf&tipo=rutaDocm
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2012/08/13/pdf/2012_11630.pdf&tipo=rutaDocm
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2012/09/03/pdf/2012_12212.pdf&tipo=rutaDocm
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/155/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/155/Anuncio-2/
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Comunidad de Galicia

- Decreto 160/2012, de 26 de julio, por el que se modifica el Decreto
162/2011, de 28 de julio, por el que se regula la estructura
organizativa de Gestion Integrada de Pontevedra y O Salnés.

o D.0.G. nim. 146, de 01 de agosto de 2012 Pag. 30482

- Resoluciéon de 27 de junio de 2012, de la Secretaria General Técnica
de la Conselleria de Sanidad, por la que se acuerda dar publicidad a
las instrucciones sobre el procedimiento de gestion del reintegro de
gastos de la prestacion farmacéutica ambulatoria previsto en el art. 4
del Real decreto ley 16/2012, de 20 abril, que afnade un nuevo art.
94.bis a la Ley 29/2006, de 26 de julio.

o D.0.G. nim. 124, de 29 de junio de 2012 Pag. 25984

Comunidad de Madrid

- Orden 695/2012, de 30 de julio, por la que se declara de compra
centralizada la adquisicion de “Productos sanitarios implantables
activos”.

o B.0.C.M. nim. 189, de 09 de agosto de 2012. Pag. 76

- Instrucciones sobre la asistencia sanitaria a prestar por el servicio
Madrilefio de Salud a todas aquellas personas que no tengan la
condiciciéon de asegurada o beneficiaria.

o Viceconsejeria Asistencia Sanitaria de la Comunidad de Madrid


http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120801/AnuncioC3K1-300712-0002_es.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120629/AnuncioC3K1-280612-0005_es.pdf
http://www.madrid.org/boletin/CM_Orden_BOCM/2012/08/09/BOCM-20120809-16.PDF
fich_descarga_instruccionesasistenciasanitarianoaseguradobeneficiario.pdf
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Comunidad de Aragon

- Orden de 31 de julio de 2012, del Departamento de Hacienda y
Administraciéon Publica, por la que se pospone la fecha de entrada en
vigor del Acuerdo de 3 de julio de 2012, del Gobierno de Aragén, por
el que se suspende parcialmente la aplicacion de los Acuerdos sobre
derechos y garantias sindicales suscritos en los diferentes ambitos de
negociacion entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y las Organizaciones Sindicales mas representativas.

o B.0.A nUm. 164, de 23 de agosto de 2012. Pag. 17289

Comunidad del Principado de Asturias

- Acuerdo de 29 de agosto de 2012, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la jornada ordinaria en el ambito de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

o B.O.P.A. nim. 203, de 31 de agosto de 2012.


http://benasque.aragob.es:443/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=688692004343
https://sede.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.1003733838db7342ebc4e191100000f7/?vgnextoid=d7d79d16b61ee010VgnVCM1000000100007fRCRD&fecha=31/08/2012&refArticulo=2012-15619&i18n.http.lang=es
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GUESTIONES DE |

PERSONAL:

- El cese de un Jefe de Servicio y su adscripcion provisional es
potestad discrecional de la Administracion.

SENTENCIA DEL TSJ DE CASTILLA-LA MANCHA
DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

El cese de un jefe de servicio no sanitario de un hospital es una decision que se enmarca
dentro de la discrecionalidad administrativa, de manera que la pérdida de confianza
permite a la Administracion proceder al cese de dicha persona, del mismo modo que
también resulta una manifestacion de dicha potestad, la adscripcion provisional de la
interesada a otra unidad administrativa del mismo hospital y atendiendo a las necesidades
del servicio.

Texto completo: http://www.sescam.es

- El Servicio de Salud de destino debe asumir el pago de trienios de
personal estatutario que se encuentra prestando servicios como residentes
en formacion especializada.

SENTENCIA DEL TSJ DE BALEARES
DE 29 de NOVIEMBRE de 2011

Las actoras tienen la condicion de personal estatutario, una en el SESCAM y la otra en el
Servicio Madrileno de Salud. Actualmente se encuentran prestando servicios en el IB-Salut
como enfermeras residentes en formacion especializada para enfermeras obstétrico-
ginecoldgicas.

Las interesadas solicitan que se les reconozca el derecho a seguir percibiendo el
complemento de antigiiedad que tenian reconocido antes de ser declaradas en la situacion
administrativa de servicios especiales y mientras desempeian sus contratos de formacion.


http://sescam.jccm.es/web1/profesionales/ServiciosJuridicos/boletines/documentos/fich_descarga_ElcesedeJefeServicioysuadscripcinanonimo.pdf
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Ninguna de las partes se cuestionan el derecho que ambas tienen a percibir los trienios que
ya tienen reconocidos como personal estatutario fijo en la categoria de ATS en sus
respectivos Servicios de Salud de origen, pues el art. 64 del EM reconoce dicha percepcion
para el personal estatutario que se encuentre en situacion de servicios especiales, pero
;quién debe abonarlos?

La sentencia parte de la premisa de que ni el RD 1149/2006, que regula los contratos
propios de esta relacion laboral especial, ni el Estatuto Marco establecen solucion alguna,
de modo que la Sala llega a la conclusion de que sea el Servicio de Salud de destino para el
que prestan sus servicios que es quién se beneficia de los mismos, el que asuma el pago de
los trienios, aunque anade “sin perjuicio de que, si procede, se realicen las oportunas
compensaciones entre los distintos Servicios de Salud”.

Texto completo: http://www.sescam.es

- Los enfermeros de los Servicios de Urgencia de Atencion Continuada,
no tienen la condicién de trabajadores a turnos, de cara a la percepcion de
la modalidad A del complemento de atencién continuada.

SENTENCIA DEL TSJ DE CASTILLA-LA MANCHA
DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2011.

La cuestion de fondo se reduce a dilucidar si los enfermeros de los Servicios de Urgencia de
Atencion Primaria -SUAP- tienen o no derecho a percibir la modalidad A del complemento
de atencion continuada.

La referida modalidad A retribuye la prestacion de servicios en turno de noche, desde las
22,00 horas hasta las 8 horas del dia siguiente, mientras que la “modalidad B”, retribuye
los servicios prestados en domingo y festivos.

El Acuerdo de creacidon de los SUAP establecia una homologacién retributiva respecto al
personal homologo de Emergencias de las antiguas Gerencias del 061, pero también es
cierto que en relacion con este complemento retributivo se establecia que solo por
motivos excepcionales, cuando se tuviera que exceder la jornada ordinaria establecida,
percibira la Modalidad B del complemento de atencidn continuada, en las mismas cuantias
reguladas para los Facultativos y Diplomados de Enfermeria de Equipos de Atencion
Primaria”. Nada se dice respecto de la modalidad A del complemento de atencidn
continuada pues la percepcion de este complemento esta intimamente ligada a la
condicion de trabajador a turnos, y este colectivo no tiene dicha consideracion, y ademas
ya se tiene en cuenta en la percepcion del complemento especifico las caracteristicas
especiales de su prestacion de servicios en los horarios que realizan.

Por ultimo, el hecho de que otros profesionales como los celadores que también prestan
servicios en los SUAP si tengan reconocido la percepcion de este complemento en sus dos
14


http://sescam.jccm.es/web1/profesionales/ServiciosJuridicos/boletines/documentos/fich_descarga_elserviciodesaluddedestinoasumirelpago.pdf
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modalidades- A y B-, no permite aseverar que estemos ante un tratamiento
discriminatorio pues para ello es preciso que exista una acreditada identidad de funciones
y de sistemas de organizacion y desempeio de su trabajo en la misma categoria.

Texto completo: http://www.sescam.es

- La Subrogacion de personal en la Administracion Publica no puede
suponer una posiciéon menos favorable que la que tenia anteriormente.

SENTENCIA DEL TJUE
DE 6 DE SEPTIEMBRE DE 2011

La Sra. Scattolon, empleada del municipio de Scorzé (Italia) en calidad de bedel en
escuelas del Estado, desarrollo ese trabajo entre 1980 y 1999 como miembro del personal
administrativo, técnico y auxiliar (ATA) de las entidades locales. A partir de 2000, dicha
sefora fue transferida a la plantilla del personal ATA del Estado y clasificada en una escala
salarial que correspondia en esa plantilla a nueve anos de antigliedad.

La interesada no habia obtenido el reconocimiento por el Ministerio de casi veinte anos de
antigliedad adquirida en el municipio de Scorze, por lo que solicité al Tribunal de Venecia
(Italia) el reconocimiento de la totalidad de su antiguedad.

Este tribunal pregunta al TJUE si:

La normativa de la Unidn sobre el mantenimiento de los derechos de los trabajadores en
caso de transmision de empresa se aplica a la subrogacion por una autoridad publica de un
Estado miembro en la relacién laboral con el personal empleado por otra autoridad
publica.

En caso de respuesta afirmativa a esa cuestion, el tribunal italiano desea también saber si,
a efectos del calculo de la retribucion de los trabajadores afectados por una transmision,
el cesionario debe reconocer la antigliedad adquirida por esos trabajadores al servicio del
cedente.

Pues bien, respecto de la primera de las cuestiones, el Tribunal de Justicia senala ante
todo que la subrogacion por una autoridad publica de un Estado miembro en la relacion
laboral con el personal empleado por otra autoridad publica y encargado de la prestacion a
escuelas de servicios auxiliares que comprenden en especial tareas de mantenimiento y de
asistencia administrativa constituye una transmision de empresa, cuando ese personal esta
constituido por un conjunto estructurado de empleados que estan protegidos como
trabajadores por el Derecho interno de ese Estado miembro.


http://sescam.jccm.es/web1/profesionales/ServiciosJuridicos/boletines/documentos/fich_descarga_enfermerosatencioncontinuada.pdf
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En efecto, en primer lugar, este grupo de empleados publicos constituye una empresa
aunque no existan elementos de activo, sin que ademas tenga incidencia alguna el hecho
de que dichos trabajadores formen parte de la administracion publica.

En concreto, y respecto de esta Ultima cuestion, es cierto que la jurisprudencia
comunitaria ha venido excluyendo del campo de aplicacion de la Directiva “la
reorganizacion de estructuras de la administracion publica” y “la transferencia de
competencias entre administraciones publicas”, pero, a continuacion, la sentencia
objeto de comentario, anade que “el alcance de esas expresiones se limita a los supuestos
en los que la transmision tenga por objeto actividades propias del ejercicio del poder
publico” y que “si se acogiera tal interpretacion, cualquier transferencia impuesta a tales
trabajadores podria sustraerse por la autoridad pUblica interesada del ambito de aplicacion
de la Directiva, invocando el mero hecho de que la transferencia forma parte de la
reorganizacion de personal”

El Ultimo intento del gobierno italiano por huir de los tentaculos de la Directiva en
cuestion, ha consistido en alegar que no existe en realidad “transmision empresarial” ya
que la supuesta transmision deriva de decisiones unilaterales de los poderes publicos y no
de un acuerdo de voluntades, lo que también carece de relevancia.

Respecto al calculo de la retribucion de los trabajadores afectados por una transmision, el
Tribunal de Justicia estima que, si bien el cesionario esta facultado para aplicar desde la
fecha de la transmision las condiciones de trabajo previstas por el convenio colectivo
vigente en su empresa - incluidas las referidas a la retribucién - las modalidades elegidas
para la integracion salarial de los trabajadores transferidos deben ser conformes con el
objetivo de la normativa de la Uniéon en materia de proteccion de los derechos de los
trabajadores transferidos, que consiste en esencia en impedir que esos trabajadores se
encuentren por la mera causa de la transmision en una posicion menos favorable que la
que tenian anteriormente.

El Tribunal de Justicia pone de relieve que, en este caso, el Ministerio, en lugar de
reconocer esa antigiiedad como tal y en su integridad, calculé para cada trabajador
transferido una antiguedad “ficticia”, lo que tuvo una importancia determinante en la
fijacion de las condiciones retributivas aplicables en lo sucesivo al personal transferido.
Dado que las funciones ejercidas por el personal ATA de las entidades locales en las
escuelas publicas antes de la transmisidon eran analogas, si no idénticas, a las ejercidas por
el personal ATA empleado por el Ministerio, la antiguedad adquirida al servicio del cedente
por un miembro del personal transferido habria podido calificarse como equivalente a la
adquirida por un miembro del personal ATA de igual categoria empleado por el Ministerio
antes de dicha transmision.

Texto completo: http://www.curia.europa.eu



http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=109144&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=1022139
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CONTRATOS

- Contratacion del consorcio de salud y de atencion social de Cataluia.

Informe 10/2011, de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Catalufa

El Consorcio de Salud y de Atencion Social de Cataluna puede actuar como odrgano
centralizado de contratacion, y puede adquirir suministros y servicios para los érganos de
contratacion de los entes, organismos o entidades del sector publico que estén adheridos,
o adjudicar contratos o formalizar acuerdos marco para llevar a cabo obras, suministros o
servicios destinados a éstos, con sujecion a las disposiciones de la LCSP.

Texto completo: http://www.gencat.net

- Facultades de interpretacion por parte de la mesa de contratacion de
las propuestas anormales o desproporcionadas.

Informe 03/2012, de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Catalufia

La Junta afirma que la Mesa de Contratacion tiene encomendadas por la Ley dos tipos de
funciones:

a) La primera consiste en valorar la oferta de cada licitador en su conjunto y en
comparacion con la del resto de los licitadores. Para ello, en caso de que haya mas de un
criterio de adjudicacion, la mesa tiene que aplicar los parametros objetivos que tienen que
estar establecidos en los pliegos. De no ser asi, y la mesa tenga sospechas razonables y
motivadas que la correcta ejecucion del contrato puede verse frustrada puede pedir las
precisiones que considere oportunas al licitador.

b) La tramitacion del procedimiento legalmente establecido.
La consideracion de una oferta como presuntamente anormal no comporta su exclusion

automatica sino que es simplemente una presuncion o un indicio que admite prueba en
contrario durante la tramitacion del correspondiente procedimiento.

Texto completo: http://www.gencat.net



http://www10.gencat.net/ecofin_jcca/idr/docs/2011-10-CP-cast.pdf
http://www10.gencat.net/ecofin_jcca/idr/docs/Informe-3-2012-cast.pdf
http://www10.gencat.net/ecofin_jcca/idr/docs/Informe-3-2012-cast.pdf
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- ;Puede una Gerencia publicar la licitacion de ocho expedientes para
el suministro de material de analisis clinico de laboratorio, en un unico
anuncio, o por el contrario debiera publicar tantos anuncios de licitacion
como contratos se tenga previsto celebrar?

SENTENCIA DEL JUZGADO CENTRAL DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 7
DE 14 DE FEBRERO DE 2012.

;Puede una Gerencia publicar la licitacion de ocho expedientes para el suministro de
material de analisis clinico de laboratorio, en un Unico anuncio, o por el contrario debiera
publicar tantos anuncios de licitacion como contratos se tenga previsto celebrar?

El argumento empleado por la recurrente es entender que la publicacion de todos los
expedientes de forma conjunta en un mismo anuncio de licitacion estaria vulnerando lo
dispuesto en el articulo 74.2 de la LCSP, a lo que el juzgador responde que dicho precepto
legal en ningln caso establece una regla formal y absoluto de “un contrato, un anuncio”,
y, por otra parte, tampoco puede deducirse del Anexo Il del RD 817/2009, que un Unico
anuncio no pueda referirse a varios contratos, siempre y cuando aparezcan perfectamente
diferenciados.

La defensa en juicio de los intereses de la Administracion Sanitaria balear fue asumida por

el Letrado-Jefe del Servicio Juridico del Ibsalut, Javier Vazquez Garranzo, jurista de
reconocido prestigio y experto en Derecho Sanitario.

Texto completo: http://www.sescam.es

PROFESIONALES SANITARIOS

- Delito de atentado por agresion a una enfermera subinspectora.

SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO PENAL DE GUADALAJARA,
DE 6 DE JUNIO DE 2012

La sentencia condena a un ciudadano por el delito de atentado, a la pena de dos afos de
prision, con la accesoria de inhabilitacion especial para el ejercicio del derecho de
sufragio pasivo durante todo el tiempo de la condena y el pago de las costas, y tres meses
de multa con una cuota diaria de dos euros, (lo que hace un total de 180 euros)


http://sescam.jccm.es/web1/profesionales/ServiciosJuridicos/boletines/documentos/fich_descarga_PuedeunaGerenciapublicarlalicitacindeochoexp.pdf
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Esta sentencia va en la linea de la STS de 2 de Noviembre de 2011 -la segunda sentencia
del Supremo que avala el delito de atentado a la autoridad publica para los casos de
agresion a personal sanitario.

Texto completo: http://www.sescam.es

SEGURIDAD SOCIAL

- ;Existe discriminacion en la revision del grado de incapacidad en los
casos de pensionistas de IP que trabajan y los que no lo hacen?

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
DE 15 DE DICIEMBRE DE 2011

El Tribunal Constitucional se ha pronunciado sobre una cuestion de inconstitucionalidad
planteada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna, sobre el
apartado 2 del articulo 143 de la Ley General de la Seguridad Social. Lo que se cuestiona
es la existencia de una posible discriminacién entre los pensionistas de incapacidad
permanente que trabajan y aquellos que no lo hacen, en la medida que los primeros
pueden acceder en todo momento a la revision por agravamiento o mejoria de su grado de
incapacidad declarado, mientras que los segundos deben esperar a que se cumpla el plazo
de revisién que, con caracter vinculante, establecen resoluciones de reconocimiento del
derecho.

El TC advierte que el alcance de la revision del grado de incapacidad admite diferentes
posibilidades. Por un lado, la revision puede serlo por agravacion como por mejoria, de
manera que el resultado de la revision puede ser la mejora en términos econdmicos de la
prestacion reconocida, como la reduccidon o supresion de la misma. De otra, la revision
puede ser instada no soélo por la parte del pensionista sino también por la entidad gestora.

Asi pues, del precepto legal cuestionado no se desprende necesariamente un tratamiento
legal mas favorable de los pensionistas que trabajan respecto de los que no, toda vez
pueden derivarse tanto efectos favorables como desfavorables para el pensionista, en
términos de mantenimiento, mejora o reduccién de la prestacion econdémica reconocida. Y
en sentido contrario, la imposibilidad de instar la revision antes de plazo del grado de
incapacidad de los pensionistas que no trabajan actla como limite no soélo a la posible
iniciativa del pensionista sino a las facultades de revision de oficio de la entidad gestora.

Texto completo: http://www.tribunalconstitucional.es



http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/22668
http://sescam.jccm.es/web1/profesionales/ServiciosJuridicos/boletines/documentos/fich_descarga_Delitodeatentragresinaunaenfermerasubanonimo.pdf
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- Compatibilidad entre el reconocimiento de pension de incapacidad
permanente y la responsabilidad patrimonial, siempre que la suma de
ambas no supere la cuantia del dafio.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO
DE 07 DE OCTUBRE DE 2011

Funcionario de prisiones que en el desempeno de su trabajo sufre una agresion a manos de
un interno y le deja importantes secuelas. Como consecuencia de todo ello se le reconoce
la condicion de pensionista por incapacidad permanente, aunque el interesado también
reclama que se le reconozca el derecho a la percepcion de una indemnizacion por
responsabilidad patrimonial.

La respuesta del Supremo es afirmativa en base a la doctrina de reparacion integral del
dano. Con arreglo a dicha doctrina, la pension es por si misma insuficiente y esta
necesitada de un complemento que le sirva para alcanzar la plenitud de la reparacion, y es
que “el titulo juridico por el que se reconoce la compensacion es distinto, pues en el caso
de la pension ese titulo es el menoscabo patrimonial y en el de la indemnizacion por
responsabilidad de las Administraciones Publicas el titulo determinante de la
indemnizacion abarca todos los danos concurrentes”; en definitiva que se trata de dos
titulos indemnizatorios distintos.

Ahora bien, también es doctrina del TS que “no hay que perder de vista que la mencionada
compatibilidad de las pensiones extraordinarias de clases pasivas con las indemnizaciones
por responsabilidad patrimonial de la Administracion existe siempre que la suma de lo
recibido como pension y como indemnizacion no supere la cuantia del dano” vy asi evitar el
enriquecimiento injusto.

Texto completo: http://www.sescam.es



http://sescam.jccm.es/web1/profesionales/ServiciosJuridicos/boletines/documentos/fich_descarga_Compatibilidadentreelreconocimientodepension.pdf
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RESPONSABILIDAD SANITARIA

- La falta de informaciéon por riesgos desconocidos por la ciencia no
genera responsabilidad.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO
DE 30 DE ENERO DE 2012

Un ciudadano acude a su centro de salud para recibir la primera dosis de la vacuna de la
hepatitis B. Poco tiempo después se le suministra la segunda dosis, y a partir ese momento
se desencadenan los problemas de salud y comienzan los ingresos en la Fundacion Jiménez
Diaz, siendo el diagnéstico “Miocarditis en la que no se puede descartar relacion con
vacuna de hepatitis B”.

El paciente reclama la responsabilidad patrimonial de la Administracion por las reacciones
adversas y negativas que ha sufrido, y de las que no fue informado al administrarle la
vacuna VHB y la prueba de contraste yodado.

La sentencia considera que no concurre falta de informacion por tratarse de una reaccion
impredecible “nos encontramos ante riesgos no normales, que no formaban parte de la
previsibilidad fundamentada en la literatura médica (..) Es evidente que el deber de
informacion no puede entenderse genérico vy carente de previsibilidad real ya que como
asi se recoge en la sentencia, recogiendo la Jurisprudencia de esta Sala, nos
encontrariamos ante una informacion excesiva y desproporcionada con las finalidades...”

El mismo criterio se reproduce respecto de la prueba de contraste que también objeta la

parte recurrente ya que “al no haber en la ciencia médica soporte alguno a reacciones
adversas no es posible poder informar respecto de lo desconocido a la ciencia médica”.

Texto completo: http://www.sescam.es



http://sescam.jccm.es/web1/profesionales/ServiciosJuridicos/boletines/documentos/fich_descarga_Lafaltadeinformacinporriesgosdesconocid.pdf
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DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Resolucion de 26 de junio de 2012, de la Secretaria General de
Coordinacién Autonémica y Local, por la que se publica el Acuerdo
de la Subcomision de Seguimiento Normativo, Prevenciéon y Solucion
de Conflictos de la Comision Bilateral Generalitat-Estado en relacion
con el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

BOE 191/2012, de 10 de agosto de 2012

Texto completo: http://www.boe.es

Resolucion de 13 de julio de 2012, de la Secretaria General de
Coordinacién Autonémica y Local, por la que se publica el Acuerdo
de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del
Estado-Comunidad Auténoma de Canarias en relacion con el Real
Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar
la calidad y seguridad de sus prestaciones.

BOE 199/2012, de 20 de agosto

Texto completo: http://www.boe.es



http://boe.es/boe/dias/2012/08/10/pdfs/BOE-A-2012-10707.pdf
http://boe.es/boe/dias/2012/08/20/pdfs/BOE-A-2012-11032.pdf
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LIBERTAD SINDICAL

- Libertad Sindical y uso de los medios informaticos puestos a
disposicion de los empleados por el empresario.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO
Sala 42 de 17 mayo 2012

El sindicato demandante recurre en casacion ordinaria la sentencia de la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional de 20 de mayo de 2011 (autos 53/2011), desestimatoria de la
demanda de conflicto colectivo formulada contra la empresa ATENTO TELESERVICIOS
ESPANA, S.A.

Pretendia ésta que se declarara: a) el derecho de los sindicatos con presencia en la
empresa demandada y de los representantes sindicales de los trabajadores, a transmitir
informacion y noticias de interés sindical y relacionada con su actividad representativa, a
través de los medios informaticos que utiliza la empresa; b) el derecho de los
representantes de los trabajadores a usar el e- mail o correo electronico que permite
dirigirse a todos los trabajadores de la empresa en tiempo real, sin perturbar la actividad
ordinaria y normal de la empresa; y ¢) derecho de los representantes sindicales a dirigirse
por el correo electronico y de la Intranet corporativa que usa la Direccidon de la empresa a
los trabajadores de plantilla y en concreto a sus afiliados en las mismas condiciones que
esta Direccion se dirige a los trabajadores.

Sin embargo el TS desestima la pretension de que se permita a las representaciones
sindicales comunicarse por e-mail con los trabajadores de la plantilla ya que “se torna
imposible si éstos carecen, en su gran mayoria, de cuenta de correo electrénico dentro del

sistema informadtico de la empresa. Lo que, en realidad, estd pidiendo la demanda es que
la empresa dote de tales cuentas de correo a los trabajadores de la empresa -asi como a
los miembros de las representaciones de los trabajadores- y, en suma, implante un
sistema de comunicacion electrénica ahora inexistente”, y anade “Lo mismo cabe decir de
la utilizacion de la Intranet , a la que los trabajadores acceden como instrumento de
trabajo, pues ésta no estd creada como vehiculo de comunicacion entre la plantilla y la
utilizacion para los fines que los sindicatos proponen exige la l[0gica intervencion,
reestructuracion y adaptacion con el coste al que se ha aludido”.

Texto completo: http://www.sescam.es



http://sescam.jccm.es/web1/profesionales/ServiciosJuridicos/boletines/documentos/fich_descarga_LibertadSindicalyusodelosmediosinformticospuestos.pdf

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secretaria General. Servicios Juridicos

S€SCam

Sorveado Saludd G- Mancha

NOTICIAS

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos de Estrasburgo ha
sentenciado que la ley de fecundacion asistida italiana es
"incoherente”, ya que no permite la seleccion de embriones sanos
pero si contempla el aborto por motivos terapéuticos.

Asimismo el Tribunal condena al Estado italiano a pagar 17.500 euros -en concepto
de danos morales y gastos médicos- a una pareja sana, pero portadora de fibrosis
quistica, a la que se le nego la seleccion de los embriones sanos antes de someterse
a una fecundacion asistida por considerar que esta decision violo el articulo 8 de la
Convencion Europea de Derechos Humanos que garantiza el derecho al respeto de la
vida privada y familiar.

En Italia el procedimiento para la fecundacion asistida esta regulado por la llamada
Ley 40, en vigor desde 2004, que autoriza el procedimiento a parejas con problemas
reproductivos "derivados de la esterilidad o la infertilidad humana" y prohibe
expresamente recurrir a un donante externo.

Fuente: Elmundo.es

La Consejeria Sanidad del Gobierno de Canarias elabora un
documento de respuestas y habilita un procedimiento de
informacién a través del 012, ante las preguntas surgidas por la
aplicacién del copago.

Ante la problematica surgida por la aplicacion del copago tras la entrada en vigor a
nivel nacional del Real Decreto Ley 16/2012 el pasado 1 de julio, la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Canarias ha elaborado un documento de preguntas y
respuestas frecuentes "ya que hemos detectado que las administraciones
competentes en la materia por parte del Gobierno de Espana no estan resolviendo
los problemas y cuestiones planteados por nuestros usuarios”, segun ha afirmado hoy
la Consejera de Sanidad, Brigida Mendoza. A partir de hoy, los ciudadanos que
necesiten cualquier tipo de informacion se podran dirigir al 012.

Fuente: Gobierno de Canarias (Consejeria de Sanidad)



http://www.elmundo.es/elmundosalud/2012/08/28/noticias/1346157400.html
http://www2.gobiernodecanarias.org/sanidad/noticiashow.aspx?id=149798
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Habilitacion en la pagina web de la Seguridad Social, de un nuevo
servicio on-line para conocer si se tiene o0 no reconocido el derecho
a la asistencia sanitaria.

La Seguridad Social ha activado en su web un servicio de consulta para que los
ciudadanos puedan confirmar o ratificar su derecho a la asistencia sanitaria como
titular o beneficiario del mismo o conocer si existe alguna condicion no acreditada y
subsanarla.

La Seguridad Social ha activado este servicio porque el real decreto de reforma
sanitaria establece un periodo transitorio para acreditar el perfil fijado por la norma
y seguir disfrutando del derecho a la asistencia sanitaria con cargo al Sistema
Nacional de Salud (SNS).

En el altimo Consejo de Ministros, el Gobierno ha dado luz verde al proyecto de Real
Decreto por el que se regula la condicion de asegurado y de beneficiario a efectos
de la asistencia sanitaria pUblica en Espana, con cargo a fondos publicos, a través
del Sistema Nacional de Salud, por el que se excluye de la cobertura sanitaria
publica a todos los extranjeros que se encuentren en Espaia en situacion ilegal a
partir del 1 de septiembre.

Fuente: Elmundo.es

Nueva tarjeta para pensionistas que permite no tener que pagar por
adelantado.

Entra en vigor a partir del 1 de Septiembre.

El consejero de Sanidad, Javier Fernandez-Lasquetty, ha presentado esta manana el
documento que, a partir del 1 de septiembre, evitara a los pensionistas tener que
pagar por encima del tope establecido por la ley. Lo que se pretende con esta
medida, es garantizar al paciente que no tiene que desembolsar nada mas que lo
establecido en el Real Decreto Ley 16/2012 de 20 de abril.

Fuente: Madrid.org


http://www.elmundo.es/elmundo/2012/08/05/espana/1344161487.html
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Actualidad_FA&cid=1142693983216&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura
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El Gobierno de Navarra mantendra el actual nivel de atencion
sanitaria a los inmigrantes en situacion irregular.

Las personas inmigrantes en situacion irregular que el proximo 1 de septiembre
queden excluidas de la cobertura integral Sistema Nacional de Salud conforme a la
normativa estatal tendran acceso gratuito a la atencion sanitaria publica de Navarra
siempre y cuando acrediten al menos un ano de residencia en la Comunidad Foral,
falta de recursos economicos e inexistencia de antecedentes penales o causas
pendientes con la justicia.

Estas personas podran acceder a un servicio sanitario integral, como el resto de la
ciudadania. Por ejemplo, tendran garantizada la asistencia sanitaria en todo tipo de
centros y especialidades, la prestacion farmacéutica o el transporte sanitario.

Fuente: Navarra.es

El Partido Popular europeo propondra una Carta de Derechos
Sanitarios para Ciudadanos Europeos.

El PP defendera el proximo mes de octubre en el congreso del Partido Popular
Europeo en Bucarest (Rumania), la elaboracién de una Carta de los Derechos
Sanitarios de los Ciudadanos Europeos que sirva como hoja de ruta para la politica
sanitaria, y asi “alcanzar la armonizacion de derechos sanitarios de los ciudadanos
de la Unidn” segun el secretario de Asuntos Europeos del Partido Popular en Castilla-
La Mancha, José Maria Divar.

Fuente: Diariomédico.com



http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/Sala+de+prensa/Noticias/2012/08/22/Atencion+sanitaria+inmigrantes+Navarra.htm
http://www.diariomedico.com/2012/08/30/area-profesional/sanidad/partido-popular-europeo-propondra-carta-derechos-sanitarios-ciudadanos-europeos
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FORMACION ¥ PUBLICACIONES

La Reforma Sanitaria

Autores: David Larios, Alberto Palomar Olmeda y Javier Garranzo

Editorial: Aranzadi, 2012.
ISBN: 978-84-9014-192-2

La publicacion del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril de medidas urgentes
para la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejora de la calidad y
seguridad de sus prestaciones supone una relevante posibilidad de volver a
plantearnos algunas de las cuestiones centrales del Sistema Nacional de Salud.

La obra contiene cuatro capitulos. El primero se refiere al analisis de las
modificaciones en el ambito subjetivo de la reforma con la «reaparicion» de la
condicion de asegurado y la delimitacion de los derechos de los extranjeros y del
conjunto de personas que no estén en el ambito de las relaciones laborales o
vinculados con éstas. El segundo, se refiere a la reconfiguracion de la cartera de
servicios y la articulacion de la misma sobre la base de su conformacion material y
la vinculacion obligatoria o no a determinados servicios. El tercero se refiere, claro
esta, a las medidas de reforma en el ambito de la prestacion sanitaria
(farmacéutica) y la forma en la que los ciudadanos tienen que afrontar el pago de
las mismas. Por ultimo, en el cuarto se analizan las medidas adoptadas en materia
de recursos humanos, calificados en el propio Real Decreto-ley como verdaderos
activos del Sistema Nacional de Salud. Se trata de un analisis sistematico de la
reforma introducida y las caracteristicas centrales de la misma desde una
perspectiva de los grandes bloques en los que ha incidido la misma.

Mas informacion: http://www.tienda.aranzadi.es



http://www.tienda.aranzadi.es/productos/libros/la-reforma-sanitaria/4093/4294967293
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BIOETICA y SANIDAD
CUESTIONES DE INTERES

- La situacion de las personas refugiadas en Espana. Informe 2012

2011 ha sido el ano del aumento de las solicitudes de asilo de Europa de forma
significativa, en parte a causa de las crisis humanitarias sufridas en el Norte de Africa,
mientras Espana se mantenia en una tendencia similar a la de otros afnos, con un leve
ascenso en nada comparable al de otros paises de su entorno. Las politicas de
externalizacion de fronteras, asi como los persistentes obstaculos al acceso al
procedimiento de asilo en frontera, han contribuido a mantener esos bajos niveles de
peticiones.

El informe elaborado por la Comisién Espafola de Ayuda al Refugiado (CEAR), una
organizacion de reconocido prestigio, y defensora de los derechos humanos muestra la
situacion actual de las personas refugiadas en Espaina, con el fin de que los problemas
complejos de estas personas lleguen al conjunto de la sociedad. A través del mismo, la
organizacion ser la voz de numerosas personas refugiadas.

http://www.cear.es

- Manual Practico con las 101 dudas mas frecuentes sobre la Ley de
Dependencia

La Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia (SEGG) ha hecho publico un manual
practico con las 101 dudas mas frecuentes sobre la Ley de Dependencia que, elaborado por
su Grupo de Trabajo para el estudio y seguimiento de la Ley de Dependencia, responde a
las que han sido las preguntas mas frecuentes a lo largo de los cinco afnos en que se publicé
la ley.

Mas informacion: http://www.actasanitaria.com



http://cear.es/files/up2012/Informe%202012.pdf
http://www.actasanitaria.com/fileset/file__ManualPractico101dudasLeyDependencia_1__16289.pdf
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- Medicina, Pacientes y Deontologia

José Luis Alloza, farmacologo clinico, analiza en este trabajo como la deontologia médica
obliga al médico a ejercer con conocimientos, pero la actualizacion y la adquisicion en los
mismos no esta al alcance de todos de la misma manera, ni hay un control que garantice
que la medicina que desarrollan esta aplicandose con el criterio de la "medicina de las
pruebas”. De ahi, concluye, que los Colegios de Médicos debieran velar porque el ejercicio
profesional se haga en condiciones de calidad, evitando por tanto, una atencion deficitaria
por incompetencia, asi como los errores humanos que consecutivamente puedan acaecer.

Mas informacion: http://www.actasanitaria.com/

- Consenso para la defensa, sostenibilidad y suficiencia de nuestro
SNS

La Asamblea del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana, celebrod el
dia 16 de Junio una sesion extraordinaria para analizar someramente el Real Decreto-Ley
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, con el objetivo de
elaborar un documento, que bajo el nombre de Documento de Consenso para la defensa,
sostenibilidad y suficiencia del SNS, sirva como herramienta basica a la hora de elaborar
pronunciamientos como colectivo de representacion de la profesion médica y también
como hoja de ruta a la hora de valorar la implementacion y sus consecuencias de la puesta
en marcha del Real Decreto Ley.

Este Documento que presentamos es fruto del trabajo de los diferentes grupos y de la
puesta en comun y consensuada de todas sus propuestas y conclusiones.

Mas informacion: http://www.cgcom.es

- Informe sobre las posibles contradicciones que el Real Decreto Ley
16/2012 de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sonestibilidad del sistema de salud, podria tener con la ética y con
la deontologia.

Este informe recoge las reflexiones realizadas por la Comision Deontologica de la OMC tras
la aprobacion del RD-Ley 16/2012, disposicion normativa que presenta dos inconvenientes
serios:


http://www.actasanitaria.com/fileset/file_14686___ALLOZA_DEONT_20120703_88208.pdf
https://www.cgcom.es/sites/default/files/documento_ag_16_06_2012.pdf
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a) Hay medidas que no van a comportar ahorro alguno para el sistema, sino mas bien todo
lo contrario, mas gastos.

b) Son numerosas las medidas cuya aplicacion va a suponer un conflicto ético-deontologico
para el profesional sanitario, que no puede dejar de atender a un paciente que habia
venido recibiendo asistencia por procesos cronicos.

A partir de estas consideraciones, la Comisién enumera los preceptos del Codigo de
Deontologia Médica que podrian verse afectados por la entrada en vigor del RD_Ley, como
son los preceptos destinados a :

a) garantizar la atencion médica que precise el enfermo (art. 5.2, 6.1)

b) subrayar el compromiso del profesional con una atencién sanitaria de calidad (art. 7.2,
23y 45.1)

c) destacar el deber de los médicos de prestar una atencion sanitaria eficaz con un
rendimiento optimo de los medios.

d) continuidad asistencial, que tan solo puede quebrarse si se no existe la necesaria
confianza entre el médico y el paciente.

e) contemplar los deberes de los médicos que asumen cargos directivos en instituciones

sanitarias, que deben evitar que se ofrezcan servicios sanitarios sin la debida dotacion de
medios humanos y materiales.

Texto completo: https://www.cgcom.es

- La garantia institucional de la autonomia del paciente.

El presente articulo recoge una seleccion de las principales actuaciones llevadas a cabo
por las distintas Oficinas, estatal y autondémicas, del Defensor del Pueblo con respecto a
los conflictos suscitados en torno al principio de autonomia del paciente, las actuaciones
llevadas a cabo en defensa de los derechos ciudadanos, y las recomendaciones realizadas a
las Administraciones Sanitarias para atajar las vulneraciones de este derecho y mejorar en
la configuracion de la relacion clinica.

Texto completo: http://www.ub.edu



https://www.cgcom.es/sites/default/files/informe_rdl_12_2012_20_abril.pdf
http://www.ub.edu/fildt/revista/pdf/RByD25_ArtDiez.pdf
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- Salud Publica en tiempos postmodernos.

Este libro analiza con vision panoramica los principales ejes de transformacion de las
sociedades contemporaneas para, a continuacion, describir el potencial impacto de dichos
cambios sociales en el campo de la salud publica y discutir algunas tendencias de evolucion
de la salud publica en dicho contexto.

La globalizacion ha supuesto un nuevo orden social para toda la humanidad y la
emergencia de una nueva conciencia del ser humano como especie. Paralelamente, el
enorme incremento en el volumen y la escala de los movimientos migratorios ha producido
una transicion geodemogrdficade dimensiones globales. Y este nuevo contexto esta
atravesado por la mayor transformacion cientifico-tecnoldgica de todos los tiempos: la
revolucion de la informacion, que ha hecho de la tecnologia el principal motor de
desarrollo y transformacion social, econdmica, politica, cultural y personal. La interaccion
de todos estos 6rdenes ha dado lugar a un contexto de permanente generacién de riesgos
de dificil control.

La confluencia de estas transformaciones sociales, junto a la dinamica intensificadora que
ha adoptado la «salud total» en el siglo XXI, esta teniendo importantes efectos en el
campo de la salud publica. Supone un cuestionamiento de los tradicionales conocimientos
cientificos, la emergencia de nuevos significados de la salud y la enfermedad, una nueva
configuracion de patrones epidemioldgicos, importantes cambios en la estructura
poblacional y una creciente politizacion de los saberes y practicas salubristas.

En este contexto, los dispositivos de salud publica se ven obligados a desplegar nuevas
estrategias adaptativas. De ahi los debates acerca de las nuevas competencias, objetivos y
funciones de la salud pulblica; las nuevas formas organizativas y nuevas practicas
profesionales y, especialmente, las nuevas estrategias de intervencion en la salud de las
colectividades. Nuevos retos en torno a los que sobrevuela un gran desafio: el cambio en
las miradas paradigmaticas a través de las que el viejo salubrismo ha venido construyendo
el mundo de la salud y la enfermedad. Y con él, el descubrimiento de una nueva
constelacion en el universo salubrista: la salud y sus «constituyentes».

Esta obra va dirigida tanto a profesionales de la salud pUblica como de los servicios sociales
y sanitarios, que deseen internarse en la dimension social y cultural de los procesos de
salud-enfermedad.

Autor: Juan Manuel Jiménez Martin
Editorial: Escuela Andaluza de Salud Publica
ISBN: 978-84-92842-18-6

Mas informacion: http://www.easp.es



http://www.easp.es/es/libros/salud-p%C3%BAblica-en-tiempos-postmodernos

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secretaria General. Servicios Juridicos

SESCaM

Sorveado Saludd G- Mancha

- XIX Congreso Nacional de Derecho Sanitario

La Asociacion Espaiola de Derecho Sanitario, www.aeds.org, celebrara una nueva edicion de
su ya tradicional Congreso donde se abordaran temas como, la reforma laboral, la
seguridad del paciente en urgencias, la reforma de la prestacion farmacéutica, asi las
novedades jurisprudenciales en materia sanitaria.

Lugar: Sede del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid
Fecha: 18, 19 y 20 de Octubre de 2012

Mas informacion: http://aeds.org

- Master Universitario en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la
Salud en la Unién Europea por la Universidad de Granada.

ELl Master en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho de la Salud en la Union Europea es un
programa de formacion avanzada y especializada, de caracter académico y profesional, en
el ambito de las ciencias juridicas y sociales y de ciencias de la salud.
Debe resaltarse el caracter interdisciplinar de este Master, en el que el tratamiento de los
problemas se aborda desde enfoques, metodologias y perspectivas de analisis diversas y
complementarias. Esta interdisciplinariedad puede corroborarse, en primer lugar, por la
variedad de los curricula que respaldan la docencia de las materias que integran el Plan de
estudios; en segundo lugar, por la diversidad de areas de conocimiento de la Universidad
de Granada y de Universidades europeas implicadas en la docencia, como en el enfoque
transversal de las materias; y, por ultimo, por su interrelacion con el resto de titulos de
posgrado que conforman la oferta formativa de la Facultad de Derecho.

Este Master cuenta con la participacion de representantes y especialistas ligados a, entre
otras, las siguientes instituciones: el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el Consejo
Consultivo de Andalucia, los Ilustres Colegios de Abogados, Médicos y Farmacéuticos de
Granada, la Fundacion de Practica Juridica (llustre Colegio de Abogados de Granada-
Universidad de Granada), la Organizacion Mundial de la Salud, el South Center, la Agencia
Europea de Medicamentos, la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios, la
Escuela Andaluza de Salud

Publica, la Asociacion de Economistas de la Salud, el Parque Tecnologico de Ciencias de la
Salud (Junta de Andalucia-Universidad de Granada), asi como diversas ONGs (como
Farmamundi o Medicus Mundi).

Mas informacion: http:// www.ugr.es

- Titulo de Especialista en Mediacion

La Universidad Carlos Ill de Madrid, presenta la 8% Edicion del Titulo de Especialista en
Mediacion, para el curso académico 2012/2013

Mas informacion: http://www.iustel.com



http://www.aeds.org/XIXCongreso/index.html
http://www.ugr.es/~wderecho/masters2011_2012f.htm
http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1103596
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