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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucion de 29/10/2020, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se aprueban y publican los
temarios correspondientes alos procesos selectivos para el ingreso en determinadas categorias y especialidades
de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2017 y 2018. [2020/8729]

Mediante Acuerdos del Consejo de Gobierno de 19/12/2017 (DOCM n° 246, de 22 de diciembre de 2017) y de 02/10/2018
(DOCM n°® 195, de 4 de octubre de 2018), se aprobaron las correspondientes Ofertas de Empleo Publico de la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para los afios 2017 y 2018, estableciéndose el concurso-
oposicién como procedimiento de seleccion del personal estatutario para todos los sistemas de acceso.

Mediante Resoluciones de 03/07/2019 (DOCM n° 135, de 11 de julio de 2019) y de 30/10/2019 (DOCM n° 221, de 8
de noviembre de 2019), de la Direccion General de Recursos Humanos, se aprobaron y publicaron diversos temarios
correspondientes a los procesos selectivos para el ingreso en diferentes categorias y especialidades de las Institucio-
nes Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, quedando no obstante pendientes de publicar los temarios
correspondientes a otras categorias y especialidades igualmente incluidas en las citadas Ofertas de Empleo Publico.

Con objeto de simplificar las Resoluciones de convocatoria que se aprueben en desarrollo le las citadas Ofertas de Em-
pleo Publico, teniendo en cuenta las modificaciones normativas efectuadas en los ultimos afios, los cambios cientificos
y tecnoldgicos producidos en el ambito sanitario, la adaptacion a las nuevas tecnologias, la necesidad de actualizar y
perfeccionar sus contenidos, y asimismo en aras de garantizar la seguridad de los correspondientes procesos selecti-
vos y facilitar la tarea de preparacion de las personas aspirantes, se ha considerado conveniente dar publicidad a los
programas de materias que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso en las categorias y especialidades
que expresamente se indican.

En su virtud, esta Direccién General, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha celebrada el dia 28 de octubre de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
80.2.d) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y
en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 82/2019, de 18 de julio (DOCM n° 141, de 18 de julio de 2019)
de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y la Resolucion de 21/10/2019, de la
Direccion-Gerencia, sobre delegacién de competencias (DOCM n° 216, de 31 de octubre de 2019), ha resuelto:

Primero. Aprobar y ordenar la publicacion, para general conocimiento, de los temarios que regiran las pruebas selectivas
para el ingreso en las categorias y especialidades del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha que se citan a continua-
cion:

Anexo |. Temario para la categoria de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa.

Anexo Il. Temario para la categoria de Grupo de Gestion de la Funcidon Administrativa.
Anexo lll. Temario para la categoria de Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa.
Anexo IV. Temario para la categoria de Ingeniero/a Técnico.

Anexo V. Temario para la categoria de Trabajador/a Social.

Segundo. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante la persona titular de la Direccion General
de Recursos Humanos en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, segun disponen los
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articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Interpuesto el recurso de reposicién no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Toledo, 29 de octubre de 2020
El Director General de Recursos Humanos
(Resolucién de 21/10/2019,
de la Direccién-Gerencia,
sobre delegacion de competencias
DOCM n° 216, de 31/10/2019)
iNIGO CORTAZAR NEIRA



ANO XXXIX Num. 223 5 de noviembre de 2020 48234

Anexo |
Grupo Técnico de la Funcion Administrativa
Temario comun:
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. El Gobierno y la Administracién
regional: estructura, organizacion y régimen juridico.

Tema 3.- La Ley General de Sanidad: El derecho a la proteccion de la salud. El sistema de salud.
Las competencias de las Administraciones Publicas. La estructura del sistema sanitario publico. La
Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. La Ley basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica.

Tema 4.- La Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias: Normas generales. El ejercicio de las
profesiones sanitarias. La formacion de los profesionales sanitarios. El desarrollo profesional y su
reconocimiento.

Tema 5.- La Ley de Ordenacion Sanitaria de Castilla-La Mancha: principios generales y derechos
de los ciudadanos; garantias en la atencion sanitaria especializada. El Consejo de Salud de
Castilla-La Mancha. El Plan de Salud de Castilla-La Mancha.

Temario especifico:

Tema 6.- El Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha; estructura. Competencias de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Consejo de Gobierno,
Consejeria de Sanidad; el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). Estructura organica
y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos del Sescam.

Tema 7.- La atencion primaria de salud. Los equipos de atencion primaria. El centro de salud y la
zona basica de salud. La atencién primaria de urgencias. La asistencia especializada. El area
sanitaria. Los hospitales y los centros de especialidades. Los 6rganos directivos, la estructura,
organizacion y funcionamiento de los hospitales.

Tema 8.- La Ley de derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha. La tarjeta
sanitaria individual.

Tema 9.- El ordenamiento juridico y sus fuentes. La Constitucion como norma juridica. Leyes
organicas y leyes ordinarias. Las disposiciones normativas con rango de Ley. Los Tratados
Internacionales.

Tema 10.- El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria y sus limites.
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento. La costumbre; los principios generales del derecho; la
jurisprudencia.

Tema 11.- El ordenamiento comunitario europeo. Derecho originario y derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el ordenamiento juridico comunitario y
el de los Estados miembros. La aplicacidon del derecho comunitario en las Comunidades
Auténomas.

Tema 12.- El ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos: Sistema de relaciones.
Potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La legislacién basica. El bloque de la
constitucionalidad.

Tema 13.- El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas:
concepto, caracteres y clases. La discrecionalidad de la Administracion: fundamento, control y
limites. Discrecionalidad y desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.
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Tema 14.- La Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Disposiciones generales. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Planificacion del empleo publico.
Acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha y pérdida de la relaciéon de servicio. Derechos y
deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario: Principios de la potestad disciplinaria;
Procedimiento disciplinario.

Tema 15.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (I): Normas
generales. Clasificacion del personal estatutario. Planificacion y ordenaciéon del personal.
Derechos y deberes.

Tema 16.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (ll): Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal estatutario fijo. Provisién de plazas, seleccion y promocion
interna. La provision de jefaturas de caracter asistencial del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. La movilidad del personal.

Tema 17.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (lll): Carrera
profesional; el sistema de carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Representacion, participacion y negociacién colectiva.

Tema 18.- Las retribuciones del personal estatutario. Conceptos retributivos. Elaboracion de
noéminas. Devengos, descuentos y retenciones.

Tema 19.- Acuerdos y Pactos del Sescam: Pacto sobre seleccion de personal temporal; Pacto
sobre promocién interna temporal; Pactos sobre movilidad interna voluntaria en el ambito de:
Atencion Especializada, Atencion Primaria y Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario (GUETS); Pacto sobre criterios para el cese del personal temporal. Plan para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Prevencion de riesgos laborales y salud laboral: La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. El Plan general de prevencion del Sescam. Procedimiento de prevencién, deteccion y
actuacion frente a situaciones de conflicto entre trabajadores del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. Resolucion de 26/10/2016, para la aplicaciéon del articulo 13.5 de la Ley Organica, de
Proteccion Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

Tema 21.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales; Organos de las
Administraciones Publicas; Los convenios. La Administracion General del Estado. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 22.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 23.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Los
actos administrativos; concepto; clases; elementos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Ejecutividad y ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 24.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill): Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun; los derechos del interesado; iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizaciéon del procedimiento. Tramitacion simplificada.

Tema 25.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): La
revision de los actos en via administrativa; revisién de oficio; los recursos administrativos.

Tema 26.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): La
iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
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Tema 27.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios y procedimiento sancionador.
Especialidades de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

Tema 28.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 29.- La responsabilidad patrimonial sanitaria: especialidades. La “lex artis”. El principio de
“garantia de medios y no de resultados”.

Tema 30.- La Administracién electrénica y sus utilidades. Funcionamiento electrénico del Sector
Publico. Soportes de la Administracion electronica: la firma electrénica y el certificado digital. La
Sede electrénica en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La Web del Sescam:
tramitacién electrénica. Acceso y contenidos de atencion al profesional. La Administracion
electrénica sanitaria: receta electronica, la historia clinica electronica.

Tema 31.- El régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal. Disposiciones
generales. Definiciones y conceptos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. La Agencia Espaiola de Proteccion de datos.

Tema 32.- La transparencia en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: normativa de aplicacion. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 33.- La Administracion y los Tribunales de Justicia. El principio de autotutela de la
Administracién. Clases y limites de la autotutela. Conflictos de jurisdiccion entre los Tribunales y la
Administracién. Los interdictos y la Administracion.

Tema 34.- La jurisdiccion contencioso-administrativa (1): naturaleza, extension y limites. Ambito,
organos y competencias. Capacidad procesal. Legitimacion, representacion y defensa de las
partes.

Tema 35.- La jurisdiccion contencioso-administrativa (l1): El recurso contencioso-administrativo. El
procedimiento ordinario. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

Tema 36.- La jurisdiccion contencioso-administrativa (Ill): La Sentencia. Otras formas de
terminacion del procedimiento. Las costas. Recursos contra providencias, autos y sentencias.
Ejecucion de las sentencias.

Tema 37.- La contratacidon en el sector publico: concepto y ambito. Delimitacion de los tipos
contractuales: régimen juridico y disposiciones aplicables a los mismos. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Las partes en el contrato. Organos de contratacion. La capacidad para
contratar con el sector publico: requisitos y condiciones.

Tema 38.- El objeto y el precio del contrato. Duracién y contenido de los contratos. Las garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: el expediente de contratacion y los pliegos. El procedimiento de
adjudicacién y su formalizacién. Procedimientos de adjudicacion. Prerrogativas de la
Administracion.

Tema 39.- Ejecucion, modificacidon, suspensién y extincién de los contratos, con especial
referencia a la resolucion. Régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia
de contratacion.

Tema 40.- El contrato de obras: objeto y caracterizacion. Actuaciones preparatorias del contrato.
Ejecucion, modificacion y suspension. En contrato de concesion de obras. Régimen juridico.

Tema 41.- El contrato de concesion de servicios: delimitacion y actuaciones preparatorias.
Ejecucion, modificaciéon, cumplimento y resolucion. El contrato de suministro: concepto, ejecucion,
cumplimento y resolucion.
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Tema 42.- El contrato de servicios: Ejecucién y resolucion. Contratos de otros entes del sector
publico. Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion; organizacion especifica en
Castilla-La Mancha. Competencia en materia de contratacién en el Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

Tema 43.- El Derecho del Trabajo: concepto y caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo: de
derecho interno y de derecho internacional. Relaciones laborales de caracter especial: singular
referencia al personal de alta direccion.

Tema 44.- La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacion Ley-
convenio colectivo. Colision y concurrencia de normas estatales y normas convencionales. El
principio de la condicion mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos y
territorialidad de las normas laborales. Principio “pro operario”.

Tema 45.- Los convenios colectivos: concepto y naturaleza juridica. Unidades de negociacion.
Contenido. Procedimiento de elaboracién de los convenios colectivos. Adhesion y extension. Mesa
Sectorial de Instituciones Sanitarias del Sescam.

Tema 46.- El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y objeto. Las partes: capacidad para
contratar. Forma. Contenido del contrato. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato
indefinido. El contrato a tiempo parcial. Los contratos formativos. Los contratos de duracion
determinada. Otras clases de contratos.

Tema 47.- El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salario. La jornada de trabajo.
Horas extraordinarias. Régimen de vacaciones, permisos y descansos.

Team 48.- Las modificaciones del contrato de trabajo. Suspensién del contrato de trabajo.
Extincion del contrato de trabajo: causas. Especial consideracion del despido.

Tema 49.- La accion sindical en la empresa. Participacion de los trabajadores en la empresa. Las
garantias de los representantes de personal. Conflictos colectivos, derecho de huelga y cierre
patronal: su regulacién en el derecho espariol.

Tema 50.- La jurisdicciéon social en nuestro derecho: organizacidon. El agotamiento de la via
administrativa previa a la via judicial. El proceso ordinario. Procesos especiales. Régimen de
recursos. Ejecucion de Sentencias.

Tema 51.- EI Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripcion de
empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Recaudacion.

Tema 52.- La accidon protectora del Régimen General (1): Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones. Incompatibilidades. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural. Incapacidad temporal. Incapacidad permanente.

Tema 53.- La accion protectora del Régimen General (Il): Jubilacién. Muerte y supervivencia.
Prestaciones familiares. Otras prestaciones. Proteccion por desempleo.

Tema 54.- La Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha: principios generales. Régimen de los
derechos y de las obligaciones de la Hacienda Publica. La Tesoreria, las operaciones financieras y
los avales en la Hacienda Publica de Castilla-La Mancha.

Trema 55.- El Presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: contenido y
estructura. El ciclo presupuestario. Régimen juridico de la elaboracién, aprobacién, modificacion,
ejecucion vy liquidacion del presupuesto. Especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal de los
créditos. Las modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Transferencias, generaciones, reposiciones e incorporaciones de créditos. Créditos
ampliables. Competencias y tramitacion de las modificaciones de crédito.



ANO XXXIX Num. 223 5 de noviembre de 2020 48238

Tema 56.- La ejecucién del presupuesto de gastos en la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: fases y competencias. Gastos plurianuales. Tramitacidon anticipada de gastos. Pagos “a
justificar” y anticipos de caja fija. Cierre y liquidacion del presupuesto de gastos.

Tema 57.- El control de la actividad financiera: concepto y clases. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: sus modalidades y
régimen aplicable. El control externo: El Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.

Tema 58.- La contabilidad financiera y la contabilidad presupuestaria. El control de costes. La
contabilidad analitica. Costes por servicio, por proceso y por paciente. El sistema integrado de
contabilidad de la Seguridad Social.

Tema 59.- Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia para Castilla-La Mancha. La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y &mbito. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas,
igualdad de trato y oportunidades en el dmbito laboral, igualdad en el empleo publico y otras
acciones.

Tema 60.- La Ley de prevencion de malos tratos y proteccién a las mujeres maltratadas de
Castilla-La Mancha. La Ley Organica de proteccion integral contra la violencia de género: objeto y
derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Anexo Il
Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa
Temario comun:
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. ElI Gobierno y la Administracion
regional: estructura, organizacion y régimen juridico.

Tema 3.- La Ley General de Sanidad: El derecho a la proteccién de la salud. El sistema de salud.
Las competencias de las Administraciones Publicas. La estructura del sistema sanitario publico. La
Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. La Ley basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica.

Tema 4.- La Ley de ordenacién de las profesiones sanitarias: Normas generales. El ejercicio de las
profesiones sanitarias. La formacion de los profesionales sanitarios. El desarrollo profesional y su
reconocimiento.

Tema 5.- La Ley de ordenacion sanitaria de Castilla-La Mancha: principios generales y derechos
de los ciudadanos; garantias en la atencién sanitaria especializada. El Consejo de Salud de
Castilla La-Mancha. El Plan de Salud de Castilla-La Mancha.

Temario especifico:

Tema 6.- El Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha; estructura. Competencias de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Consejo de Gobierno,
Consejeria de Sanidad; el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). Estructura organica
y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos del Sescam.

Tema 7.- La atencidon primaria de salud. Los equipos de atencién primaria. El centro de salud y la
zona basica de salud. La atencion primaria de urgencias. La asistencia especializada. El area
sanitaria. Los hospitales y los centros de especialidades. Los érganos directivos, la estructura,
organizacién y funcionamiento de los hospitales.

Tema 8.- La Ley de derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha. La tarjeta
sanitaria individual.

Tema 9.- El ordenamiento juridico y sus fuentes. La Constitucién como norma juridica. Leyes
organicas y leyes ordinarias. Las disposiciones normativas con rango de Ley. Los Tratados
Internacionales.

Tema 10.- El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria y sus limites.
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento. La costumbre; los principios generales del derecho; la
jurisprudencia.

Tema 11.- El ordenamiento comunitario europeo. Derecho originario y derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el ordenamiento juridico comunitario y
el de los Estados miembros. La aplicacion del derecho comunitario en las Comunidades
Auténomas.

Tema 12.- El ordenamiento estatal y los ordenamientos autondémicos: Sistema de relaciones.
Potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La legislacion basica. El bloque de la
constitucionalidad.

Tema 13.- El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La discrecionalidad de la
Administracion y su control.
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Tema 14.- La Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Disposiciones generales. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Planificacion del empleo publico.
Acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha y pérdida de la relaciéon de servicio. Derechos y
deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario: Principios de la potestad disciplinaria;
Procedimiento disciplinario.

Tema 15.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (I): Normas
generales. Clasificacion del personal estatutario. Planificacion y ordenaciéon del personal.
Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la condicidn de personal estatutario fijo. Provision
de plazas, selecciéon y promocién interna. La provision de jefaturas de caracter asistencial del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. La movilidad del personal.

Tema 16.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (ll): Carrera
profesional; el sistema de carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha. Retribuciones: conceptos retributivos, elaboracion de ndéminas, devengos,
descuentos y retenciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal
estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

Tema 17.- Acuerdos y Pactos del Sescam: Pacto sobre seleccion de personal temporal; Pacto
sobre promocién interna temporal; Pactos sobre movilidad interna voluntaria en el ambito de:
Atencion Especializada, Atencion Primaria y Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario (GUETS); Pacto sobre criterios para el cese del personal temporal. Plan para la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 18.- Prevencién de riesgos laborales y salud laboral: La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. El Plan general de prevencion del Sescam. Procedimiento de prevencién, deteccion y
actuacion frente a situaciones de conflicto entre trabajadores del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. Resolucion de 26/10/2016, para la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica, de
Proteccion Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

Tema 19.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de
las Administraciones Publicas. Los convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 20.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 21.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Los
actos administrativos; concepto; clases; elementos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Ejecutividad y ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 22.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lIl): Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun; los derechos del interesado; iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizaciéon del procedimiento. Tramitacion simplificada.

Tema 23.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): La
revision de los actos en via administrativa; revision de oficio; los recursos administrativos. La
iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 24.- La potestad sancionadora de la Administracién: principios y procedimiento sancionador.
Especialidades de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

Tema 25.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 26.- La responsabilidad patrimonial sanitaria: especialidades. La “lex artis”. El principio de
“garantia de medios y no de resultados”.
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Tema 27.- La Administracién electrénica y sus utilidades. Funcionamiento electrénico del Sector
Publico. Soportes de la Administracion electronica: la firma electronica y el certificado digital. La
Sede electrénica en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La Web del Sescam:
tramitacion electronica. Acceso y contenidos de atencion al profesional. La Administracion
electronica sanitaria: receta electrénica, la historia clinica electronica.

Tema 28.- El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Disposiciones
generales. Definiciones y conceptos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. La Agencia Espanola de Proteccion de datos.

Tema 29.- La transparencia en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: normativa de aplicacion. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 30.- La Administracion y los Tribunales de Justicia. El principio de autotutela de la
Administracion.

Tema 31.- La jurisdiccidon contencioso-administrativa (l): ambito, érganos y competencias.
Capacidad procesal. Legitimacion, representacion y defensa de las partes.

Tema 32.- La jurisdiccion contencioso-administrativa (Il): El recurso contencioso-administrativo.
Procedimiento ordinario: requisitos previos, iniciacion y tramitaciéon. Procedimiento abreviado.
Recursos. Ejecucién de las sentencias.

Tema 33.- Los contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales: régimen
juridico y disposiciones aplicables a los mismos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Las
partes en el contrato. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 34.- El objeto y el precio del contrato. Duracion y contenido de los contratos. Las garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: el expediente de contratacion y los pliegos. El procedimiento de
adjudicacion y su formalizaciéon. Procedimientos de adjudicacion. Prerrogativas de la
Administracion.

Tema 35.- Ejecucion, modificacion, suspension y extincion de los contratos de las
Administraciones Publicas, con especial referencia a la resolucion. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 36.- Organizaciéon administrativa para la gestion de la contratacién; organizacion especifica
en Castilla-La Mancha. Competencia en materia de contratacién en el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

Tema 37.- El contrato de trabajo: concepto, elementos y modalidades. Modificacién, suspension y
extincién del contrato de trabajo. Salario, jornada de trabajo y régimen de vacaciones, permisos y
descansos.

Tema 38.- La accién sindical en la empresa. Participacion de los trabajadores en la empresa.
Garantias de los representantes del personal.

Tema 39.- La negociacidon colectiva y los convenios colectivos. Los conflictos colectivos. El
derecho de huelga. Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Sescam.

Tema 40.- El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Inscripcion de
empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Recaudacion.

Tema 41.- La accion protectora del Régimen General (I): Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural. Incapacidad temporal. Incapacidad permanente.
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Tema 42.- La accién protectora del Régimen General (ll): Jubilacion. Muerte y supervivencia.
Prestaciones familiares. Otras prestaciones. Proteccion por desempleo.

Tema 43.- La Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha: principios generales. Régimen de los
derechos y de las obligaciones de la Hacienda Publica. Contenido y aprobacion de los
Presupuestos. El Presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Especial
referencia al presupuesto del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Trema 44.- Modificaciones presupuestarias. Competencias y tramitacién de las modificaciones de
crédito en la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 45.- La ejecucion del presupuesto de gastos en la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Cierre y liquidacién de los Presupuestos.

Tema 46.- El control presupuestario. Control interno y control externo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 47.- La gestién del inmovilizado: concepto y clasificacion. Analisis de inversiones.
Inventarios: sus tipos y realizacion. El presupuesto de inversiones. La obsolescencia:
Modalidades. Las amortizaciones. El aprovisionamiento: Concepto y funciones. La gestién de
compras: El proceso, fases y factores determinantes. Herramientas de la gestion de compras:
Presupuesto, negociacion, cuadros de mando, clasificacion ABC y variables financieras.

Tema 48.- La gestion de almacenes. Gestidén de existencias: Criterios de valoracion. Calculo de
“stockaje”. Sistemas de identificacion de productos. Control de consumos. Determinacién de las
unidades de coste sanitario. Procedimientos. Estandares. La gestion de mantenimiento: Concepto,
estructura y tipos. Especial referencia al mantenimiento preventivo y correctivo.

Tema 49.- Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia para Castilla-La Mancha. La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas,
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, igualdad en el empleo publico y otras
acciones.

Tema 50.- La Ley de prevencion de malos tratos y proteccion a las mujeres maltratadas de
Castilla-La Mancha. La Ley Organica de proteccion integral contra la violencia de género: objeto y
derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Anexo llI
Grupo Administrativo de la Funciéon Administrativa
Temario comun:

Tema 1.- La Constituciéon Espariola de 1978: Estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Estructura de la Administracion
regional.

Tema 3.- La Ley General de Sanidad: El derecho a la proteccion de la salud. El sistema de salud.
Las competencias de las Administraciones Publicas. La estructura del sistema sanitario publico.

Tema 4.- La Ley de ordenacion sanitaria de Castilla-La Mancha: principios generales y derechos
de los ciudadanos; garantias en la atencidon sanitaria especializada. El Consejo de Salud de
Castilla La-Mancha. El Plan de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- El Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha; estructura. Competencias de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Consejo de Gobierno,
Consejeria de Sanidad; el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). Estructura organica
y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos del Sescam.

Temario especifico:

Tema 6.- La atencion primaria de salud. Los equipos de atencion primaria. El centro de salud y la
zona bésica de salud. La atencion primaria de urgencias.

Tema 7.- La asistencia especializada. El area sanitaria. Los hospitales y los centros de
especialidades. Los o6rganos directivos, la estructura, organizacion y funcionamiento de los
hospitales.

Tema 8.- El ordenamiento juridico y sus fuentes. La Constitucion como norma juridica. Leyes
organicas y leyes ordinarias. Las disposiciones normativas con rango de Ley. Los Tratados
Internacionales.

Tema 9.- El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria y sus limites.
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento. La costumbre; los principios generales del derecho; la
jurisprudencia.

Tema 10.- El ordenamiento comunitario europeo. Derecho originario y derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el ordenamiento juridico comunitario y
el de los Estados miembros. La aplicacion del derecho comunitario en las Comunidades
Auténomas.

Tema 11.- El ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos: Sistema de relaciones.
Potestades legislativas de las Comunidades Autdnomas. La legislacion basica. El bloque de la
constitucionalidad.

Tema 12.- La Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Disposiciones generales. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Planificacion del empleo publico.
Acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha y pérdida de la relacién de servicio. Derechos y
deberes. Situaciones administrativas.

Tema 13.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (l): Objeto y ambito
de aplicacién. Clasificacion del personal estatutario. Planificacion y ordenacion del personal.
Derechos y deberes.
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Tema 14.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (ll): Adquisicién y
pérdida de la condicién de personal estatutario fijo. Provision de plazas, selecciéon y promocién
interna. La provision de jefaturas de caracter asistencial del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. La movilidad del personal.

Tema 15.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (lll): Carrera
profesional; el sistema de carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha. Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del
personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 16.- Acuerdos y Pactos del Sescam: Pacto sobre seleccion de personal temporal; Pacto
sobre promocion interna temporal; Pactos sobre movilidad interna voluntaria en el ambito de:
Atencion Especializada, Atencion Primaria y Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario (GUETS); Pacto sobre criterios para el cese del personal temporal.

Tema 17.- Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas y
empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 18.- Prevencion de riesgos laborales y salud laboral: La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Plan General de Prevencion del Sescam. Procedimiento de prevencion, deteccion y
actuacion frente a situaciones de conflicto entre trabajadores del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. Resolucion de 26/10/2016, para la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica, de
Proteccion Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

Tema 19.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de
las Administraciones Publicas. Las relaciones interadministrativas.

Tema 20.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 21.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Los
actos administrativos; concepto; clases; elementos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Ejecutividad y ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 22.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lIl): Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun; los derechos del interesado; iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizaciéon del procedimiento. Tramitacion simplificada.

Tema 23.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): La
revision de los actos en via administrativa; revision de oficio; los recursos administrativos.

Tema 24.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): La
iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 25.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios y procedimiento sancionador.
Especialidades de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

Tema 26.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 27.- La Administracion electronica y sus utilidades. Funcionamiento electronico del Sector
Publico. Soportes de la Administracion electrénica: la firma electronica y el certificado digital. La
Sede electrénica en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La Web del Sescam:
tramitacion electrénica. Acceso y contenidos de atencidn al profesional.
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Tema 28.- El régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal. Disposiciones
generales. Definiciones y conceptos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de datos.

Tema 29.- La transparencia en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: normativa de aplicacion. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 30.- Los contratos del sector publico: clases y regimen juridico. Las partes en el contrato.
Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 31.- Las garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones Publicas: el expediente de contratacion y los pliegos. El
procedimiento de adjudicacion y su formalizacién. Procedimientos de adjudicacion. Prerrogativas
de la Administracion.

Tema 32.- Ejecucion, modificacién, suspension y extincion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 33.- El contrato de trabajo: concepto, elementos y modalidades. Modificacién, suspension y
extinciéon del contrato de trabajo. Salario, jornada de trabajo y régimen de vacaciones, permisos y
descansos.

Tema 34.- El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripcion de
empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Recaudacion.

Tema 35.- La accion protectora del Régimen General (I): Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural. Incapacidad temporal. Incapacidad permanente.

Tema 36.- La accion protectora del Régimen General (ll): Jubilaciéon. Muerte y supervivencia.
Prestaciones familiares. Otras prestaciones. Proteccion por desempleo.

Tema 37.- La Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha: principios generales. Régimen de los
derechos y de las obligaciones de la Hacienda Publica. Contenido y aprobacion de los
Presupuestos.

Tema 38.- El Presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; especial referencia
al presupuesto del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. Modificaciones presupuestarias.

Tema 39.- Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Castilla-La Mancha. La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas,
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, igualdad en el empleo publico y otras
acciones.

Tema 40.- La Ley de prevencion de malos tratos y proteccion a las mujeres maltratadas de
Castilla-La Mancha. La Ley Organica de proteccion integral contra la violencia de género: objeto y
derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Anexo IV
Ingeniero/a Técnico
Temario comun:
Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos y deberes fundamentales. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas

publicas de igualdad. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. El Gobierno y la Administracion
regional; Estructura de la Administracién regional.

Tema 3.- La Ley de ordenacioén sanitaria de Castilla-La Mancha. Competencias de los 6rganos de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de salud.

Tema 4.- La Ley de prevencion de riesgos laborales. Procedimiento de prevencioén, deteccion y
actuacion frente a situaciones de conflicto entre trabajadores del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Tema 5.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Temario especifico:

Tema 6.- Legislacion basica sobre la industria. La Ley de industria. Régimen de instalacion,
ampliacion y traslado de industrias. El Registro de establecimientos industriales.

Tema 7.- Normalizacién de productos industriales. Certificacion de conformidad. Marcado CE.
Tema 8.- Normativa sobre aparatos a presion

Tema 9.- Normativa sobre aparatos elevadores.

Tema 10.- Reglamento sobre instalaciones térmicas en edificios.

Tema 11.- Cddigo técnico de la edificacion: Aspectos generales.

Tema 12.- Cédigo técnico de la edificacién: Seguridad de utilizacién y accesibilidad.
Tema 13.- Cadigo técnico de la edificacion: Salubridad.

Tema 14.- Cddigo técnico de la edificacion: Proteccion frente al ruido.

Tema 15.- Cédigo técnico de la edificacion: Ahorro de energia.

Tema 16.- Normativa sobre proteccion contra incendios.

Tema 17.- Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones frigorificas.

Tema 18.- Reglamento de instalaciones petroliferas.

Tema 19.- Reglamento de almacenamiento de productos quimicos.

Tema 20.- Reglamentacién sobre combustibles gaseosos.

Tema 21.- Reglamento de seguridad sobre centrales eléctricas, subestaciones y centros de
transformacion.

Tema 22.- Reglamento electrotécnico de baja tension.
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Tema 23.- Reglamento sobre instalacion y utilizacién de aparatos de rayos X con fines de
diagnéstico médico. Criterios de calidad en radiodiagnéstico. Reglamento sobre instalaciones
nucleares y radioactivas.

Tema 24.- Normativa autondmica sobre accesibilidad y eliminacion de barreras. Manual de
Accesibilidad Integral.

Tema 25.- Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, por el que se regulan los productos
sanitarios.

Tema 26.- Normas UNE de requisitos generales de seguridad de los equipos electromédicos.
Informe UNE 209001:2002.

Tema 27.- Energia. Suministro energéticos en el ambito de los centros sanitarios: fuentes de
energia renovables y no renovables.

Tema 28.- Energia. Demanda energética en los centros sanitarios: principales consumidores.
Medidas de ahorro y eficiencia energética.

Tema 29.- Elaboracion e implantacién de planes de autoproteccion.

Tema 30.- Riesgos laborales en el ambito sanitario: Riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Tema 31.- Riesgos Laborales en el ambito sanitario: Reglamento de proteccion sanitaria contra
radiaciones ionizantes. Medidas fundamentales de proteccidon radiolégica. Directiva europea
2013/59/EURATOM, sobre normas de seguridad basicas.

Tema 32.- Prevencion y control de la legionelosis.

Tema 33.- Esterilizacion en el ambito sanitario. Sistemas de esterilizacion y tipos de procesos.
Controles de calidad de los procesos de esterilizacion.

Tema 34.-Tratamiento de agua para procesos asistenciales. Filtros: tipos y funcionamiento.
Sistema de descalcificacion. Osmosis inversa.

Tema 35.- Gases Medicinales: Normativa. Tipos de gases. Instalaciones de almacenamiento y
distribucién. Instalaciones centralizadas: sistemas principales y de emergencia. Equipos vy
accesorios materiales.

Tema 36.- Bloques quirurgicos, unidades de criticos y servicios de urgencias. Normativa regional.
Caracteristicas de las instalaciones.

Tema 37.- Filtracidon en sistemas de climatizacion: clasificacion y tipos constructivos. Parametros
de medida de eficacia. Filtracion en salas limpias: clasificacién, tipos y caracteristicas.

Tema 38.- Equipamiento electromédico y condicionamientos arquitecténicos.

Tema 39.- Principios basicos de instrumentaciéon biomédica: sistemas fisiologicos del organismo.
Potenciales de accion y tipos de medidores potenciales bioeléctricos.

Tema 40.- Diagndstico por imagen. Radiaciones ionizantes (I). Principios fisicos de la produccién
de RX. Tubos de RX: elementos componentes del tubo y su funcionamiento. Generadores de RX:
funcionamiento y tipos.

Tema 41.- Diagnéstico por imagen. Radiaciones ionizantes (ll). Elementos, usos y caracteristicas
principales de equipos de radiologia digital, Mamdgrafos, Tomdgrafos, Telemandos, Salas de
Diagnostico e Intervencionismo.

Tema 42.- Diagndstico por imagen. Resonancia magnética nuclear: principio de funcionamiento y
elementos fundamentales que la constituyen. PET: principio de funcionamiento y elementos
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fundamentales que lo constituyen. Grammagrafia: principio de funcionamiento y elementos
fundamentales que la constituyen. Ecografia: produccion de naturaleza de los ultrasonidos. Efecto
Doppler y obtencién de imagenes con efecto Doppler.

Tema 43.- Radioterapia: principio de funcionamiento y elementos fundamentales de instalaciones
y equipos que constituyen una unidad de Radioterapia.

Tema 44.- Servicios generales: Conocimientos basicos sobre las caracteristicas de los servicios
generales en el ambito sanitario: limpieza, alimentacién de pacientes (produccién y distribucion),
vigilancia y lavanderia.

Tema 45.- Gestion del mantenimiento: indices de calidad, politicas y técnicas de mantenimiento.
Herramientas de gestion.

Tema 46.- Aspectos basicos de la gestion de obras y reformas en un centro sanitario: vigilancia,
prevencion y control de infecciones.

Tema 47.- Aspectos basicos de la gestion de la calidad en el ambito sanitario.

Tema 48.- Aspectos basicos de la gestion ambiental en el ambito sanitario. Aspectos basicos de la
Clasificacion y gestion de residuos en el ambito sanitario.

Tema 49.- Aspectos basicos de la gestion presupuestaria en el ambito sanitario.

Tema 50.- Aspectos basicos de la contratacion publica.
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Anexo V
Trabajador/a Social
Temario comun:

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. La proteccion de la salud en la Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Politicas publicas de igualdad. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 2.- El derecho a la proteccion de la salud, contenido constitucional y legal. La Ley General
de Sanidad. El Sistema Nacional de Salud. Las competencias de las Administraciones Publicas.
La estructura del sistema sanitario publico.

Tema 3.- Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 4.- La Ley Ordenacidon Sanitaria de Castilla-La Mancha: Competencias de las
Administraciones Publicas; El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha: funciones, organizacion y
estructura.

Tema 5.- La Ley del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Temario especifico:

Tema 6.- La Ley de derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- La Ley Organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales. Definiciones y conceptos. Principios de la proteccion de datos. Derechos
de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de datos.

Tema 8.- La Ley sobre declaraciéon de voluntades anticipadas en materia de la propia salud.
Antecedentes legislativos estatales.

Tema 9.- La Ley de garantia de la atencién sanitaria y del ejercicio de la libre eleccién en las
prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 10.- Naturaleza y conceptualizacidon del Trabajo Social: Concepto, definicién y posturas. El
objeto del Trabajo Social. Especificidad del Trabajo Social en el &mbito sanitario.

Tema 11.- El método cientifico. Evolucion metodolédgica en Trabajo Social. EI método en Trabajo
Social. La Reconceptualizacion. Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos y
comunidades.

Tema 12.- La investigacion social. El diagnéstico social. La planificacion en Trabajo Social. La
evaluacion en Trabajo Social. Tipologias y técnicas de evaluacién. Los indicadores sociales.

Tema 13.- Técnicas e instrumentos empleados en Trabajo Social. La ficha social. El informe
social. La historia social.

Tema 14.- La entrevista en trabajo social: Conceptos basicos, caracteristicas y objetivos.
Tipologia, aplicacion metodolégica. El proceso de comunicacion en la entrevista, fases y principios
a tener en cuenta en su aplicacion.

Tema 15.- El trabajador/a social como miembro de un equipo interdisciplinar: fundamento,
funciones y principios basicos como técnico, en los diferentes ambitos de intervencion. Técnicas
de trabajo en equipo.
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Tema 16.- La ética en la practica del trabajo social: principios, cddigo deontoldgico, secreto
profesional. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolucion. Derechos
humanos y Trabajo Social.

Tema 17- Salud y trabajo social: concepto de salud y sus determinantes. Importancia de los
factores sociales en los estados de salud y enfermedad. Historia del trabajo social en el ambito
sanitario.

Tema 18.- Las desigualdades en salud. Indicadores sociales de riesgo para la salud. El papel del
trabajador/a social. Identificacién de la poblacién de riesgo. Estrategias de intervencién.

Tema 19.- Sistemas de informacién utilizados en Atencién Especializada y Atencién Primaria de la
salud: caracteristicas generales. La historia clinica electronica. Sistemas de registro y
documentacién clinica. El registro de los aspectos sociales en la historia clinica.

Tema 20.- Trabajo social en el ambito sanitario: Atencién primaria. Concepto y caracteristicas
generales. Intervenciones y funciones del trabajador/a social como miembro del equipo
interdisciplinar del equipo de atencion primaria.

Tema 21.- Trabajo Social en el ambito sanitario: Atencion especializada. Funciones del
trabajador/a social en atencién especializada. La planificacion del alta hospitalaria. Continuidad de
cuidados y coordinacién entre niveles de atencion. Coordinacion con el sistema de servicios
sociales.

Tema 22.- La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Papel del trabajador/a social en los
distintos recursos y servicios existentes. Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha. Estructura y
organizacion de las Unidades de Salud Mental.

Tema 23.- Aspectos legales de la salud mental en los ambitos civil y penal. El internamiento
involuntario. La incapacitacion legal y la proteccion del incapaz. Figuras de proteccion del incapaz:
la tutela y curatela. La Comision de Tutela de Castilla-La Mancha. Fundaciones Tutelares de
Castilla-La Mancha.

Tema 24.- Conductas adictivas y drogodependencias. Recursos, actuaciones y servicios.
Planificacién regional en drogodependencias. Prevencién y reinsercion social. Intervencion social
en los programas y actuaciones que integran dicha Planificacion.

Tema 25.- Mujer y salud. Planificaciéon familiar. Embarazo, parto y puerperio. Factores sociales de
riesgo. Interrupcién voluntaria del embarazo. La feminizacién de los cuidados y sus repercusiones
sobre la salud de las mujeres.

Tema 26.- Concepto y caracteristicas de la violencia contra las mujeres: modalidades.

Tema 27.- Deteccion y atenciéon a la violencia contra las mujeres en el sistema sanitario:
Intervencion del trabajador/a social. Protocolo de Actuacién Sanitaria ante los malos tratos.
Procedimiento de prevencion, deteccién y actuacion frente a situaciones de conflicto entre
trabajadores del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 28.- Marco normativo estatal y autondmico sobre igualdad y proteccién contra la violencia de
género. El Il Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2019-
2024. Servicios, programas y recursos en la atencion a mujeres. El Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Tema 29.- La familia: origen vy tipologias. Funciones de la familia. La filiaciéon y patria potestad.
Programas y recursos de atencion a la infancia y la familia desde la Administracién Autonémica.
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Tema 30.- Los y las menores en dificultad social. Intervencién familiar y proteccién del interés
superior del menor. Figuras de proteccion: declaracion de riesgo, tutela, guarda. Acogimiento:
supuestos y modalidades. Adopcién: supuestos y modalidades. Autonomia personal.

Tema 31.- Los y las menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencion y
reparacion extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 32.- Salud durante la infancia y la adolescencia. Aspectos psicosociales. Prevencion.
Educacién sanitaria. El trabajo social en salud durante la edad pediatrica.

Tema 33.- Marco normativo en la atencidon a personas con discapacidad: ambito estatal y
autonoémico. Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacion. Planificacion regional para
personas con discapacidad. La integracién social y laboral de la persona discapacitada.

Tema 34.- La Ley de proteccion y apoyo garantizado para personas con discapacidad en Castilla-
La Mancha. Servicios, programas y recursos de atencién a personas con discapacidad. Acceso a
los mismos y normativa reguladora.

Tema 35.- El envejecimiento de la poblacion. El proceso de envejecimiento. Aspectos bioldgicos,
psicologicos y sociales. El envejecimiento activo. Repercusiones del envejecimiento sobre los
sistemas de atencion social y sanitaria. El trabajo social en salud con personas mayores.

Tema 36.- Marco normativo en la atencion a las personas mayores: ambito estatal y autonémico.
Planificacion de la atencion a personas mayores en Castilla-La Mancha. Los servicios sociales
para los mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 37.- Servicios, programas y recursos de atencion a las personas mayores. Acceso a los
mismos y normativa reguladora. Proteccién, derechos y participacion de las personas mayores.
Atencién a los cuidadores.

Tema 38.- La dependencia y su valoracién. Marco normativo de promocién de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. El sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Prestaciones y catalogo.

Tema 39.- La atencidon sociosanitaria. Marco conceptual y legal. Modelos de atencién
sociosanitaria. La continuidad de cuidados y los cuidados de larga duracion. Atencién a los
cuidadores.

Tema 40.- El dafio cerebral adquirido: discapacidad, dependencia y atencién sociosanitaria.
Impacto sobre las familias. Rehabilitacién e insercion social.

Tema 41.- Trabajo social y cuidados paliativos. Enfoque multidimensional de los cuidados
paliativos. El proceso de duelo. Estrategia regional en cuidados paliativos.

Tema 42.- Educacion para la salud en grupos de pacientes: Principios metodolégicos.
Intervencion del trabajador/a social.

Tema 43.- Movimientos migratorios. Atencidn sanitaria a las personas migrantes. Intervencién
social con personas migrantes en situacion de exclusion social. Sistema nacional de acogida e
integracion de personas solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional.

Tema 44.- Concepto y definicion de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha. La estructura territorial. La estructura funcional y organizativa. Los
recursos sociales. Niveles organizativos y principios operativos. Prestaciones econdmicas,
técnicas y tecnoldgicas de la Consejeria de Bienestar Social.

Tema 45.- Marco normativo de los servicios sociales. La Constitucion. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha y normativa de
desarrollo.
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Tema 46.- Catalogo de programas de promocioén de la salud y prevencién de la enfermedad en el
Sistema de Salud en Castilla-La Mancha.

Tema 47 .- Causas estructurales y sociales de la exclusion social. Atencion a la salud en zonas de
exclusioén social. El papel del trabajador/a social.

Tema 48.- Minorias étnicas. Conceptualizaciéon y caracterizacion. Problematica especifica y
medidas para la integracién social. El trabajo social de salud en atencién a estas minorias.

Tema 49.- El voluntariado en salud. Grupos de autoayuda. La iniciativa privada sin fin de lucro en
la accion social. Papel del trabajador/a social en salud con los movimientos asociativos y ONGS.
Promocion del voluntariado en el marco de la planificacion regional.

Tema 50.- La Seguridad Social como sistema publico de proteccion social. Medidas protectoras y
prestaciones.
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