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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Empleo y Economia

Resoluciéon de 09/04/2014, de la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por
la que se acepta el depdsito y se dispone la publicacién del Pacto sobre Seleccién del Personal Temporal del

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). [2014/5632]

Visto el texto del Pacto sobre seleccion del personal temporal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, suscrito
con fecha 3 de marzo de 2014, por la representacién del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y las organizaciones
sindicales FSP-UGT, FSS.CCOO y USAE, y de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el apartado B.c) del Anexo
del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo y el Decreto 121/2012 de 2 de agosto por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Empleo
y Economia,

Esta Direccidn General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, resuelve:

Primero.

Admitir el depésito del citado Pacto en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos, con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 9 de abril de 2014
La Directora General de Relaciones Laborales

y Seguridad y Salud Laboral
MARIA DEL SAGRARIO GOMEZ DE VIVAR

Pacto sobre seleccién del personal temporal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en su Capitulo
VI, establece que la seleccién del Personal estatutario temporal, se efectuara a través de los procedimientos que permi-
tan la maxima agilidad en la seleccién, procedimientos que se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad, previa negociacién en las mesas correspondientes.

En atencién a dicha normativa, se publicé por Resolucién de 3 de diciembre de 2004 el Pacto sobre Seleccion de Per-
sonal Temporal de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, suscrito en el marco de
la Mesa Sectorial de Sanidad de Castilla-La Mancha y por el que se ponia en marcha el sistema de Bolsa Unica del
Sescam.

En el ambito sanitario, la gestién de los recursos humanos ha de tener en cuenta las especiales caracteristicas de la
administracién sanitaria que debe garantizar de forma permanente, los trescientos sesenta y cinco dias al afio y las
veinticuatro horas del dia, la asistencia sanitaria.
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Para ello, es necesario asegurar la disponibilidad de aquellos profesionales que quieran vincularse temporalmente
con la organizacion, asi como contar con un sistema de seleccién temporal que permita dar una repuesta agil y ra-
pida a las necesidades de la organizacion.

Los profesionales son un valor esencial para el Sescam, también los vinculados temporalmente, por lo que las
politicas de acceso deben garantizar los principios establecidos en la normativa: maxima agilidad, igualdad, me-
rito, capacidad, competencia y publicidad. En este sentido y para garantizar la mejora de la estabilidad de estos
profesionales, las ausencias previsibles de los titulares tienen que ser planificadas y gestionadas de manera
adecuada.

Desde la aprobacion del Pacto mencionado, se han producido diversas circunstancias y realidades que han
hecho necesaria la negociacién y aprobacion de un nuevo Pacto de Seleccién de personal temporal que, ase-
gurando los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad en el acceso al empleo publico
temporal y en el animo de conseguir el mayor respaldo de la parte social, permitan su adaptacion a las necesi-
dades actuales.

Por todo ello, al amparo del capitulo IV de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y
del capitulo XIV de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, los representantes de la Administracién del Sescam y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Negociacién de Sanidad conciertan el Pacto siguiente:

1.- Objeto

El presente Pacto tiene por objeto regular la provisién de plazas con caracter temporal mediante el sistema de selec-
cion de personal temporal, dentro de las Instituciones Sanitarias y Centros Asistenciales dependientes del Sescam,
a través de Bolsas de Trabajo.

2.- Ambito de aplicacion

El Pacto es de aplicacion directa a los nombramientos de personal estatutario temporal, que podran ser de interini-
dad, de caracter eventual y o de sustitucidn, con independencia de su duracién. Los nombramientos se ajustaran a
lo dispuesto en la normativa reguladora del personal estatutario de los servicios de salud.

3.- Vigencia

El Pacto entrara en vigor al dia siguiente de su firma y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015. A partir de
esta fecha, sera prorrogable, tacitamente, por periodos anuales sucesivos si no se produce la oportuna denuncia
expresa en los términos establecidos en el articulo 38.11 del EBEP, dentro del plazo de tres meses antes de la fina-
lizacion de su periodo de vigencia.

4 .- Objetivos y Principios generales
El modelo de seleccién tiene que alcanzar los siguientes objetivos:

- Garantizar la seleccidn del mejor candidato para cada puesto de trabajo.

- Garantizar los principios y los requisitos generales que determina la normativa para el acceso a la Funcién Pu-
blica:

1. Publicidad de las convocatorias, de las bases que las rigen y transparencia.

2. Imparcialidad, objetividad, especializacion, profesionalidad y asuncion de responsabilidades de los miembros de
los érganos de seleccion que tendran que garantizar, siempre y en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad, competencia y publicidad en el acceso a la seleccion temporal.

3. Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

4. Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones, y competencias a desarrollar en la ca-
tegoria y/o especialidad.

5. Incorporar las medidas para garantizar el acceso de las personas que tengan la condicién legal de discapacitada.
6. Garantizar que la seleccion se haga atendiendo a la puntuacion de la bolsa de trabajo en los terminos previstos
en este Pacto.

7. Desarrollar un sistema de informacién agil, transparente y adecuado a las necesidades de la organizacién que dé
soporte a los procesos.
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5.- Requisitos para la inscripcion en la holsa de trabajo
5.1. Requisitos generales:

Para poder participar en el sistema de seleccion de personal temporal deberan cumplir los siguientes requisitos
generales:

a)Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Asimismo podran participar quienes estén incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

b) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

c) Tener la titulacion académica requerida por la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud en funcion de la categoria y/o especialidad y grupo en el que se solicita traba-
jar, o en todo caso, documentacion acreditativa de haberlo solicitado a la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes, acompafiada de certificacion académica personal cuando proceda.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en alguno de los estados asociados al Acuerdo sobre el Espa-
cio Econémico Europeo, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 305/1990 de 23 de febrero, modificado por los
Reales Decretos 1275/1992 de 23 de octubre y 2170/1998 de 9 de octubre, por el que se regula el reconocimiento
de diplomas, certificados y otros titulos de los Estados miembros de la Unién Europea, el ejercicio efectivo del dere-
cho de establecimiento y la libre prestacion de servicios. En tales supuestos se acompaiiaré al titulo su traduccion
jurada.

Para el personal de Gestién y Servicios se podra exigir la acreditacion de estar en posesion de las titulaciones de
Formacion Profesional o cualificaciones profesionales que se consideren adecuadas conforme a la normativa vigen-
te en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria y/o especialidad a la que
se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el des-
empefio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no encontrarse inhabilitado, por
sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios ptblicos en su Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

5.2. Otros requisitos

a) Poseer la especialidad correspondiente exigida para el desempefio de los puestos solicitados.

b) Para la participacién en la bolsa de trabajo en la categoria de Técnico Superior de Radiodiagnéstico, sera requisi-
to imprescindible estar en posesion de la licencia de operador en Radiodiagnédstico. Para las categorias de Técnico
Superior de Radioterapia y Técnico Superior de Medicina Nuclear sera requisito imprescindible estar en posesion de
la licencia de operador en instalaciones radioactivas.

c) Los nacionales de paises con lengua oficial distinta del castellano deberan estar en posesion del Diploma de Es-
pafiol como Lengua Extranjera, nivel B2, (titulo oficial que se corresponde con el nivel de dominio correspondiente
del Marco comn europeo de referencia para las lenguas, MCER), o demostrar conocimiento de espafiol hablado y
escrito que se corresponda con este nivel, a través de las pruebas que, en su caso, determinara la Comision Central
de Seguimiento.

d) Para la participacién en la bolsa de trabajo de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, sera necesario
acreditar una de las siguientes condiciones previstas en el Decreto 70/2009, de 2 de junio:

- Para los licenciados en medicina y cirugia:

- Experiencia minima de 18 meses en urgencias hospitalarias y/o transporte asistido, o

- Formacién minima de 500 horas teorico-précticas en medicina de urgencias y emergencias, con al menos el 25%
de préacticas presenciales, o
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- Poseer la especialidad de Medicina Intensiva o la de Anestesia y Reanimacion.,

- Para los diplomados en enfermeria:

- Experiencia minima de 12 meses en urgencias hospitalarias, U.C.l. y/o transporte asistido, o

- Formaciéon minima de 300 horas tedrico-practicas en enfermeria de urgencias y emergencias. con al menos el 25%
de practicas presenciales, o

- Poseer la especialidad de Cuidados Médico-Quirlirgicos.

Para poder acceder a las Unidades de emergencias no medicalizadas (soporte vital con enfermeria), los aspirantes
de la categoria de enfermeria deberan acreditar un minimo de dos afios de experiencia en UVI-Mévil de emergen-
cias.

e) No ostentar plaza en propiedad en activo o en excedencia en la misma categoria en el Sistema Nacional de Sa-
lud.

f) Seréa de aplicacién al personal inscrito en las diferentes bolsas de trabajo la normativa vigente en materia de in-
compatibilidades.

5.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccién y durante la vigencia de la correspondiente
Bolsa de Trabajo.

B6.- Acceso de personas con discapacidad

Se reserva un cupo del 7% de los nombramientos que se oferten para personas con discapacidad de un grado igual
o superior al 33%, siempre que retnan los requisitos de la convocatoria, acrediten el indicado grado de discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el cinco por ciento restante
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La Comision Central de Seguimiento podra realizar las propuestas que considere adecuadas para garantizar el
cumplimiento de la reserva de cupo, especialmente, del dos por ciento de las ofertas de plazas para personas con
discapacidad intelectual.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% figuraran en la Bolsa de Trabajo segtin el orden de puntua-
cion obtenido por aplicacion del baremo de méritos aprobado por el presente Pacto.

El llamamiento para cubrir el cupo del 7% de nombramientos temporales se realizara de forma que se garantice que
de cada 20 nombramientos, al menos uno de ellos sera desempefado por un trabajador discapacitado. Previamente
a la oferta del puesto de trabajo se debera valorar la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuidas dicho puesto, teniendo en cuenta las adaptaciones que puedan realizarse en él.

A fin de determinar la capacidad fisica y funcional de los aspirantes que acceden a la Bolsa como discapacitados
y requieran adaptacion, deberan presentar junto con la solicitud los documentos que acrediten el grado de disca-

pacidad alegado, asi como la compatibilidad para el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o
puestos solicitados.

7.- Convocatorias

La constitucion de las bolsas se realizara mediante Resolucidn de la persona titular de la Direccidon General de Re-
cursos Humanos del Sescam en convocatoria (nica regional respecto de las categorias profesionales.

8.- Vigencia de las bolsas de trabajo

Las Bolsas de Trabajo constituidas conforme a lo previsto en este Pacto entraran en vigor el dia siguiente a la pu-
blicacién de las listas definitivas.

La Comisién Central de seguimiento, una vez realizado todos los tramites oportunos, propondra la fecha de publi-
cacion de las listas definitivas.

Su vigencia sera indefinida, actualizandose cada afio.
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Respecto de las nuevas solicitudes de inscripcién, la Bolsa de Trabajo tendra caracter abierto y permanente.
9.- Procedimiento

9.1. Presentacion de la solicitud y notificaciones posteriores.

Las solicitudes deberan cumplimentarse segtin el modelo normalizado que se establezca en la convocatoria.

Podra presentarse por via electronica seglin modelo disponible en la pagina web del Sescam hitp://sescam.castilla-
lamancha.es. Igualmente, podra presentarse en el Registro General del Sescam de la Gerencia a la que opte como
preferente o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Cada persona interesada debe presentar una solicitud por cada categoria y/o especialidad solicitada, pudiendo ins-
cribirse en un maximo de 5 categorias y/o especialidades profesionales.

En la solicitud se debera especificar, entre otros datos:

- Las Gerencias en las que tenga interés de trabajar.

- La Gerencia preferente, que sera la encargada de realizar toda la tramitacion correspondiente al procedimiento de
Bolsa de Trabajo.

- En las Gerencias de Atencion Integrada elegidas, se podré indicar, cuando proceda, el ambito de atencion primaria
o especializada. De no indicar alguna de estas opciones se entendera incluido en ambas.

- Los tipos de nombramientos a los que quiere optar: Larga duracién, corta duracién o cobertura urgente. Se enten-
dera que la persona interesada no acepta los nombramientos que no hayan sido consignados expresamente.

- Los interesados podran también hacer constar en la solicitud su voluntaria aceptacién a posibles ofertas de nom-
bramientos a tiempo parcial que pueda surgir en la categoria y listas solicitadas (larga duracién, corta duracién
o cobertura urgente). En defecto de consignacioén expresa, se entendera que |la persona interesada no acepta la
formalizacién de dicho tipo de nombramientos. A efectos de holsa, los servicios prestados a tiempo parcial se com-
putaran como prestados en jornada completa.

La pagina web del Sescam y el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha se consideraran los medios de publicacién o notificacién de cuantos actos de mlltiples destina-
tarios se dicten en relacién a las listas de nombramiento temporal.

El domicilio, los teléfonos y el correo electrénico que figuren en la solicitud seran considerados validos a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la comunicacién de cualquier cambio de
los mismos y la consignacion errénea de cualquiera de los datos incluidos en la solicitud.

La cumplimentacién de la solicitud implicara el consentimiento expreso para que los datos contenidos en la misma
sean incluidos en el fichero denominado «Bolsa de trabajo» cuyo uso y funcionamiento se ajustara a las previsiones
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal. Tal consentimiento
implica la posibilidad de usar los datos para el proceso de seleccién, asi como la verificacion en los correspondientes
registros, a fin de comprobar la exactitud de los datos de la solicitud y de la documentacion aportada y la posible
cesién de datos a otras Administraciones PUblicas que los soliciten en sus procesos de seleccion de personal.

9.2. Plazo

a) Para las solicitudes de nuevo ingreso, el plazo de presentacion se mantendra abierto de forma permanente, de tal
forma que las personas aspirantes podran presentar solicitud en cualquier momento. En cada generacién de listados
definitivos que se publiquen, una vez tramitado el procedimiento oportuno, se incluiran las solicitudes y méritos que
consten presentados y debidamente validados y baremados en el sistema informatico.

b) Para la actualizacién de méritos de los aspirantes ya inscritos en Bolsa, el plazo de presentacion de solicitudes
sera de 1 mes, desde el 1 hasta el 30 de noviembre de cada afio, para presentar la documentacion acreditativa de
los mismos.

La actualizacidén de méritos se podra realizar en la pagina web del Sescam a medida que se vayan causando. Los
nuevos méritos presentados y debidamente validados y baremados, se incluirdn en la primera generacion de lista-
dos definitivos que se publique una vez tramitado el procedimiento oportuno.
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En ambos casos la fecha hasta la cual se computaran los méritos debidamente alegados y acreditados sera hasta
el 31 de octubre inmediato anterior a la convocatoria de actualizacion.

9.3. Documentacion.

La documentacion que debera acompafiar a la solicitud sera la que se indique en la convocatoria correspondiente.
En todo caso, se debera presentar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en el
apartado 5 de este Pacto, el impreso de autobaremacién debidamente cumplimentado, asi como los documentos

acreditativos de los méritos alegados.

El autobaremo se realizara por el aspirante en el modelo oficial electrénico o madelo hormalizado, quien responderé
de la veracidad de los datos, méritos y valoracion alegados.

Se implementara un sistema informatico que permita la consignacién electronica de los requisitos y méritos por parte
del aspirante. La acreditacion de su cumplimiento se efectuaré mediante la aportacién de los documentos origina-
les o copias compulsadas, ante las unidades de validaciéon que se determinen en los servicios de personal de las
Gerencias.

Verificada la citada documentacion por el 6rgano competente, se procedera a la validacion, en el sistema informati-
co, de los requisitos y méritos que consten acreditados.

No ser4 necesaria la acreditacién de los requisitos y méritos cuyo cumplimiento conste documentalmente en esta
Administracion y aparezcan validados en el citado sistema informatico. No obstante, la Administracién en cualquier
momento podré requerir a la persona aspirante la acreditacion documental de cualquier requisito o mérito que figure
como validado.

La falta de acreditacién por la persona interesada del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad consignados
en la solicitud de inscripcion, en la forma y tiempo expuestos, asi como la consignacion de datos falsos en la misma
conllevaré la pérdida del derecho a figurar inscrita en la lista correspondiente, sin perjuicio de las demas responsa-

bilidades a que hubiera lugar.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o en los méritos alegados en la solicitud para el autoba-
remo, el aspirante quedara provisionalmente excluido, actuando la Administracién de conformidad con la normativa

vigente.

Los méritos consignados por la persona aspirante en la solicitud de inscripcién y/o actualizacién de curriculum, que
no consten debidamente validados en el sistema informatico no seran objeto de valoracion.

En los supuestos de actualizacion de bolsas de trabajo, se establece la posibilidad, cuando proceda, de incorporar
en el plazo de actualizacion, los méritos que no fueron presentados o baremados en anteriores convocatorias.

Los documentos acreditativos de los requisitos y méritos aportados que hayan sido expedidos en idioma distinto del
castellano, deberan venir acompafiados de su traduccién jurada. La Comision Central de Seguimiento podra indicar,
cuando proceda, el contenido minimo de traduccidn al castellano en los méritos referidos a las publicaciones.

10.- Nuevas categorias y reordenacion

En el supuesto de creacion de una categoria de personal estatutario, la seleccién de personas aspirantes a nombra-
mientos temporales en la respectiva categoria se ajustara al régimen previsto en el presente Pacto.

El baremo de aplicacion sera el previsto en este Pacto con las adaptaciones que, de ser el caso, resulte necesario
introducir previa negociacion de las mismas en el seno de la Comisién Central de seguimiento del pacto.

De producirse reclasificaciones profesionales como consecuencia de reordenaciones organizativas y asistenciales,
que afecten a categorias previamente ofertadas en la seleccion temporal y que impliquen la desaparicion de la ante-
rior categoria, o bien su reconversién en otra diferente, se garantiza el derecho de las personas aspirantes a formar
parte de las listas de seleccién temporal de la nueva categoria en la que aquella o aquellas se reclasifiquen, en el
ambito territorial afectado por la reordenacién, desde la fecha de efectos de ésta y hasta la siguiente generacion de

listas.
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En el supuesto anterior y para los efectos de la valoraciéon de méritos, los servicios prestados y demas méritos
obtenidos en la categoria de origen por las personas aspirantes que voluntariamente decidan formar parte de las
listas de la nueva categoria seran valorados, de ser el caso, como prestados en la nueva categoria en la que se
integran.

11.- Valoracion de los méritos
Los méritos objeto de puntuacién se ajustaran al siguiente baremo:
11.A.- Experiencia profesional.

Los servicios prestados se valoraran por dias trabajados, con el limite del cémputo de dias que corresponda a cada
mes (28, 29, 30,31).

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que contengan diversos periodos
de tiempo trabajados simultaneos, se elegira la valoracion mas beneficiosa para el aspirante.
Seran objeto de valoracién:

11.A.1. Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Unién Europea en plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad en la que se solicita
empleo temporal: 0,1 punto por dia trabajado.

11.A.2. Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Unién Europea en plazas de la misma categoria y, en su caso, distinta especialidad de las profesio-
nes incluidas en la LOPS en la que se solicita empleo temporal: 0,07 puntos por dia trabajado.

11.A.3. Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en el articulo 6 del Estatuto Marco
y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras
categorias profesionales de caracter sanitario previstas en dicho articulo, se puntuara: 0,06 puntos por dia trabaja-
do.

Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco y los
servicios prestados en Instituciones Sanitarias Plblicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras cate-
gorias profesionales de gestién y servicios previsto en dicho articulo, se puntuara: 0,06 puntos por dia trabajado.
11.A.4. Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en el articulo 6 del Estatuto Marco
y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en ca-
tegorias profesionales de gestion y servicios previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco, se puntuara: 0,04 puntos
por dia trabajado.

Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco y los
servicios prestados en Instituciones Sanitarias Ptblicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias
profesionales sanitarias previstas en el articulo 6 del Estatuto marco, se puntuara: 0,04 puntos por dia trabajado.
11.A.5. Los servicios prestados en otras Administraciones Plblicas, en la misma categoria profesional y especiali-
dad: 0,1 puntos por dia trabajado.

11.A.6. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria privada Concertada con Instituciones Sanitarias Plblicas
del Sistema Nacicnal de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea de la misma categoria y, en su caso,
especialidad en la que se solicita empleo temporal; 0,07 puntos por dia trabajado.

11.A.7. Los servicios prestados en |la Red Hospitalaria Privada de la Unién Europea; en Centros Sanitarios y So-
ciosanitarios Concertados con Administraciones Sanitarias Plblicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Unién Europea y en Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria y, en
su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal: 0,05 puntos por dia trabajado.

11.A.8. Al personal nombrado para guardias o realizacion de Atencién continuada, por cada 150 horas se reconocera
un mes de trabajo, o la parte que corresponda proporcionalmente; 0,1 puntos por dfa trabajado.

Si durante el mes se hubiera realizado mas de 150 horas, no se computara el exceso.

11.A.9. En la bolsa de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, a los servicios prestados en UVI-Movil del
Servicio de Urgencia/Emergencia extrahospitalarios se puntuara adicionalmente con 0,1 puntos por dia trabajado.
11.A.10. Por cada dia en el periodo de formacion mediante el sistema de residencia: EIR, MIR, BIR, PIR... 0,07
puntos por dia trabajado.

11.A.11. En la categoria de Medicina de Familia y en aplicacion de lo previsto en el articulo 4.3 “in fine" del Real
Decreto 1753/98, el periodo de formacidén mediante el sistema de residencia obtenido por los MIR se valorara con
220 puntos.

La valoracion de los apartados 11.A.10 y 11.A.11 son excluyentes entre si.
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Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan especificar la categoria y, en su caso,

especialidad, el tipo de nombramiento y los periodos de tiempo trabajado.
La acreditacién de los servicios prestados en el apartado 11.A.6 y 11.A.7, deber4 incluir certificacion, vida laboral y

copia del contrato.
11.B.- Formacién

11.B.1. Formacién especializada en Ciencias de la Salud

Debe haberse cumplido el periodo de formacién completo como residente, en Centro Nacional o Extranjero, con
programa reconocido de Docencia para Postgraduados por el Ministerio de Educacién, en la especialidad de que
se frate.

a) Se valorara la formacién especializada obtenida cuando no sea requisito para el acceso a la categoria o en su
caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal:

- Egpegialidadesmédicast: v mmenmna snmmssnsesnsees s 150 puntos
- Espegialidadesde enfermerfa...... ;ovunasnninsnmsosivsmnsvesis 25 puntos
b) En la categoria de enfermeria se valorara para los listados especificos previstos en este Pacto, la realizacién de
la formacion especializada adecuada para el puesto ofertado.................. 50 puntos

La valoracién en los apartados a) y b) son excluyentes entre si.

11.B.2. Formacién continuada.

El maximo que se puede obtener en Formacién Continuada es de 300 puntos para los Grupos A1 y A2 y de 200
puntos para los Grupos C1, C2 y Agrupaciones Profesionales.

Se valorara los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la obtenciéon del titulo que habilite para
prestar servicios en la correspondiente categoria de bolsa. En el caso de las especialidades, se valorarén los reali-
zados con posterioridad a la obtencidn del titulo de especialista.

Categorias Sanitarias

Se considera formacion continuada, de conformidad con la LOPS, la actualizacién y mejora de los conocimientos,
habilidades y actitudes de los profesionales ante la evolucién cientifica y tecnoldgica y las demandas y necesidades,
tanto sociales como del propio sistema sanitario.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados de cursos, jornadas, congresos relacionados directamente con la categoria o espe-
cialidad a la que se opta, teniendo en cuenta:

- Que deben estar debidamente acreditados por la Comision de Formacién Continuada, si son posteriores a la en-
trada en vigor de la LOPS.

- Los no acreditados si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, o aquellos que por razén de la materia, el
contenido, el tipo de disefio o circunstancia similar no deban estar sujetos a acreditacion, seran valorados cuando
esté previsto por ley (prevencién de riesgos laborales) o se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes en materia transversal (ofimética nivel de usuarios, violencia de género, etc.). En este caso, debera cumplir
los criterios expuestos en la formacion continuada para los Grupos de Gestion y Servicios.

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacién con un Maximo de 100 puntos.

Acreditadas 1000 horas de formacién, equivalentes a 100 puntos, recogidas en el anterior apartado, los profesiona-
les podran anualmente acreditar la formacion realizada en el periodo de actualizacion de la siguiente forma:

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacién y realizada en el afio con un Maximo de 10 puntos/afio. Puntuable
Unicamente en las actualizaciones.

Cuando en el Diploma o certificado figure créditos y horas, se tendra en cuenta los créditos otorgados por la Entidad
acreditadora.

A los efectos anteriores 1 crédito equivale a 10 horas de formacion y 1crédito ECTS a 25 horas de formacion.

b) Doctorado, master y diplomas de experto universitario, en la categoria o especialidad a la que se opta.

1. Grado e DOBION. . iim i e s e ies 75 puntos
2. Masteruniversitario...... ..o somv o i 25 puntos
3: EXperio UNIVErsSitarion . ...oorseesss sessisesniiiassasas s iveses o sonnss 10 puntos

La realizacidn de cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizacién del programa de
Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no
se haya acreditado el grado de doctor, se valorara dentro del apartado a) de formacion continuada con los maximos
previstos en dicho apartado.

Categorias de Gestion y Servicios: Grupos Profesionales A1 y A2.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, obtenidos
en cursos organizados por organismos de la Administracién Central, Autonémica, Universidades, érganos o institu-
ciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo
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de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinguido
Insalud, los Servicios de Salud de Comunidades Auténomas o incluidos en los Acuerdos de Formacion Continuada
o Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien que hayan sido acreditados
y, en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o di-
ploma, o bien se certifiquen debidamente:

0,1 puntos por cada hora de formacion. Maximo de 100 puntos.

Acreditadas 1000 horas de formacién, equivalentes a 100 puntos, recogidas en el anterior apartado, los profesiona-
les podran anualmente acreditar la formacion realizada en el periodo de actualizacién de la siguiente forma:

0,1 puntos por cada hora de formacion y realizada en el afio. Maximo 10 puntos/afio. Puntuable Ginicamente en las
actualizaciones.

b) Doctorado, master y diplomas de experto universitarios, relacionados con la categoria a la que se opta.

1, GIado A8 DDOCION. . . e vomemmssiis o s T b 75 puntos
2. Master UNIVEISIATIO i s s yississn ssomismies 25 puntos
3. Experto universitario.. veveerieeene 10 puntos

La realizacion de cursos de doctorado (SIstema anterlor al Real Decreto 185/1985), o |a realizacion del programa de
Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora seguin los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no
se haya acreditado el grado de doctor, se valorara dentro del apartado a) de formacion continuada con los maximos
previstos en dicho apartado.

Categorias de Gestion y Servicios: Grupos Profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, obtenidos
en cursos organizados por organismos de la Administracién Central, Autonémica, Universidades, érganos o institu-
ciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo
de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinguido
Insalud, los Servicios de Salud de Comunidades Auténomas o incluidos en los Acuerdos de Formacién Continuada
o Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien que hayan sido acreditados
y, en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o di-
ploma, o bien se certifiquen debidamente:

0,1 puntos por cada hora de formacién. Maximo de 100 puntos.

Acreditadas 1000 horas de formacion, equivalentes a 100 puntos, recogidas en el anterior apartado, los profesiona-
les podran anualmente acreditar la formacion realizada en el periodo de actualizacion de la siguiente forma:

0,1 puntos por cada hora de formacién realizada en el afio. Maximo 10 puntos/afio. Puntuable Gnicamente en las
actualizaciones.

- Se valorara para todas la Categorias de Gestion y Servicios, los cursos que reuniendo las condiciones expuestas
en el apartado a) de formacién continuada estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales,
o se refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal (ofimética nivel de
usuarios, violencia de género, etc.).

11.B.3. Formacion profesional

Para el personal de gestién y servicios en aquellas categorias profesionales donde exista formacién profesional
reglada se valorara dicha formacién en los siguientes términos:

- Técnico o equivalente, en la rama de trabajo solicitado..................... 30 puntos

- Técnico superior o equivalente, en la rama de trabajo solicitado....... 45 puntos.

Su valoracion es excluyente entre si.

11.C. Docencia

El maximo que se puede obtener en este apartado es de 100 puntos para los Grupos Profesionales A1y A2y de 50
para los Grupos profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales.

Grupos Profesionales A1y A2

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmision y difusion formalizada del conocimiento técnico-asistencial
y organizativo de los profesionales de 11.SS, relacionadas directamente con la categoria o especialidad solicitada.
Seran objeto de valoracion:

a) Docencia en formacion continuada (Méximo acreditable de 10 puntos/afio)..................c..... 5 horas/1 punto
b) Participacién como miembro de comisién de docencia.... 5 puntos/afio. Los periodos inferiores se prorratean.
c) Participacién como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas (Mé&ximo de 10 puntos/afio):
Ambito internacional............cccooeiiiieenniieeen. 5 puntos/participacion

Ambito nacional o inferior................ccceieeeeene 3 puntos/participacion
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d) Docencia pregrado UNIVErsitario..............ccoiviiiiiiicisiicise s seesie e eeennns eee s eee e nneeene D PUNEOS/AMO
Los periodos inferiores se prorratean.

&), Direccion tesis dochorali oy fvr e po s e s T 10 puntos/tesis
) Titar e TeSidE e o s e e T I e N T A T R 10 puntos/afio
g) Colaboracién acreditada en periodos de practicas de alumnos universitarios....................... 2 puntos/afio

La acreditacion debera realizarse mediante certificado expedido por la Universidad.
Grupos Profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmision y difusion formalizada del conocimiento técnico-asisten-
cial y organizativo de los profesionales de I.SS, relacionadas directamente con la categoria solicitada.

a) Docencia en formacion continuada (Maximo acreditable de 10 puntos/afio)......................... 5 horas/1 punto
h) Participacion como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas (Maximo de 10 puntos/afio):
Ambito internacional..............c.oovviveicviiein 5 puntos/participacion

Ambito nacional o inferior................c.cccveeeeenn. 3 puntos/participacion

c) Tutor acreditado en periodos de practicas de alumnos de formacion profesional................... 5 puntos/afio
d) Colaboracién acreditada en periodos de practicas de alumnos de formacion profesional........ 2 puntos/afio

La acreditacion prevista en el apartado ¢) y d) debera realizarse mediante certificado expedido por el Ministerio o
Consejeria competente en materia de Educacion.

11.D. Investigacion

El maximo que se puede obtener en este apartado es de 100 puntos para los Grupos Profesionales A1y A2 y de 50
para los Grupos profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales.

La investigacion debe estar directamente relacionada con el &mbito profesional y se valora el conacimiento cientifico
y la organizacion de actividades investigadoras y las publicaciones cientificas.

Seran objeto de valoracion:

a) Publicaciones cientificas:
Se valoraran las publicaciones cientificas directamente relacionadas con la categoria o especialidad a la que se

opte.

- Autoria de LIbro COMPIELO.......oo e e e e e e 10 puntos

- Autoria de Capitulo de libro (Maximo 3 capitulos por libro).........ccceiiiioiiicees 3 puntos

- Articulo cientifico.............. e 2,5 pUNtOs

Para su valoracion debera ser un articulo cientifico publicado en revistas especializadas incluidas en indices na-
cionales o internacionales, de divulgacion periodica, poseer ISSN y seguir las normas de Vancouver. Las revistas
indexadas deberan estar incluidas en bases de datos de mayor relevancia, por ej. PubMeb.

Para la valoracion de Libro o Capitulo, debera tener ISBN, una extensién igual o superior a 50 paginas. No se va-
loraran las tesis ni las compilaciones de sesiones clinicas. Cuando exista multiples autores (superior a tres) debera
valorarse por capitulos.

b) Comunicaciones presentadas en jornadas o congresos, sobre temas directamente relacionados con la categoria
o especialidad a la que se opte:

b.1. Comunicaciéon oral (maximo 15 puntos/afio)

AMDBItO INEEINACIONAL. .. ... ..ot ettt s et e 5 puntos/comunicacion
Ambito NACIONAl 0 INFEMIOT. .. ... .evii ittt es e eness e ees 3 puntos/comunicacion
b.2. Comunicacion pdster (maximo 9 puntos/afio)

AMDItO INEEINMACIONAL. .. ...+ et e e e et 3 puntos/poster
AMDbIto NACIONA] O INFEIIOT. .. ..ottt et e erarenn 2 puntos/péster

c) Premios de investigacion:

INBHOTIISINATIONAL. ... . men memsonmemsomm o snensasmst smers i manbe S A AR A 10 puntos

BT IOV 00 T DSOS F  E  i 8 puntos

11.E. Otros méritos.

11.E.1. Por haber superado la fase de oposicidn, en procesos selectivos convocados por el Sescam para la adquisi-
cién de la condicién de personal estatutario fijo, sin haber obtenido plaza en la categoria profesional, y en su caso,

especialidad a la que se presenta.
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Se valorara proporcionalmente en funcién de la nota obtenida, con un minimo de 25 puntos y un maximo de 50
puntos, por cada proceso selectivo de la categoria o especialidad a la que se opta.

11.E.2. Por tener reconocido u homologado grado de carrera profesional, se valorara con 10 puntos por cada gra-
do.

12.- Baremacion

La comprobacién de la autobaremacién y de la documentacion aportada seréa realizada por la Direccion de personal
de la Gerencia preferente y seréa aprobada por la Comisién de seguimiento de dicha Gerencia.

Cuando la agilidad en el proceso lo requiera, en una primera fase se comprobaré la Autobaremacion de un nimero
de aspirantes como minimo de un 300% del ntimero de integrantes de la Bolsa de Trabajo contratados en el afio
anterior. El porcentaje concreto se aprobaré por la Comision Central de Seguimiento.

En estos casos, se publicara un listado Unico de aspirantes admitidos, en el que se indicaré la puntuacion a partir de
la cual deberan los participantes presentar documentacion por cada categoria y/o especialidad.

En fases sucesivas y al objeto de comprobar la autobaremacion de todos los aspirantes inscritos, en el tablon de
anuncios electrénico y en la web del Sescam se dara publicidad a los sucesivos intervalos de aspirantes que debe-
ran aportar documentacion para continuar la valoracién de méritos, abriendo un plazo al efecto de diez dias habiles

a partir de dicha publicacion.

Los aspirantes recibiran aviso por SMS al teléfono mévil indicandole el inicio de plazo para aportar documentacion.
En ningtin caso se contratara a un solicitante al que no se la haya comprobado la Autobaremacion.

13.- Constitucion de la Bolsa de Trabajo

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y efectuada la baremacién correspondiente, la persona titular de
la Gerencia, dictara y publicara Resolucion aprobando la relacioén provisional de la Bolsa de trabajo, con expresion
por cada Gerencia de la puntuacién otorgada a cada aspirante, concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion para efectuar las reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamacién y resueltas las reclamaciones por la Comisién de seguimiento de la Gerencia
correspondiente, la persona titular de la Gerencia dictara Resolucién definitiva de la Bolsa de Trabajo, con expresion
de la puntuacién de los admitidos y las causas de exclusién de los no admitidos.

La publicacién de la relacion provisional y la definitiva de la Bolsa de Trabajo se llevaran a cabo en los lugares pre-
vistos en el presente Pacto.

Se habilitara la aplicacién informatica para que los interesados puedan informarse a traves de la Web del Sescam,
de la puntuacion obtenida por los admitidos, de la situacién de estar o no disponible, asi como de las causas de
exclusion, cuando proceda.

14.- Estructura de la Bolsa de Trabajo

Para la seleccién de personal temporal del Sescam, existir4 una Bolsa General en cada Gerencia para cada cate-
goria y/o especialidad profesional, en la que quedaran integrados todos los solicitantes admitidos en la Resolucion
definitiva y por riguroso orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Dentro de la Bolsa General existiran los siguientes tipos de listas:

1. Lista de larga duracién, para la cobertura en los siguientes supuestos:

a) Interinidad en plaza vacante.

b) Sustitucién de personal con derecho a reserva de plaza de conformidad con lo establecido en el Estatuto Marco,

cuando se prevea una duracion igual o superior a un afo.
c¢) Nombramientos eventuales cuya duracion inicial sea igual o superior a un afio.
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d) Mejora de empleo, a los trabajadores con nombramientos de corta duracién, cobertura urgente o a tiempo parcial,
cuando se les ofrezca un nombramiento incluido en los supuestos a), b) y c), en la misma categoria o de superior
grupo profesional, siempre que haya sido solicitado, debiendo optar por uno de los dos, sin que por ello sea objeto

de sancion.
e) Mejora de empleo, por una sola vez, a los trabajadores con nombramiento de larga duracién cuando se les oferte

otro nombramiento de larga duracién en la misma categoria y en la gerencia que tengan sefialada como preferente,
sin que por ello sea objeto de sancién.

f) A los integrantes con nombramiento de PEAC, se les podra ofertar como mejora de empleo, por una sola vez, los
nombramientos de larga duracién de la categoria de enfermeria o de medicina, siempre que haya sido solicitada
dicha lista y categorias, debiendo optar por uno de los dos sin que por ello sea objeto de sancion. Esta mejora es
de aplicacion reciproca.

2. Lista de corta duracién, para la cobertura en aquellos supuestos de nombramientos temporales inferiores a un afio
o los de duracion indeterminada cuando previsiblemente no superen el afio.

3. Lista de cobertura urgente, en aquellos puestos, que de no cubrirse en un plazo inferior a dos horas, causen
merma de la calidad asistencial. Los trabajadores deberan estar disponibles para incorporarse en un plazo maximo
de dos horas.

La duracién del nombramiento sera de un dia, si la incidencia se ha producido en la mafiana o la tarde; y de dos dias,
en la noche. Si tuviera lugar en fin de semana la duracién sera de tres o cuatro dias en funcién del turno a cubrir.

Con el fin de fomentar la disponibilidad de estos trabajadores y a los efectos de experiencia profesional, los dias tra-
bajados se puntuaran contabilizando un niimero de dias igual al nimero de horas trabajadas de cobertura urgente,
multiplicado por cuatro y dividido entre siete.

15.- Listados especificos

Las necesidades del servicio permitiran, previa propuesta por la Comisién Central de Seguimiento, la creacién de
listados especificos para determinados Servicios o Unidades.

Los interesados deberan acreditar documentalmente:

a) Un minimo de tres meses de experiencia en el Servicio de que se trate, dentro del Sistema Nacional de Salud,
siendo preciso estar inscrito en la correspondiente Bolsa General.

b) En la categoria de enfermeria sera suficiente estar en posesién del titulo de especialista que sea adecuado para
el puesto ofertado.

c) En defecto de los apartados anteriores, el Sescam se compromete a realizar periédicamente cursos de formacion,
sobre la especificidad de los puestos a cubrir, que serén requisito para la inclusion en dichos listados. Tendran prefe-
rencia para la realizacién de estos cursos los solicitantes con mayor puntuacién en la bolsa general de la categoria

correspondiente.
d) En la categoria de enfermeria, para acceder a las unidades de emergencias no medicalizadas (soporte vital con
enfermeria), ser4 necesario acreditar un minimo de dos afios de experiencia en UVI-Mévil de emergencias.

El orden de llamamiento, para los cursos de formacién especificos, sera el mismo que se sigue para la Bolsa Gene-
ral, aplicandose igualmente el resto de normativa de la misma.

Los aspirantes que efectiien estos cursos de formacion estaran obligados a incluirse en los listados correspondien-
tes debiendo permanecer en ellos al menos dos afios.

No sera necesario realizar el curso de formacion cuando se acredite a través de titulacion académica poseer los co-
nocimientos en las materias y las competencias y funciones necesarias para el desempefio de los puestos incluidos
en los listados especificos.

Se incluyen dentro de los listados especificos, las siguientes categorias y servicios:
a) Enfermeria: Salud Mental, Trabajo, Geriatria, Pediatria, Familiar y Comunitaria, Quiréfano/Reanimacién, Unidad

de Cuidados Intensivos de Adultos, Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal y Pediatrica, Hemodialisis, Urgencias,
Banco de Sangre, Farmacia Hospitalaria y Unidad de emergencia no medicalizada (soporte vital con enfermeria).
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b) Auxiliar de Enfermeria: Unidad de cuidados Intensivos de Adultos, Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal y
Pediatrica, Quirdfano/Esterilizacién, Hemodialisis, Salud Mental, Urgencias, Farmacia Hospitalaria y Endoscopias.
c) Auxiliar Administrativo: Admision y Citaciones y Admision de Urgencias.

Los nombramientos ofertados seran inferiores a un afio, ya que de ser superiores se aplicaran los criterios de con-
tratacion de la bolsa general.

16.- Perfil Profesional

Las caracteristicas de determinados puestos de trabajo, hacen del todo necesaria la definicién por parte de las Ge-
rencias de determinados perfiles técnicos y asistenciales especificos para la seleccién de personal del Grupo Af.

Independientemente de la constitucion y gestion de la Bolsa de Trabajo de Facultativos Especialistas de Area, y
demas categorias del Grupo A1, en aquellos supuestos en los que se requiera que el puesto a ofertar posea un perfil
asistencial o técnico especifico, se elevara propuesta a la Comisién de Seguimiento de la Gerencia correspondien-
te. Aprobada dicha propuesta se efectuaré Convocatoria que se publicara en la Web del Sescam y en el tablon de
anuncios electrénico de la JCCM. En el proceso de seleccion se valorara el Baremo previsto en este Pacto, asi como
la realizacion de un test de valoracion de las competencias profesionales del perfil determinado. En la Comisién de
Seleccion, presidida por el titular de la Gerencia o persona en quien delegue, debera participar como vocal un repre-
sentante de Sindicato presente en la junta de personal y firmante del Pacto.

La seleccion de los puestos con perfil técnico o asistencial especifico, se podra complementar, cuando se considere
necesario, con la presentacién de un proyecto y/o la realizacién de una prueba objetiva.

17.- Gestion del llamamiento

17.1. Organo competente:

Con caracter general, la gestion de los llamamientos se efectuara por el servicio de personal de las Gerencias previa
determinacion de la necesidad de nombramiento y la autorizacion que corresponda segln normativa.

17.2. Orden de llamamiento:

Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de puntuacién acreditada por las personas aspi-
rantes en cada ambito, sin perjuicio de los supuestos de suspension, exclusion temporal y situacion de no disponible
previstos en este Pacto.

La formalizacién de nombramientos de duracién inicial previsible igual o superior al afio se ofertara, en todo caso, a
la persona que acredite mayor puntuacion en la lista del ambito que corresponda, con independencia de su vincula-
cién en el momento del llamamiento por otro nombramiento estatutario temporal, sea a jornada completa (siempre
que este sea de duracién inferior al afio), como a tiempo parcial, cualquiera que sea su duracion.

Asimismo y como excepcion a lo establecido con caracter general en este Pacto respecto a la suspension de lla-
mamientos, las personas candidatas inscritas en la Bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de disponible
y que en el momento de corresponderle un nombramiento temporal se encuentren disfrutando del permiso por
maternidad o paternidad o de la prestacién por riesgo durante el embarazo o lactancia natural, les sera ofertado
dicho nombramiento y, si es aceptado por la persona candidata, se garantizaré el mismo, a efectos de computo dela
experiencia profesional, pero la persona podra optar por seguir disfrutando del permiso por maternidad o paternidad
o las situaciones descritas hasta finalizar el periodo legalmente estipulado en dicho permiso, difiriendo la incorpo-
racién efectiva al dia inmediato siguiente a finalizar el permiso, siempre que la causa que motivé el nombramiento
aln permanezca.

En caso de optar por seguir disfrutando del permiso por maternidad o paternidad correspondera al 6rgano compe-
tente del Instituto Nacional de la Seguridad Social, si retine los requisitos, el abono de las prestaciones que por su
situacién pudieran corresponderle. Para ello y cuando sea necesario, los centros deberan certificar a dicho Orga-
nismo que el nombramiento se ha suscrito, pero que la persona interesada no percibe retribuciones ni ejerce las
funciones inherentes al mismo.

A su vez, a aquellas mujeres que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, siendo la causa de ésta la
gestacion y que asi lo hayan comunicado voluntariamente a la Gerencia, les sera ofertado un nombramiento tem-
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poral, siempre y cuando la afectada se encuentre en situacion de disponible vy le corresponda dicho nombramiento
por orden de puntuacién. EI nombramiento se hara efectivo al dia inmediato siguiente en que dicha situacion de
incapacidad temporal finalice, siempre que la causa que motivé el nombramiento alin permanezca.

El periodo le sera computado a efectos de experiencia profesional en los procesos selectivos correspondientes.

El nombramiento ofertado se iniciara por el aspirante una vez finalizado el permiso por maternidad, paternidad o
cualquiera de las situaciones relacionadas en este apartado por el periodo restante.

17.3. Realizacion y aceptacion del llamamiento:

La Gerencia que tenga una oferta de trabajo sera quien realice el llamamiento a los candidatos incluidos en la Bolsa
de trabajo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

A. En los nombramientos de larga duracion el llamamiento se realizara, por el medio preferente indicado por el inte-
resado en su solicitud: correo electronico, SMS o por comunicacion telefonica. En todo caso, a efectos de acreditar
la realizacién del llamamiento, cuando el medio preferente sea la comunicacion telefénica por moévil, se remitira
ademas un SMS.

En la aplicacion informatica se dejara constancia escrita de la fecha y hora en que se efectlia el llamamiento, el
objeto del mismo y la identidad de la persona que lo efectia.

No recibida contestacién dentro del plazo de 24 horas, siguientes al llamamiento, se entenderd como una renuncia
tacita. Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada la misma, se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante.

B. En los nombramientos de corta duraciédn el llamamiento se realizara por comunicacion telefénica registrada. Si no
puede ser localizado con la primera llamada, se efectuarad una segunda, con un intervalo de media hora.

En todo caso, a efectos de acreditar la realizacion del llamamiento, cuando el medio preferente sea la comunicacion
telefonica por movil, se remitira ademas un SMS.

Sirealizadas las dos llamadas no se hubiera contactado con la persona aspirante, podran seguirse los llamamientos
por el orden correspondiente.

Mediante diligencia al efecto en la respectiva aplicacién informatica, se dejara constancia de la fecha y hora en que
se efectiian los llamamientos, el objeto del mismo y la identidad de la persona que lo efectia. Igualmente, la perso-
na que efectlie el llamamiento hara constar la identidad de la persona receptora de la llamada, de ser distinta de la
persona aspirante.

C. En los nombramientos de cobertura urgente se llamara siguiendo el orden de puntuacién a varios aspirantes y
se adjudicara al primero que acepte la oferta de nombramiento. Se dejara constancia de los mismos extremos ya
indicados.

En todos los tipos de nombramiento, para dejar constancia de la oferta aceptada el profesional recibira en el correo
electrénico indicado en su solicitud, informacién de los principales extremos de la oferta aceptada. En su defecto se
remitird por SMS al niimero de teléfono mévil indicado en su solicitud.

17.4. Situacién de no disponible

Permaneceran en situacion de no disponible en la bolsa de trabajo, quienes mantengan un nombramiento temporal
en vigor en el Sescam u otros Servicios de Salud.

Se exceptla los siguientes supuestos de mejora de empleo:

a) A los integrantes con nombramiento de corta duracion, de cobertura urgente o a tiempo parcial, se les podré ofertar
como mejora de empleo los nombramientos de larga duracién en la misma o superior categoria, siempre que haya
sido solicitada dicha lista y categoria, debiendo optar por uno de los dos sin que por ello sea objeto de sancién.

b) A los integrantes con nombramiento de larga duracién, se les ofertara por una sola vez un nombramiento de lar-
ga duracion, de la misma categoria y en aquella Gerencia que el interesado haya sefialado como preferente en su
solicitud.

¢) Alos integrantes con nombramiento a tiempo parcial, se les podra ofertar como mejora de empleo nombramientos
a jornada completa en la misma o superior categoria, debiendo optar por uno de los dos sin que por ello sea objeto
de sancion.

d) A los integrantes con nombramiento de PEAC, se les podra ofertar como mejora de empleo, por una sola vez, los
nombramientos de larga duracion de la categoria de enfermeria o de medicina, siempre que haya sido solicitada
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dicha lista y categorias, debiendo optar por uno de los dos sin que por ello sea objeto de sancion. Esta mejora es
de aplicacion reciproca.

Una vez solicitada la integracion en un tipo de lista o a tiempo parcial, cada uno de sus componentes tendra la obli-
gacién de aceptar cualquier trabajo de esta naturaleza sin que ello altere su posicién en la Bolsa General.

17.5. Suspensién temporal de llamamientos:

A. Causas. Procedera la suspensién de llamamientos, a peticion de la persona interesada y sin penalizacion, en los
siguientes supuestos:

- Maternidad, paternidad y adopcién legal, cuidado de hijos/as menores de 12 afios o familiares a su cargo, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse
por si mismos y no desempefien actividades retribuidas y demas supuestos previstos en la legislacion vigente en
materia prevencién de la violencia de género.

- Enfermedad de la persona aspirante, debidamente acreditada por parte médico emitido por facultativo del Sistema
Publico de Salud en el que se determine la incapacidad de aquélla para el desempefio de la actividad laboral y en
una duracién méaxima equivalente a la prevista en la normativa legal para la situacion de incapacidad temporal.

- Exclusién temporal.

- El gjercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo o la obligacién del cumplimiento
de un deber pliblico inexcusable.

- Cualquier otra causa, de entidad suficiente, que se considere oportuna a criterio de la Comisién Central de Segui-
miento.

B. Acreditacion: la persona aspirante en la que concurra causa de suspension temporal debera comunicarlo y acredi-
tarlo debidamente al érgano competente para efectuar el llamamiento, en el momento en que se produzca la causa
alegada, y en todo caso, con anterioridad a la oferta de trabajo.

C. Plazo. La suspension del llamamiento se mantendra hasta que la persona interesada comunique su disponibili-
dad alegando el final de la causa de suspension y sea aceptada su reposicién en la lista.

D. Extension de efectos. La suspensién de llamamientos se extendera a todas las listas en las que figure inscrita la
persona aspirante.

17.6. Exclusion temporal de llamamientos

Los trabajadores podran solicitar su exclusion temporal de una determinada Bolsa de Trabajo sin que sean pena-
lizados por ello, cuando lo soliciten por escrito con 3 dias de antelacién a la fecha de efectos de la exclusion, que
en ninglin caso, podra ser inferior a dos meses, y solicitando por escrito su inclusién de nuevo en la lista, con una
antelacién minima de 15 dias habiles.

No se podra solicitar la exclusién cuando se haya producido una oferta de trabajo.

La exclusidn temporal voluntaria debe vincularse a la Gerencia, ambito de atencién primaria o atencion especializa-
da, categoria y tipo de lista; larga duracién, corta duracion o cobertura urgente.

17.7. Régimen de renuncias y penalizaciones.

A. La renuncia a un nombramiento temporal en vigor u oferta del mismo por causas no justificadas conlleva la pena-
lizacién de pasar a la situacion de no disponible en la bolsa durante los siguientes periodos de tiempo:

- 18 meses, si la renuncia es a un nombramiento temporal en vigor. La no presentacion en el centro de trabajo una
vez aceptada la oferta, tendra la consideracién de renuncia a nombramiento temporal.

- 15 meses, si se renuncia a una oferta de nombramiento temporal.

B. Igualmente sera causa de penalizacién en la bolsa, durante un periodo de 4 meses, la no contestacion de forma
reiterada (al menos, 6 veces en dias distintos) a los llamamientos efectuados por una Gerencia para la oferta de
nombramiento temporal correspondiente a cualquier categoria, tipo de listas o a tiempo parcial que hayan sido soli-
citadas por el interesado. Deberéa quedar constancia de las comunicaciones efectuadas.

C. Por no superar el periodo de prueba. El personal estatutario temporal estara sujeto al periodo de prueba que
para cada grupo de clasificacién se establece en el parrafo segundo del articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto marco de personal estatutario de los Servicios de Salud.

Cuando un participante sea cesado por no superar el periodo de prueba en la categoria correspondiente, previo
informe motivado al respecto, pasara durante un periodo de 6 meses a situacion de no disponible en todas las Ge-
rencias por las que opté en la categoria en la que no ha superado el periodo de prueba.
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La situacién de no disponible en los apartados A) y B) debe vincularse a la Gerencia, &mbito de atencién pri-
maria o atencion especializada, categoria profesional y tipo de lista: larga duracién, corta duracién o cobertura
urgente.

Transcurrido el periodo de situacién de no disponible el interesado debera comunicar por escrito su voluntad de
reintegrarse en la bolsa de trabajo.

Se reconocen como causas justificadas de renuncia a la oferta de un nombramiento temporal:

a) La enfermedad debidamente justificada, que impida el desempefio del puesto de trabajo siempre y cuando se
ponga en conocimiento de la Gerencia con anterioridad a la oferta de trabajo.

b) Estar en situacion asimilable a la de permiso por maternidad, paternidad y adopcién legal, cuidado de hijos/as me-
nores de 12 afios o familiares a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividades retribuidas y demas
supuestos previstos en la legislacion vigente en materia de prevencion de la violencia de género. Debera haber sido
notificada esta situacion en el plazo de cuarenta y ocho horas desde el hecho causante.

c¢) Tener concedida la suspensién o exclusion temporal.
d) El ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo o la obligacion del cumplimien-

to de un deber publico inexcusable.
e) Haber recibido y aceptado, el mismo dia, oferta de trabajo por otra Administracién Publica.

La justificacién de las causas incluidas en este apartado debera ser acreditada por cualquier medio fehaciente.

18.- Baja definitiva de la Bolsa de trabajo

Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresamente su voluntad de dejar de pertenecer a la Bolsa de Tra-
bajo, asi como los aspirantes que se vean afectados por dejar de acreditar alguno o varios de los requisitos de
participacion en el sistema: (cumplimiento de la edad de jubilacion, pérdida de nacionalidad, nombramiento como

personal estatutario fijo, etc.).

La no actualizacion reiterada durante un periodo de 4 convocatorias supondra la exclusién automatica de la
bolsa de trabajo, salvo que el aspirante manifieste expresamente en la solicitud de actualizacién su voluntad de
continuar.

Los expedientes de los aspirantes indicados en el apartado anterior podran ser destruidos y en consecuencia si
desean participar posteriormente deberan aportar toda la documentacién que la convocatoria prevea.

19.- Ampliacién de la Bolsa de trabajo

En casos excepcionales de urgente e inaplazable necesidad, y ante la ausencia de aspirantes disponibles en las
distintas Bolsas de Trabajo, se procedera por el orden siguiente:

1° - Vialorar, a los Unicos efectos de atender la necesidad concreta surgida, a los aspirantes que desde la finalizacion
de la tltima convocatoria hayan presentado solicitud y cumplan los requisitos para ser admitidos, procediéndose a

seleccionar al aspirante con mayor puntuacion.
20 . Ofertar los nombramientos a los integrantes de la Bolsa de las Gerencias limitrofes, sin que la renuncia a la

oferta sea objeto de sancion.
3°.. Ofertar los nombramientos a los integrantes de la bolsa sancionados, sin que en ninglin caso suponga la anu-

laciéon de la sancion aplicada.
4° - Se realizara el procedimiento de seleccién mediante convocatoria ptiblica, con aplicacién del Baremo estable-

cido en este Pacto.

20.- Organos de seguimiento y control del Pacto

Los drganos encargados del seguimiento y control del Pacto son:
a) Comisidn Central de seguimiento del Sescam.

b) Comision de seguimiento de las Gerencias de Area Integrada, de Atencién Primaria, de Atencién Especializada,
de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario y de Inspeccién y Coordinacion.
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20.1. Comisién Central de seguimiento del Sescam
Composicion

Para el seguimiento del Pacto se constituira una Comision Central de seguimiento, compuesta por igual nimero de
representantes designados por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, a quien correspondera la presidencia y
secretaria del érgano, y por las organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial y firmantes del Pacto con voz
y voto y los no firmantes, si los hubiera, con voz y sin voto.

Competencias
Le corresponde a esta Comision Central las siguientes funciones:

- El seguimiento, interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Pacto.
- Informar las convocatorias de Bolsa de Trabajo.
- Proponer, una vez tramitado el procedimiento, la fecha de publicacion de los listados definitivos.

- Comprobar el cumplimiento de los plazos y demas requisitos.

- Definir los criterios y mecanismos generales de los baremos utilizados para la configuracion de los cémputos de
méritos de acceso a la bolsa y hacer el seguimiento de su aplicacion.

- Tener conocimiento de los cuestionarios/entrevistas de evaluacion del personal y hacer el seguimiento de su apli-
cacion.

- Definir los criterios con el fin de garantizar que el 7% de las ofertas de trabajo o de los puestos de trabajo ofertados
se reserven para personal que tenga la condicion legal de discapacidad, de conformidad con la normativa.

- Informar los criterios para la aplicacién de la transitoriedad, en los términos y plazos definidos en este Pacto, de
las personas inscritas en la bolsa de trabajo regulada por el Pacto de seleccién de personal temporal de 10 de no-
viembre de 2004.

- Aquellas otras funciones que se establezcan expresamente.

Los acuerdos de interpretacion y solucién de conflictos adoptados por la Comision Central de Seguimiento seran
comunicados, por los 6rganos competentes del Sescam, a las Comisiones de seguimiento de las Gerencias y a las
unidades gestoras de la bolsa de trabajo, para su aplicacion efectiva y se publicaran en la pagina web del Sescam.

Régimen de funcionamiento.

La Comision se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre y con caracter extraordinario cuando lo solicite la
Administracién o cualquiera de los sindicatos que la componen.

Se regira por la normativa de los 6rganos colegiados de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comuin.

20.2. Comisiones de seguimiento de las diferentes Gerencias
Composicion.

Para el seguimiento del Pacto se constituira en cada Gerencia una Comision de seguimiento compuesta por igual
numero de representantes y designados, por de la Gerencia, a quien correspondera la presidencia y secretaria del
organo y por las organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial o Junta de Personal y firmantes del Pacto
con voz y voto y los no firmantes, si los hubiera, con voz y sin voto.

Competencias.
Las funciones de estas Comisiones son:

- Control y seguimiento del Pacto a nivel de Gerencia.

- Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comision Central de seguimiento.

- Remitir a la Comision Central de seguimiento aquellos asuntos que considere oportunos, a peticién de cualquiera
de las partes.

- Elevar a la persona titular de la Gerencia propuestas en materia objeto de este Pacto.

- Informar de las reclamaciones planteadas contra la relacion provisional de las Bolsas de Trabajo de su Gerencia.
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- Revision de los expedientes de los participantes en la Bolsa General.
- Recibir de la Gerencia informacion de la resolucion de los recursos de reposicion interpuestos a las resoluciones

definitivas de las bolsas de trabajo.
Régimen de funcionamiento.

Las Comisiones se reuniran con caracter ordinario al menos cuatro veces al afio y con caracter extraordinario cuan-
do las circunstancias asi lo aconsejen, pudiendo ser convocadas por la Administracién o a peticion de un tercio de
los miembros de la representacion sindical.

Se regiran por la normativa de los 6rganos colegiados de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Disposicién Adicional Primera. Evaluacién del Desempefio

La Evaluacién del Desempefio se tendra en cuenta como mérito positivo para la seleccion de personal temporal en
virtud de lo previsto en este Pacto, una vez que hayan sido negociados los sistemas de evaluacion del desempefio
en Mesa Sectorial de Sanidad y sea de aplicacion general para los profesionales del Sescam.

La evaluacién del desempefio deber4 efectuarse con sujecion a los criterios de objetividad, imparcialidad, transpa-
rencia y no discriminacién previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publicoy en
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Se debera tener en cuenta las causas de abstencion y recusacion prevista en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Disposicién Adicional Segunda

La Comisién Central de Seguimiento podra proponer la realizacién de un protocolo para comprometer y coordinar,
en todo el ambito del Sescam, la asignacién de los nombramientos de sustitucion por vacaciones (1 de junio a 30
de septiembre).

Aceptado por el candidato el compromiso de nombramiento de sustitucion por vacaciones, se incluira en la aplicacion
informatica la fecha de inicio del nombramiento y la no disponibilidad en la Bolsa a partir de esa fecha de inicio.

Durante el periodo entre el compromiso de nombramiento y la efectividad del mismo, el candidato podra aceptar
otras ofertas cuya finalizacién sea anterior a la fecha de inicio del nombramiento comprometido.

Disposicién Adicional Tercera

A los efectos de lo previsto en este Pacto de Seleccion de personal temporal y en relacién con el baremo de méritos,
se acuerda que en la valoracién de los méritos de experiencia profesional, formacién, docencia, investigacion y otros
méritos previstos, se asimila la categoria profesional de medicina y enfermeria PEAC, referida en el Anexo lll de la
Orden de 14/11/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, del régimen de funcionamiento y estructura
de las plantillas organicas del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (DOCM de 28 de noviembre de 2013) con
la categorias profesionales de medicina y enfermeria en la que anteriormente a esta Orden estaban encuadradas

respectivamente.
Disposicion Transitoria Primera

La entrada en vigor de las Bolsas de Trabajo que resulten de la aplicacion del presente Pacto, anulara cualquier otra
que se viniera utilizando por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Disposicion Transitoria Segunda

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente de la firma de este Pacto, el Sescam proce-
dera a adaptar la aplicacién informatica a las disposiciones de este Pacto.

Las convocatorias de Bolsas de Trabajo de cada categoria indicaran las instrucciones que deberan seguir los aspi-
rantes para su inscripcion mediante el proceso telematico recogido en el articulo 9.1 de este Pacto.
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Dada la complejidad inicial de aplicacion de este Pacto y su necesaria articulacion con el Pacto anterior, se establece
el siguiente régimen transitorio:

1.- Los aspirantes ya inscritos en las Bolsas de Trabajo en virtud del anterior Pacto sobre Seleccion de Personal
Temporal de las 1I.SS. del Sescam de 10 de noviembre de 2004, estaran exentos de acreditar los requisitos previstos
en el apartado 5 del presente Pacto que hayan sido presentados y verificados anteriormente, asi como los méritos
que ya hubieran sido verificados y baremados.

En este caso, podra presentar una solicitud de actualizacion de aquellos méritos obtenidos a partir del 30 de sep-
tiembre de 2012. Igualmente podra incluir los nuevos méritos establecidos en este Pacto y no previstos en el ante-
rior, con independencia de la fecha de obtencion.

No obstante lo anterior, el aspirante puede solicitar una nueva baremacion de todos los méritos en cuyo caso debera
presentar una solicitud de nueva inscripcién en Bolsa y aportar, cuando sea necesario, la documentacién acredita-
tiva.

2.- La Comisién Central de Seguimiento podra proponer el orden de aprobaciéon de las Convocatorias de las distintas
categorias y/o especialidades, en funciéon de las bolsas existentes y de las necesidades de nombramiento de perso-
nal en las categorias y especialidades que se relacionan en el Anexo .

3.- Con caracter excepcional, las primeras Convocatorias en virtud de la aplicacién de este Pacto se realizaran a
partir de abril de 2014.

Disposicién Derogatoria

Este Pacto sustituye y deroga al Pacto sobre seleccién de personal temporal de las 11.SS. del Sescam de fecha 10
de noviembre de 2004 publicado por Resolucién de 3 de diciembre de 2004.
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Anexo |
Personal Sanitario Titulado:

Facultativos especialistas de Area
Pediatra Atencion Primaria
QOdontoestomatélogo

Médico/a de Familia

Médico/a PEAC

Médico/a de Emergencias

Médico de Urgencias

Médico/a de Admision, Archivos y Documentacién Clinica
Técnico/a de Salud Publica
Farmacéuticofa Atencién Primaria
Inspector Médico/a

Inspector Farmaceéutico/a
Subinspector enfermero/a
Enfermero/a

Enfermero/a PEAC

Matrona

Fisioterapeuta

Logopeda

Terapeuta Ocupacional

Personal Sanitario Técnico:

Técnico/a Superior Sanitario en Anatomia Patoldgica
Técnico/a Superior Sanitario de Laboratorio
Técnico/a Superior Sanitario en Medicina Nuclear
Técnico/a Superior Sanitario en Radiodiagnéstico
Técnico/a Superior Sanitario en Radioterapia
Higienista Dental

Auxiliar de Enfermeria

Personal de Gestion Y Servicios:

Grupo Técnico de la Funcién Administrativa

Técnico Superior (Sistemas y Tecnologias de la Informacién)
Ingeniero Superior

Bibliotecario

Trabajador Social

Grupo de Gestion de la Funcidn Administrativa

Técnico de Gestion (Sistemas y Tecnologias de la Informacion)
Ingeniero Técnico

Cocinero

Grupo Administrativo de la Funciéon Administrativa

Técnico Especialista (Sistemas y Tecnologias de la Informacién)
Auxiliar Administrativo

Costurera

Telefonista

Electricista

Fontanero

Calefactor

Mecanico

Celador

Pinche

Planchadora

Lavandera
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Empleo y Economia

Resolucion de 10/10/2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la
que se acepta el depésito y se dispone la publicacion del acuerdo de modificacion del Pacto sobre Seleccion de
Personal Temporal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). [2014/13381]

Visto el texto del Acuerdo de modificacién del Pacto sobre seleccién de personal temporal del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, suscrito con fecha 29 de septiembre de 2014, por la representacion del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales FSP-UGT, FSS.CC.00 y Usae, y de conformidad con lo establecido
en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el apartado B.c) del Anexo del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo y el Decreto
121/2012 de 2 de agosto por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Empleo y Economia,

Esta Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, resuelve:

Primero.

Admitir el depdsito del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos, con comunicacion a la comision negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 10 de octubre de 2014
La Directora General de Relaciones Laborales

y Seguridad y Salud Laboral
MARIA DEL SAGRARIO GOMEZ DE VIVAR
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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha sobre selec-
cién de personal temporal de las instituciones sanitarias.

La Comisién Central de Seguimiento del Pacto, en reuniones celebradas los dias 4 de julio y 29 de septiembre de
2014, en virtud de las competencias previstas en el apartado 20.1 del Pacto, acordaron proponer a la Mesa Sectorial
de Instituciones Sanitarias del Sescam la modificacién de los apartados 11.E.1 y Disposicién Transitoria Segunda,
punto 1 del Pacto de Seleccién de personal temporal del Sescam.

En respuesta a esta propuesta, los representantes del Servicio de Salud de Castilla-l.a Mancha y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
tras las negociaciones pertinentes, reunidos en Toledo el dia 29 de septiembre de 2014, convienen en celebrar el
siguiente

Acuerdo

Aprobar la modificacion del Pacto sobre Seleccién de personal temporal del Sescam, de fecha 3 de marzo de 2014,
en los siguientes términos:

El apartado 11.E.1, queda redactado de la siguiente forma:

“Por haber obtenido una puntuacion igual o superior a la minima prevista en la fase de oposicién, en procesos selec-
tivos convocados por el Sescam para la adquisicion de la condicién de personal estatutario fijo, sin haber obtenido
plaza en la categoria profesional, y en su caso, especialidad a la que se presenta.

Se valorara proporcionalmente en funcién de la nota obtenida, con un minimo de 25 puntos y un maximo de 50
puntos, por cada proceso selectivo de la categoria o especialidad a la que se opta.”

En la Disposicion Transitoria Segunda, punto 1, se eliminan los parrafos dos y tres, quedando redactado de la si-
guiente forma:

“1.- Los aspirantes ya inscritos en las Bolsas de Trabajo en virtud del anterior Pacto sobre Seleccién de Personal
Temporal de las I1.SS. del Sescam de 10 de noviembre de 2004, estaran exentos de acreditar los requisitos previstos
en el apartado 5 del presente Pacto que hayan sido presentados y verificados anteriormente, asi como los méritos
que ya hubieran sido verificados y baremados.”
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucién de 10/03/2016, de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, por la que
se acepta el depésito y se dispone la publicacién del acuerdo de modificacién del Pacto sobre Seleccién de
Personal Temporal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). [2016/3044]

Visto el texto del Acuerdo de madificacion del Pacto sobre seleccién de personal temporal del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (n® de cédigo 77100042172014, publicado en D.O.C.M. de fecha 02/05/2014), suscrito con fecha 3
de marzo de 2016, por la representacién del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales
FSP-UGT, FSS.CC.00 y USAE, y de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el articulo 38.6
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el articulo 152.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

Esta Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, resuelve:

Primero.

Admitir el depésito del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos, con comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 10 de marzo de 2016
El Director General de Trahajo,

Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla—La Mancha sobre modifica-
cién del Pacto de seleccién de personal temporal de las instituciones sanitarias.

La Comisién Central de Seguimiento del Pacto, en reuniones celebradas los dias 21 de diciembre de 2015y 18 de
febrero de 2016, en virtud de las competencias atribuidas en el apartado 20.1 del Pacto, acuerdan proponer a la Mesa
sectorial de Instituciones Sanitarias del Sescam la modificacién de los apartados 9.3 ultimo pérrafo, 11 A y 11 B.2 del
Pacto de Seleccién de Personal Temporal del Sescam de fecha 3 de marzo de 2014.

En respuesta a esta propuesta, los representantes del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, tras
las negociaciones pertinentes, reunidos en Toledo el dia 3 de marzo de 2016, convienen celebrar el siguiente

Acuerdo

Aprobar la modificacién del Pacto sobre Seleccién de personal temporal del Sescam, de fecha 3 de marzo de 2014, en
los siguientes términos:

El apartado 9.3 tltimo péarrafo, queda redactado de la siguiente forma:
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“Los documentos acreditativos de los requisitos y méritos aportados que hayan sido expedidos en idioma distinto del
castellano, deberan venir acompaifiados de su traduccién jurada.

Queda excluida la necesidad de traduccién jurada de los méritos correspondientes al apartado 11.D del pacto que
hayan sido expedidos en inglés, pudiendo determinarse, para el resto de casos, por la Comisién Central de segui-
miento el contenido minimo de traduccién al castellano”.

El apartado 11.A, queda redactado de la siguiente forma:

“Los servicios prestados se valoraran por dias trabajados, con el limite del computo de dias que corresponda a cada
mes (28, 29, 30,31).

Se valoraran los servicios prestados en puestos directivos en la categoria desde la que se accedié y corresponda
con la titulacién del candidato.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que contengan diversos periodos
de tiempo trabajados simultaneos, se elegir4 la valoracién més beneficiosa para el aspirante.
Seran objeto de valoracion:

11. A.1. Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los palses
miembros de la Unién Europea en plazas de la misma categorfa y, en su caso, especialidad en la que se solicita
empleo temporal: 0,1 punto por dia trabajado.

11. A.2. Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Unién Europea en plazas de la misma categoria y, en su caso, distinta especialidad de las profesio-
nes incluidas en la LOPS en la que se solicita empleo temporal: 0,07 puntos por dla trabajado.

11.A.3. Cuando se solicite empleo temporal en categorfas profesionales previstas en el articulo 6 del Estatuto Marco
y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras
categorias profesionales de caracter sanitario previstas en dicho articulo, se puntuaré: 0,06 puntos por dia trabaja-
do.

Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco y los
servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras cate-
gorlas profesionales de gestién y servicios previsto en dicho articulo, se puntuara: 0,06 puntos por dia trabajado.

11.A.4. Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en el articulo 6 del Estatuto Marco
y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Ptiblicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en ca-
tegorias profesionales de gestién y servicios previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco, se puntuara: 0,04 puntos
por dia trabajado.

Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco y los
servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias
profesionales sanitarias previstas en el articulo 6 del Estatuto marco, se puntuaré: 0,04 puntos por dia trabajado.

11.A.5. Los servicios prestados en otras Administraciones Pblicas, en la misma categoria profesional y especiali-
dad: 0,1 puntos por dia trabajado.

11.A.6. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria privada Concertada con Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea de la misma categoria y, en su caso,
especialidad en la que se solicita empleo temporal: 0,07 puntos por dia trabajado.

11.A.7. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria Privada de la Unién Europea; en Centros Sanitarios y Socio-
sanitarios Concertados con Administraciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de los

paises miembros de la Unién Europea y en Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria
y, en su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal: 0,05 puntos por dfa trabajado.

11.A.8. Al personal nombrado para guardias o realizacién de Atencién continuada, por cada 150 horas se reconocera
un mes de trabajo, o la parte que corresponda proporcionalmente: 0,1 puntos por dia trabajado.



ANO XXXV Num. 57 23 de marzo de 2016 6554

Si durante el mes se hubiera realizado mas de 150 horas, no se computara el exceso.

11.A.9. En la bolsa de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, a los servicios prestados en UVI-Mévil del
Servicio de Urgencia/Emergencia extrahospitalarios se puntuara adicionalmente con 0,1 puntos por dia trabajado.

11.A.10. Por cada dia en el periodo de formacién mediante el sistema de residencia: EIR, MIR, BIR, PIR... 0,07
puntos por dia trabajado.

11.A.11. En la categoria de Medicina de Familia y en aplicacién de lo previsto en el articulo 4.3 “in fine” del Real
Decreto 1753/98, el periodo de formacién mediante el sistema de residencia obtenido por los MIR se valorara con

220 puntos,
La valoracién de los apartados 11.A.10 y 11.A.11 son excluyentes entre sl.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan especificar la categoria y, en su caso,
especialidad, el tipo de nombramiento y los periodos de tiempo trabajado.

La acreditacién de los servicios prestados en el apartado 11.A.6 y 11.A.7, deberd incluir certificacién, vida laboral y
certificado de servicios prestados o copia del contrato.

Estaran excluidos de la necesidad de presentar certificacién de concierto o colaboracion aquellos supuestos en los
que los servicios se hayan prestado en un centro concertado con la Junta de Comunidades de Castilla - La Man-

cha".
El apartado 11.B.2., queda redactado de la siguiente forma:

“El méximo que se puede obtener en Formacién Continuada es de 300 puntos para los Grupos A1y A2 y de 200
puntos para los Grupos C1y C2 y Agrupaciones Profesionales.

Categorlas sanitarias

Se considera formacién continuada, de conformidad con la LOPS, la actualizacién y mejora de los conocimientos
habilidades y actitudes de profesionales ante la evolucion cientifica y tecnolégica y las demandas y necesidades,
tanto sociales como del propio sistema sanitario.

Seréan objeto de valoracién:

a) Los diplomas o certificados de cursos, jornadas, congresos relacionados directamente con la categoria o espe-
cialidad a la que se opta que se indican a continuacién:

- Los organizados o impartidos por 6rganos o instituciones dependientes de la Administracién del Estado o de las
Comunidades Auténomas, érganos o instituciones dependientes de la Administraciones Sanitarias Publicas, organi-
zaciones sindicales y cualquier otra entidad publica o privada, siempre que hayan sido acreditados por la Comision
Nacional de Formacién Continuada o entidad autonémica equivalente en el supuesto de ser posteriores a la entrada
en vigor de la LOPS.

- Los organizados y acreditados por las Universidades.

- Los no acreditados si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, o aquellos que por razén de la materia, el
contenido, el tipo, el tipo de disefio o circunstancia similar no deban estar sujetos a acreditacion, seran valorados
cuando esté previsto por ley (prevencién de riesgos laborales) o se refiera a la adquisicién de competencias, ha-
bilidades y actitudes en materia transversal. En este caso, debera cumplir los criterios expuestos en la formacion
continuada para los Grupos de Gestidn y Servicios.

A efectos anteriores se considera materia transversal: ofiméatica, idiomas, igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion pu-
blica, proteccidn de datos, asl como los que acuerde la Comisién Central de Seguimiento.

Computandose, 0,1 puntos por cada hora acreditada de formacién con un méximo de 100 puntos.
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Acreditadas 1000 horas de formacién, equivalentes a 100 puntos, recogidas en el anterior apartado, los profesiona-
les podran anualmente acreditar la formacién realizada en el periodo de actualizacién de la siguiente forma:

0,1 puntos por cada hora acreditadas de formacion y realizada en el afio con un Méaximo de 10puntos /afio. Puntua-
ble Ginicamente en las actualizaciones.

Cuando el Diploma o certificado figure en créditos y horas, se tendréa en cuenta los créditos otorgados por la Entidad
acreditadora.

A los efectos anteriores 1 crédito equivale a 10 horas de formacién y 1 crédito ECTS a 25 horas de formacién.

En el presente apartado se valoraran tnicamente los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a
la obtencién del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categoria de bolsa. En el caso de
especialidades, se valoraran los realizados con posterioridad a la obtencién del titulo de especialista.

b) Los titulos de doctorado, master y diplomas de especialista y experto universitario, en la categoria o especialidad
a la que se opta:

1. Grado de Doctor...75 puntos.

2. Master universitario...25 puntos.

3. Especialista universitario... 15 puntos.
4. Experto universitario...10 puntos.

La realizacién de cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizacién del programa de
Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no se
haya acreditado el grado de doctor, ser valorara dentro del apartado a) de formacién continuada con los maximos
previstos en dicho apartado”.

Categorias de Gestién y Servicios: Grupos Profesionales A1y A2,
Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, obtenidos
en cursos organizados por organismos de la Administracién Central, Autonémica, Universidades, érganos o institu-
ciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo
de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinguido
Insalud, los Servicios de Salud de Comunidades Auténomas o incluidos en los Acuerdos de Formacién Continuada
o Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien que hayan sido acreditados y,
en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma
o bien se certifiquen debidamente:

Computéandose 0,1 puntos por cada hora de formacién. Maximo de 100 puntos.

Acreditadas 1000 horas de formacién, equivalentes a 100 puntos, recogidas en el anterior apartado, los profesiona-
les podran anualmente acreditar la formacion realizada en el periodo de actualizacién de la siguiente forma:

0,1 puntos por cada hora de formacién y realizada en el afio. Maximo 10 puntos/afio. Puntuable tinicamente en las
actualizaciones.

En el presente apartado se valoraran tinicamente los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a
la obtencién del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categorfa de bolsa. En el caso de
especialidades, se valoraran los realizados con posterioridad a la obtencién del titulo de especialista.

b) Doctorado, méster y diplomas de experto universitarios, relacionados con la categoria a la que se opta.

1. Grado de Doctor...75 puntos.

2, Master universitario...25 puntos.

3. Especialista universitario... 15 puntos.
4. Experto universitario...10 puntos.
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La realizacién de cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizacion del programa de
Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora seguin los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 cuando no
se haya acreditado el grado de doctor, se valorara dentro del apartado a) de formacién continuada con los maximos
previstos en dicho apartado.

Categorlas de Gestidn y Servicios: Grupos Profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, obtenidos
en cursos organizados por organismos de la Administracién Central, Autonémica, Universidades, 6rganos o institu-
ciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo
de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, el extinguido
Insalud, los Servicios de Salud de Comunidades Auténomas o Incluidos en los Acuerdos de Formacién Continuada
o Formacidn para el Empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien que hayan sido acreditados
y, en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o di-
ploma, o bien se certifiquen debidamente:

0,1 puntos por cada hora de formacién. Maximo de 100 puntos.

Acreditadas 1000 horas de formacién, equivalentes a 100 puntos, recogidas en el anterior apartado, los profesiona-
les podran anualmente acreditar la formacién realizada en el periodo de actualizacién de la siguiente forma:

0,1 puntos por cada hora de formacién realizada en el afio. Maximo 10 puntos/afio. Puntuable tinicamente en las
actualizaciones.

- Se valorara para todas la Categorias de Gestién y Servicios, los cursos que reuniendo las condiciones expuestas
en el apartado a) de formacién continuada estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales,
o se refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

A efectos anteriores se considera materia transversal: ofimatica, idiomas, violencia de género, prevencion de riesgos
lahorales, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la Informacién publica, protec-
cién de datos, asf como los que acuerde la Comisién Central de Seguimiento.



