Direccion General de Recursos Humanos

sesCam

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla -La Mancha sobre modificacion del Pacto de seleccion de
personal temporal de las instituciones sanitarias.

La Comisién Central de Seguimiento del Pacto, en reuniones celebradas los dias
18 y 31 de octubre de 2018, en virtud de las competencias atribuidas en el
apartado 20.1 del Pacto, acuerdan proponer a la Mesa sectorial de Instituciones
Sanitarias del Sescam, la modificacion de diversos apartados del Pacto de
Seleccién de Personal Temporal del Sescam de fecha 3 de marzo de 2014.

En respuesta a esta propuesta, los representantes del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
tras las negociaciones pertinentes, reunidos en Toledo el dia 26 de noviembre de
2018, convienen celebrar el siguiente

ACUERDO

Aprobar la modificacion del Pacto sobre Seleccién de Personal Temporal del
Sescam, de fecha 3 de marzo de 2014, en los siguientes términos:

El Apartado 6° “Acceso a personas con discapacidad”, queda redactado del
siguiente modo:

Se reserva un cupo del 7% de los nombramientos que se oferten para personas
con discapacidad de un grado igual o superior al 33%, siempre que rednan los
requisitos de la convocatoria, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeno de las funciones y tareas del puesto de trabajo.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el cinco por ciento restante para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La Comisién Central de Seguimiento podra realizar las propuestas que considere
adecuadas para garantizar el cumplimiento de la reserva de cupo,
especialmente, del dos por ciento de las ofertas de plazas para personas con
discapacidad intelectual.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% figuraran en la Bolsa de
Trabajo segln el orden de puntuacion obtenido por aplicacion del baremo de
meéritos aprobado por el presente Pacto.

El llamamiento para cubrir el cupo del 7% de nombramientos temporales se
realizara de forma que se garantice ggue, al menos, uno de cada 14
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nombramientos por gerencia, ambito de atencion especializada o atencion
primaria, categoria, tipo de lista (larga duracién, corta duracién o cobertura
urgente) y en su caso tiempo parcial, sea desempenado por un trabajador
discapacitado. Previamente a la oferta del puesto de trabajo se debera valorar la
compatibilidad con el desempeno de las funciones que tenga atribuidas dicho
puesto, teniendo en cuenta las adaptaciones que puedan realizarse en él.

A fin de determinar la capacidad fisica y funcional de los aspirantes que acceden
a la Bolsa como discapacitados y requieran adaptacion, deberan presentar junto
con la solicitud los documentos que acrediten el grado de discapacidad alegado,
asi como la compatibilidad para el desempeno de las funciones que tenga
atribuida la categoria solicitada.

El apartado 11.A.”Experiencia profesional”, queda redactado del siguiente
modo:

Los servicios prestados se valoraran por dias trabajados, con el limite del
computo de dias que corresponda a cada mes (28, 29, 30,31).

Se valoraran los servicios prestados en puestos directivos en la categoria desde
la que se accedi¢ y corresponda con la titulacién del candidato.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios
prestados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos,
se elegira la valoracion mas beneficiosa para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

11.A.1.Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en plazas de
la misma categoria y, en su caso, especialidad en la que se solicita empleo
temporal mediante una relacion juridica de caracter estatutaria, funcionarial o
laboral con la Institucién Sanitaria Publica:-------------- 0,1 punto por dia trabajado.

11.A.2.Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en plazas de
la misma categoria y, en su caso, distinta especialidad de las profesiones
incluidas en la LOPS en la que se solicita empleo temporal mediante una
relacion juridica de caracter estatutaria, funcionarial o laboral con la Institucién
Sanitaria Pablica: ----------=--==-s-mmmmmemem oo 0,07 puntos por dia trabajado.

11.A.3.Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas
en el articulo 6 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras
categorias profesionales de caracter sanitario previstas en dicho articulo
mediante una relacion juridica de caracter estatutaria, funcionarial o laboral con
la Institucion Sanitaria Publica:------------=-=-=--------- 0,06 puntos por dia trabajado.
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Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en el
articulo 7 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Plblicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en otras categorias
profesionales de gestion y servicios previsto en dicho articulo mediante una
relacion juridica de caracter estatutaria, funcionarial o laboral con la Institucion
Sanitaria Publica:-------------------- -- --- 0,06 puntos por dia trabajado.

11.A.4.Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas
en el articulo 6 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias
profesionales de gestion y servicios previstas en el articulo 7 del Estatuto Marco
mediante una relacién juridica de caracter estatutaria, funcionarial o laboral con
la Institucién Sanitaria Publica:-----------=m-smmmmmmmmmmemeeeean ---- 0,04 puntos
por dia trabajado.

Cuando se solicite empleo temporal en categorias profesionales previstas en el
articulo 7 del Estatuto Marco y los servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Plblicas del Sistema Nacional de Salud a valorar sean en categorias
profesionales sanitarias previstas en el articulo 6 del Estatuto marco mediante
una relaciéon juridica de caracter estatutaria, funcionarial o laboral con la
Institucién Sanitaria Publica: ----------------------------- 0,04 puntos por dia trabajado.

11.A.5.Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas mediante una
relacion juridica de caracter estatutaria, funcionarial o laboral con la
Administracion Puablica, en la misma categoria profesional y especialidad: ---------
---------------------------------------- 0,1 puntos por dia trabajado.

11.A.6. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria Privada de los paises
miembros de la Unidn Europea, en Centros Sanitarios y Sociosanitarios privados
y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, de la misma categoria y, en
su caso, especialidad en la que se solicita empleo temporal------=-=-=-=-=-=-=z-eueenuv
--------- - mmmmmmmmmme oo oeo-----(), 05 puntos por dia trabajado.

Adicionalmente a lo expuesto en el parrafo anterior, también se valoraran los
servicios prestados en Hospitales Publicos, Centros Sanitarios y Sociosanitarios
Publicos, mediante alguna de las féormulas de gestion indirecta con entidades
privadas, contempladas en la Ley 15/1997, de 25 de abril.

11.A.7. Al personal nombrado para guardias o realizacion de Atencion
continuada, por cada 150 horas se reconocera un mes de trabajo, o la parte que
corresponda proporcionalmente: -------sssmeemmm e 0,1 puntos
por dia trabajado.

Si durante el mes se hubiera realizado mas de 150 horas, no se computara el
EXCeso.
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11.A.8. En la bolsa de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, a los
servicios prestados en UVI-Movil del Servicio de Urgencia/Emergencia
extrahospitalarios se puntuara adicionalmente ------------------ 0,1 puntos por dia
trabajado.

11.A.9. Por cada dia en el periodo de formacién mediante el sistema de
residencia: EIR; MIR, BIR, PIR... s 0,07 puntos
por dia trabajado.

11.A.10. En la categoria de Medicina de Familia y en aplicacion de lo previsto en
el articulo 4.3 “in fine” del Real Decreto 1753/98, el periodo de formacion
mediante el sistema de residencia obtenido por los MIR se valorard con 220
puntos.

La valoracion de los apartados 11.A.9 y 11.A.10 son excluyentes entre si.

Los certificados de servicios prestados anteriormente senalados deberan
especificar la categoria y, en su caso, especialidad, el tipo de nombramiento y
los periodos de tiempo trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados en el apartado 11.A.6 y 11.A.7, debera
incluir certificacion, vida laboral y certificado de servicios prestados o copia del
contrato.

El apartado 11.B.1 “Formacion especializada en Ciencias de la Salud”,
queda redactado del siguiente modo:

Debe haberse cumplido el periodo de formacion completo como residente, en
Centro Nacional o Extranjero, con programa reconocido de Docencia para
Postgraduados por el Ministerio de Educacioén, en la especialidad de que se
trate.

a) Se valorara la formacién especializada obtenida cuando no sea requisito para
el acceso a la categoria o en su caso, especialidad en la que se solicita empleo

temporal:
- Especialidades médicas ---------------=--=-=-emmmommme e 150 puntos
- Especialidades de enfermeria ------------====-memmemmmmoc oo een 25 puntos

b) En la categoria de enfermeria se valorard para los listados especificos
previstos en este Pacto, la realizacion de la formacion especializada adecuada
para el puesto ofertado ------==-==memmecmmme e 25 puntos

El apartado 11.B.2. “Formaciéon continuada”, queda redactado del siguiente
modo:

U
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El maximo que se puede obtener en Formacion Continuada es de 300 puntos
para los Grupos A1 y A2 y de 200 puntos para los Grupos C1, C2 y
Agrupaciones Profesionales.

Categorias Sanitarias

Se considera formaciéon continuada, de conformidad con la LOPS, la
actualizacion y mejora de los conocimientos, habilidades y actitudes de los
profesionales ante la evoluciéon cientifica y tecnolégica y las demandas y
necesidades, tanto sociales como del propio sistema sanitario.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados de cursos, jornadas, congresos relacionados
directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, teniendo en
cuenta:

- Los organizados o impartidos por érganos o instituciones dependientes de la
Administraciéon del Estado o de las Comunidades Autonomas, 6rganos o
instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas,
organizaciones sindicales y cualquier otra entidad publica o privada, siempre que
hayan sido acreditados por la Comisién Nacional de Formacién Continuada o
entidad autonémica equivalente en el supuesto de ser posteriores a la entrada
en vigor de la LOPS.

- Los organizados o acreditados por las Universidades.

- Los no acreditados si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, o
aquellos que, por razén de la materia, el contenido, el tipo, el tipo de diseno o
circunstancia similar no deban estar sujetos a acreditacion, seran valorados
cuando esté previsto por ley (prevencion de riesgos laborales) o se refiera a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. En
este caso, debera cumplir los criterios expuestos en la formacién continuada
para los Grupos de Gestion y Servicios.

A efectos anteriores se considera materia transversal: ofimatica, idiomas,
igualdad, violencia de género, prevencion de riesgos laborales, técnicas de
comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion
publica, proteccion de datos, primeros auxilios, asi como los que acuerde la
Comision Central de Seguimiento.

Computandose:
0,1 puntos por cada hora acreditada de formacion con un Maximo de 100 puntos.

Las primeras 1000 horas de formacién, equivalentes a 100 puntos, recogidas en
el anterior apartado, se podran acreditar con cursos realizados por los
profesionales desde la obtencion del titulo que les habilite para prestar servicios

U
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en la correspondiente categoria de bolsa, a las que podran anadir anualmente en
el periodo de actualizacion:

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacién y realizada en el afno con un
Maximo de 10 puntos/ano. Puntuable Unicamente en las actualizaciones.

Cuando en el Diploma o certificado figure créditos y horas, se tendra en cuenta
los créditos otorgados por la Entidad acreditadora.

A los efectos anteriores 1 crédito equivale a 10 horas de formacién y 1crédito
ECTS a 25 horas de formacion.

Salvo en materia transversal, en el presente apartado se valoraran Gnicamente
los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la obtencion del
titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categoria de bolsa.

En el caso de especialidades, se valoraran los realizados con posterioridad a la
obtencién del titulo de especialista, salvo aquellos facultativos que posean la
habilitaciéon conforme al Real Decreto 853/1993 de 3 de junio, sobre ejercicio de
las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud,
en cuyo caso la formacién continuada se computara a partir de la obtencion del
titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia.

b) Los titulos de doctorado, master, certificacion de suficiencia
investigadora-diploma de estudios avanzados (DEA) y diplomas de especialista y
experto universitario, en la categoria o especialidad a la que se opta.

1. Grado de Doctor —----------mseem e e 75 puntos
2. Master universitario ----=---=-====mmmmmm oo 25 puntos

3. Certificacién de suficiencia investigadora-Diploma de estudios
avanzados (DEA) -----m-mmmmmm e e

------ 25 puntos
4. Especialista universitario -----------=-s==mscrmemecece oo oo 15 puntos
5. Experto universitario ------------=-===memmemecmmm oo oo 10 puntos

Categorias de Gestion y Servicios: Grupos Profesionales A1 y A2.
Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o
especialidad a la que se opta, obtenidos en cursos organizados por organismos
de la Administraciéon Central, Autonémica,«yniversidades, 6rganos o instituciones

U

Castilla-La Mancha 6
Avda. Rio Guadiana, 4 + 45007 TOLEDO



Direccion General de Recursos Humanos

sesCam

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones
Sindicales o Entidades sin animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinguido Insalud, los
Servicios de Salud de Comunidades Autonomas o incluidos en los Acuerdos de
Formaciéon Continuada o Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas (AFCAP y AFEDAP), o bien que hayan sido acreditados y, en su caso,
subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en
el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente:

Computandose:
0,1 puntos por cada hora de formaciéon. Maximo de 100 puntos.

Las primeras 1000 horas de formacion, equivalentes a 100 puntos, recogidas en
el anterior apartado, se podran acreditar con cursos realizados por los
profesionales desde la obtencion del titulo que les habilite para prestar servicios
en la correspondiente categoria de bolsa, a las que podran anadir anualmente en
el periodo de actualizacion.

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacién y realizada en el afo. Maximo
10 puntos/ano. Puntuable Unicamente en las actualizaciones.

Salvo en materia transversal, en el presente apartado se valoraran Unicamente
los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la obtencién del
titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categoria de bolsa.

A efectos anteriores se considera materia transversal: ofimatica, idiomas,
igualdad, violencia de género, prevencion de riesgos laborales, técnicas de
comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién
publica, protecciéon de datos, primeros auxilios, asi como los que acuerde la
Comision Central de Seguimiento.

b) Los titulos de doctorado, master, certificacion de suficiencia investigadora-
diploma de estudios avanzados (DEA) y diplomas de especialista y experto
universitario, en la categoria o especialidad a la que se opta.

1. Grado de Doctor --------=-===-mcemmmmmm e eeeeee --- 75 puntos

2. Master universitario ---------=-=========mmmsmu-- e EE 25 puntos

3. Certificacion de suficiencia investigadora-Diploma de estudios

avanzados (DEA) —----mrmmmmm e e e 25 puntos
4. Especialista universitario --------===-===-=z-x-- mmmmememnn mee 15 puntos
5. Experto universitario -------=-=-=-=mmsmmmmmmm e -- 10 puntos

Categorias de Gestion y Servicios: Grupos Profesionales C1, C2 y Agrupaciones

profesionales. :
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Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o
especialidad a la que se opta, obtenidos en cursos organizados por organismos
de la Administracion Central, Autonémica, Universidades, érganos o instituciones
de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones
Sindicales o Entidades sin animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinguido Insalud, los
Servicios de Salud de Comunidades Autonomas o incluidos en los Acuerdos de
Formacién Continuada o Formacion para el Empleo de las Administraciones
Plblicas (AFCAP y AFEDAP), o bien que hayan sido acreditados y, en su caso,
subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en
el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente:

0,1 puntos por cada hora de formacién. Maximo de 100 puntos.

Las primeras 1000 horas de formacién, equivalentes a 100 puntos, recogidas en
el anterior apartado, se podran acreditar con cursos realizados por los
profesionales desde la obtencién del titulo que les habilite para prestar servicios
en la correspondiente categoria de bolsa, a las que podran anadir anualmente en
el periodo de actualizacion: Modificacion de 16/12/2016, entrada en vigor en la
baremacion correspondiente a la tercera convocatoria noviembre 2016).

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacién realizada en el afo con un
Maximo 10 puntos/afo. Puntuable Gnicamente en las actualizaciones.

- Se valorara para todas la Categorias de Gestién y Servicios, los cursos que
reuniendo las condiciones expuestas en el apartado a) de formacién continuada
estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se
refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia
transversal.

A efectos anteriores se considera materia transversal: ofimatica, idiomas,
igualdad, violencia de género, prevencién de riesgos laborales, técnicas de
comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion
publica, proteccion de datos, primeros auxilios, asi como los que acuerde la
Comision Central de Seguimiento.

Salvo en materia transversal, en el presente apartado se valoraran Unicamente
los cursos y acciones formativas realizadas con posterioridad a la obtencion del
titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente categoria de bolsa.

El apartado 11.B.3. “Formacion profesional”, queda redactado del siguiente
modo:

Para el personal de gestion y servicios en aquellas categorias profesionales
donde exista formacién profesional reglada se valorara dicha formacion en los

siguientes términos: s

U
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-Técnico o equivalente, en la rama de trabajo solicitado ---------- -------- 30 puntos.
-Técnico superior o equivalente, en la rama de trabajo solicitado ------- 45 puntos.
El apartado 11.C. “Docencia”, queda redactado del siguiente modo:

Grupos Profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmision y difusién formalizada
del conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los profesionales de 11.SS.,
relacionadas directamente con la categoria solicitada.

a) Docencia en formacion continuada (Maximo acreditable de 10 puntos/ano) ----
------------------------------------------------------------------------------------- 5 horas/1 punto

b) Participacion como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas
(Maximo de 10 puntos/ano):

Ambito internacional -------------er-eremcmeme e 5 puntos/participacién

Ambito nacional o inferior - -- -- 3 puntos/participacion

c) Tutor acreditado en periodos de practicas de alumnos de formacion
profesional ------------ = o e 5 puntos/ano

Los periodos inferiores se prorratean.

d) Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos de formacion
PO B SO s e e S 2 puntos/ano

Los periodos inferiores se prorratean.

La acreditacién prevista en el apartado c) y d) debera realizarse mediante
certificado expedido por el Ministerio o Consejeria competente en materia de
Educacion.

El apartado 11.E. “Otros méritos” queda redactado del siguiente modo:

11.E.1. Por haber obtenido una puntuacion igual o superior a la minima prevista
en la fase de oposicién, en procesos selectivos convocados por el Sescam para
la adquisicién de la condicion de personal estatutario fijo, sin haber obtenido
plaza en la categoria profesional, y en su caso, especialidad a la que se
presenta.

Se valorara proporcionalmente en funcién de la nota obtenida, con un minimo de
25 puntos y un maximo de 50 puntos, por cada proceso selectivo de la categoria
o especialidad a la que se opta.

Se entendera que se ha obtenido la puntuacién igual o superior a la minima

prevista en la fase de oposicién, siempre que la realizacion de la prueba /as
wp
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selectiva/as, haya tenido lugar hasta el 31 de octubre inmediato anterior a cada
periodo de actualizacién y la publicacion de la relacion de aprobados se haya
efectuado con anterioridad a la publicacion de los listados definitivos de la
correspondiente convocatoria de bolsa de trabajo.

Este mérito sera incluido de oficio por el Sescam, no siendo necesario que la
documentacion acreditativa del mismo sea aportada por los aspirantes.

11.E.2. Por tener reconocido u homologado grado de carrera profesional, se
valorara con 10 puntos por cada grado.

Se incluye esta modificacion, para poder valorar este mérito a aquellos que
dentro de una misma convocatoria de oposiciones, hayan realizado la prueba/as
en diferentes fechas, y en la fecha del computo de méritos no se haya publicado
la totalidad de las notas de la fase de oposicion, siempre y cuando la publicacién
de notas tenga lugar con anterioridad a la publicacion de los listados definitivos.

El apartado 15.”Listados Especificos”, queda redactado del siguiente modo:

Las necesidades del servicio permitiran, previa propuesta por la Comision
Central de Seguimiento, la creacion de listados especificos para determinados
Servicios o Unidades.

Los interesados deberan acreditar documentalmente:

a) Un minimo de tres meses de experiencia en el Servicio de que se trate,
dentro del Sistema Nacional de Salud, siendo preciso estar inscrito en la
correspondiente Bolsa General.

b) En la categoria de enfermeria sera suficiente estar en posesion del
titulo de especialista que sea adecuado para el puesto ofertado.

c) En defecto de los apartados anteriores, el Sescam se compromete a
realizar periédicamente cursos de formacion, sobre la especificidad de los
puestos a cubrir, que seran requisito para la inclusién en dichos listados.
Tendran preferencia para la realizacién de estos cursos los solicitantes con
mayor puntuacion en la bolsa general de la categoria correspondiente.

d) En la categoria de enfermeria, para acceder a las unidades de
emergencias no medicalizadas (soporte vital con enfermeria), sera necesario
acreditar un minimo de dos arios de experiencia en UVI-Movil de emergencias.

e) En la categoria de enfermeria, para acceder al puesto especifico de
medicina nuclear, sera necesario estar en posesién de licencia de operador del
Consejo de Seguridad Nuclear.

f) En la categoria de Técnico Superior de Sanitario en Medicina Nuclear,
Radiodiagnéstico y Radioterapia, para acceder al puesto especifico de Técnico
Especialista en Radiofisica, sera necesagio tener la cualificacién de “Técnico
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Experto en Protecciéon Radiolégica” (en las modalidades de instalaciones de
radiodiagndstico o de instalaciones radiactivas).

El orden de llamamiento, para los cursos de formacion especificos, sera el
mismo que se sigue para la Bolsa General, aplicandose igualmente el resto de
normativa de la misma.

Los aspirantes que efectlen estos cursos de formacion estaran obligados a
incluirse en los listados correspondientes debiendo permanecer en ellos al
menos dos afos.

No sera necesario realizar el curso de formacion cuando se acredite a través de
titulacion académica poseer los conocimientos en las materias y las
competencias y funciones necesarias para el desempeno de los puestos
incluidos en los listados especificos.

Se incluyen dentro de los listados especificos, las siguientes categorias y
servicios:

a) Enfermeria: Salud Mental, Trabajo, Geriatria, Pediatria, Familiar vy
Comunitaria, Quiréfano, Reanimaciéon, Unidad de Cuidados Intensivos de
Adultos, Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal y Pediatrica, Hemodialisis,
Urgencias, Banco de Sangre, Farmacia Hospitalaria y Unidad de emergencia no
medicalizada (soporte vital con enfermeria), Cuidados Paliativos, Medicina
Nuclear, Centro Coordinador de la GUETS.

b) Auxiliar de Enfermeria: Unidad de Cuidados Intensivos de Adultos, Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatal y Pediatrica, Quiréfano, Esterilizacion,
Hemodialisis, Salud Mental, Urgencias, Farmacia Hospitalaria y Endoscopias,
Cuidados Paliativos.

c) Auxiliar Administrativo: Admision y Citaciones y Admision de Urgencias.

d)Técnico Superior de Sanitario en Medicina Nuclear, Radiodiagnéstico y
Radioterapia: Técnico Especialista en Radiofisica.

Los nombramientos ofertados seran inferiores a un ano, ya que de ser
superiores se aplicaran los criterios de contratacion de la bolsa general.

Excepcionalmente, en los listados especificos de Salud Mental, se podran ofertar
nombramientos con una duraciéon superior a un ano. Dichos nombramientos
corresponderan a los puestos designados con caracter previo por la Comision de
Seguimiento de la Gerencia respectiva.

El apartado 17.2 “Orden de llamamiento”, queda redactado del siguiente
modo:

“!:1)
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Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de puntuacién
acreditada por las personas aspirantes en cada ambito, sin perjuicio de los
supuestos de suspension, exclusion temporal y situacién de no disponible
previstos en este Pacto.

En el orden de llamamientos se tendran en cuenta como disponibles todos
aquellos que en la fecha de inicio del contrato ofertado se tenga constancia que
no mantienen un nombramiento temporal en vigor en el Sescam u otros
Servicios de Salud, aunque en el momento de realizar la oferta del
nombramiento mantengan un nombramiento temporal en vigor en el Sescam u
otros Servicios de Salud.

La formalizacién de nombramientos de duracion inicial previsible igual o superior
al ano se ofertara, en todo caso, a la persona que acredite mayor puntuacion en
la lista del Ambito que corresponda, con independencia de su vinculacién en el
momento del llamamiento por otro nombramiento estatutario temporal, sea a
jornada completa (siempre que este sea de duracién inferior al afio), como a
tiempo parcial, cualquiera que sea su duracion.

Asimismo y como excepcién a lo establecido con caracter general en este Pacto
respecto a la suspension de llamamientos, las personas candidatas inscritas en
la Bolsa de trabajo que se encuentren en situacién de disponible y que en el
momento de corresponderle un nombramiento temporal se encuentren
disfrutando del permiso por maternidad o paternidad o de la prestacion por
riesgo durante el embarazo o lactancia natural, les sera ofertado dicho
nombramiento y, si es aceptado por la persona candidata, se garantizara el
mismo, a efectos de coémputo de la experiencia profesional, pero la persona
podra optar por seguir disfrutando del permiso por maternidad o paternidad o las
situaciones descritas hasta finalizar el periodo legalmente estipulado en dicho
permiso, difiriendo la incorporacién efectiva al dia inmediato siguiente a finalizar
el permiso, siempre que la causa que motivé el nombramiento ain permanezca.

En caso de optar por seguir disfrutando del permiso por maternidad o paternidad
correspondera al 6rgano competente del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, si relne los requisitos, el abono de las prestaciones que por su situacion
pudieran corresponderle. Para ello y cuando sea necesario, los centros deberan
certificar a dicho Organismo que el nombramiento se ha suscrito, pero que la
persona interesada no percibe retribuciones ni ejerce las funciones inherentes al
mismo.

A su vez, a aquellas mujeres que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, siendo la causa de ésta la gestacion y que asi lo hayan comunicado
voluntariamente a la Gerencia, les sera ofertado un nombramiento temporal,
siempre y cuando la afectada se encuentre en situacién de disponible y le
corresponda dicho nombramiento por orden de puntuaciéon. El nombramiento se
hara efectivo al dia inmediato siguiente en que dicha situacién de incapacidad
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temporal finalice, siempre que la causa que motivdé el nombramiento aun
permanezca.

El periodo le sera computado a efectos de experiencia profesional en los
procesos selectivos correspondientes.

El nombramiento ofertado se iniciara por el aspirante una vez finalizado el
permiso por maternidad, paternidad o cualquiera de las situaciones relacionadas
en este apartado por el periodo restante.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, para dirimir éste, se aplicaran en
el siguiente orden los criterios que se indican a continuacion:

1° Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional.
2° Mayor edad de los aspirantes.

3° Mayor antigiiedad en la 12 inscripcion de bolsa.

El apartado 17.4 “Situacion de no disponible”, queda redactado del siguiente
modo:

Permaneceran en situacién de no disponible en la bolsa de trabajo, quienes
mantengan un nombramiento temporal en vigor en el Sescam u otros Servicios
de Salud.

Se exceptua los siguientes supuestos de mejora de empleo:

a) A los integrantes con nombramiento de corta duracién, de cobertura urgente o
a tiempo parcial, se les ofertara como mejora de empleo los nombramientos de
larga duracion en cualquier categoria incluida en el mismo o superior grupo o
subgrupo de clasificacién profesional, siempre que haya sido solicitada dicha
lista y categoria, debiendo optar por uno de los dos.

b) A los integrantes con nombramiento de larga duracién en Gerencia no
preferente, se les ofertara por una vez cada 12 meses un nombramiento de larga
duracién en cualquier categoria incluida en el mismo o superior grupo o
subgrupo de clasificacion profesional y en aquella Gerencia que el interesado
haya senalado como preferente en su solicitud, siempre que haya sido solicitada
dicha lista y categoria, debiendo optar por uno de los dos.

c) A los integrantes con nombramiento de larga duracioén, se les ofertara como
mejora de empleo los nombramientos de larga duracion en cualquier categoria
incluida en superior grupo o subgrupo de clasificacion profesional, siempre que
haya sido solicitada dicha lista y categoria, debiendo optar por uno de los dos.
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d) A los integrantes con nombramiento a tiempo parcial, se les ofertara como
mejora de empleo nombramientos a jornada completa en cualquier categoria
incluida en el mismo o superior grupo o subgrupo de clasificacion profesional,
siempre que haya sido solicitada dicha lista y categoria, debiendo optar por uno
de los dos.

e) A los integrantes con nombramiento de PEAC, se les ofertara como mejora de
empleo, una vez cada 12 meses, los nombramientos de larga duracién de la
categoria de enfermeria o de medicina, siempre que haya sido solicitada dicha
lista y categorias, debiendo optar por uno de los dos. Esta mejora es de
aplicacion reciproca.

f) A los integrantes con nombramientos de corta duracién se les ofertara como
mejora de empleo los nombramientos de corta duracién en cualquier categoria
incluida en superior grupo o subgrupo de clasificacion profesional, siempre que
haya sido solicitada dicha lista y categoria, debiendo optar por uno de los dos.

Una vez solicitada la integracién en un tipo de lista o a tiempo parcial, cada uno
de sus componentes tendra la obligacién de aceptar cualquier trabajo de esta
naturaleza sin que ello altere su posicion en la Bolsa General.

Disposicion Transitoria Primera: Las modificaciones al Pacto de Seleccion de
Personal Temporal de 2014, recogidas en el presente acuerdo, entraran en vigor
del siguiente modo:

- A partir del dia siguiente a su aprobacion, las modificaciones de los
apartados 6, 11.A, 11.B.1, 11.B.2, 11.B.3, 11 E, 15, 17.2y 17.4 b).

- A partir de 1 de febrero de 2019, las modificaciones del apartado 17.4 f).
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