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Consejeria de Sanidad

Decreto 58/2024, de 24 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 106/2023, de 25 de julio, de estructura
organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. [2024/7597]

ElTituloldelaLey 1/2024, de 15 de marzo, de Medidas Administrativas y de Creacion de laAgencia de Transformacion
Digital de Castilla-La Mancha, trajo consigo la creacién del nuevo organismo auténomo denominado “Agencia de
Transformacion Digital de Castilla-La Mancha” -articulo 1-, fijando las bases regulatorias del mismo, concebido como
entidad cuyo fin general es el impulso, con criterios de eficiencia y transversalidad, de la transformacién digital y
la plena digitalizacién de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos
autonomos.

La regulacion de los 6rganos que conforman la estructura de la Agencia se contiene en sus Estatutos. Entre las
principales novedades que incorpora la citada disposicion reglamentaria cabe destacar la integracion dentro del
organigrama organizativo de la Agencia de la Direccién General de Salud Digital.

Dicha Direccion General fue creada por el Decreto 106/2023, de 25 de julio, de estructura organica y funciones
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, configurada en su art. 12 como érgano directivo del Sescam bajo la
dependencia directa de la Direccidon-Gerencia.

Por todo lo anterior se hace preciso modificar el actual Decreto 106/2023, de 25 de julio, con el fin de suprimir de la
estructura organizativa del Sescam la mencionada Direccién General de Salud Digital, y redistribuir las competencias
que el citado érgano directivo tenia atribuidas.

Como resultado de esta redistribucién, las competencias relativas a aprobaciéon de la normativa de proteccién de
datos personales, asi como su implantacion y desarrollo, queda residenciada en la Secretaria General del Sescam.

Por todo lo anterior y en ejercicio de las facultades que, en materia de organizacién y funcionamiento del Sescam
tiene el Consejo de Gobierno a tenor del art. 64.c de la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenacion Sanitaria
de Castilla-La Mancha, a propuesta del Consejero de Sanidad y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 24 de septiembre de 2024.

Dispongo

Articulo unico. Modificacién del Decreto 106/2023, de 25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

Se modifica el Decreto 106/2023, de 25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, conforme se indica a continuacién:

Uno. Se suprime la letra e) del art. 5.1.
Dos. Se modifica el art. 6.1, que queda redactado como sigue:

A la Secretaria General, que tendra rango de viceconsejeria, le corresponde proporcionar asistencia técnico-
administrativa a la Direccidon-Gerencia, el régimen interior y el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El seguimiento de las lineas de actuacion y los planes relativos a los objetivos asignados al Sescam.

b) El asesoramiento juridico y propuesta de desarrollo normativo del Sescam, asi como la coordinacién en asuntos
juridicos y las correspondientes relaciones con el Gabinete Juridico de la Junta de Comunidades, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a éste.

c) La preparacion de los expedientes propuestos por los érganos de la Consejeria para su elevacion al Consejo de
Gobierno.

d) La coordinacion de la actividad administrativa de los érganos directivos de los Servicios Centrales.
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e) La iniciativa e impulso de la normalizacion y racionalizacién administrativa, simplificacion de procedimientos
administrativos, medidas de acercamiento de la Administraciéon al ciudadano e impulso y coordinacién de la
implantacion de medios informaticos en el ambito del Sescam.

f) La gestion y coordinacion en materia de transparencia, tramitacion y resoluciéon de solicitudes de informacién
publica.

g) La supervision y control del patrimonio del Sescam.

h) La gestion de los servicios generales de los Servicios Centrales del Sescam, incluida la coordinacién administrativa
y la contratacién necesaria para el funcionamiento de los mismos.

i) El Registro general.

j) La organizacion y direccién de los estudios, publicaciones y archivos bibliogréaficos y documentos del Sescam.

k) La direccién y coordinacion de los programas que corresponda ejecutar a los érganos del Sescam en materia de
inspeccion y evaluacién sanitaria.

[) Proporcionar informacion y asesoramiento a los érganos del Sescam en relacion a las obligaciones que les
incumben en virtud de la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales.

m) Ejercer las funciones del responsable del tratamiento de los datos personales correspondientes a procedimientos
0 procesos de su competencia.

n) Aprobacion de la normativa interna en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos de caracter
personal.

f) La implantacion y desarrollo de la normativa en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos de
caracter personal que se aplique en el Sescam

o) En general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Tres. Se suprime la Direccion General de Salud Digital. El titulo del art. 12 pasa a ser “Gerencias” y su redaccion
queda como sigue:

1. Las gerencias son los 6rganos de direccién y gestién de los recursos, centros e instituciones que le sean asignados
por la Direccién-Gerencia del Sescam en su ambito correspondiente.

2. Las gerencias se crean, modifican y suprimen por Orden de la Consejeria competente en materia de asistencia
sanitaria. Las personas al cargo de las gerencias ejerceran las siguientes funciones:

a) La superior autoridad y responsabilidad en el ambito de la misma.
b) La ordenacion de los recursos humanos, fisicos, financieros de la gerencia, mediante la programacién, direccion,
control y evaluacién de su funcionamiento con respecto a los servicios que presta.

3. La estructura de las gerencias podra tener distinta configuracion segun el volumen de gestion derivada del
numero y naturaleza de los centros de gestién existentes en cada uno de los ambitos territoriales en los que ejerzan
sus competencias. Asimismo, podra acumularse en una sola persona el nombramiento como Gerente de aquellas
gerencias cuyo ambito de actuacién corresponda al mismo territorio, sin perjuicio de la existencia de estructuras
inferiores diferenciadas para cada una de ellas.

4. Las gerencias de atencion integrada son los 6érganos de direccion y gestién de los recursos y centros de atencion
primaria y especializada que les sean asignados por la Direccién-Gerencia del Sescam.

5. Las gerencias de atencion primaria son los 6rganos de direccién y gestion de los recursos y centros de atencion
primaria que les sean asignados por la Direccion- Gerencia del Sescam.

6. Las gerencias de atencién especializada son los 6rganos de direccion y gestién de los recursos y centros de
atencién especializada que les sean asignados por la Direccién-Gerencia del Sescam.

7. Las gerencias de ambito regional previstas en el articulo 2.b).4 que desarrollan sus funciones como érganos
periféricos del Sescam son las siguientes:

a) La Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario con atribuciones en materia de direccion y
gestion de los recursos y centros que les sean asignados por la Direccion-Gerencia del Sescam para la atencion de
situaciones de urgencia, emergencia y catastrofe, asi como el transporte sanitario, en coordinacién con los recursos
de las otras gerencias.

b) La Gerencia de Coordinacién e Inspeccién, con atribuciones en materia de direccidon y gestion de los recursos
para el cumplimiento de las funciones de inspeccion, coordinacion y evaluacion en el ambito de sus competencias.
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c) El Centro de Analisis, Documentacion y Evaluacién de Politicas Sanitarias de Castilla- La Mancha, con la
consideracion de Gerencia, y atribuciones en materia de direccion y gestion de los recursos que les sean asignados
por la Direccién-Gerencia del Sescam para la ejecucion de la formacién continuada y la implementacion de lineas
estratégicas en innovacion, modernizacién y actualizacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Cuatro. Se maodifica el titulo del art. 13, que pasa a ser: “Régimen de suplencia”. Y su redaccién queda como sigue:
1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Direccion- Gerencia del Sescam, la firma
de los actos y resoluciones de la Direccion-Gerencia correspondera a la persona titular de la Secretaria General vy,

en su defecto, a la persona titular de la Direccion General en el orden que figura relacionado en el articulo 5.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, los titulares de los 6rganos directivos del Sescam seran sustituidos
de la forma siguiente:

a) La persona titular de la Secretaria General sera sustituida por la persona titular de la Direccion General de
Asistencia Sanitaria y, en su defecto, por la persona titular de la Direccion General en el orden que figura relacionado
en el articulo 5.
b) Las personas titulares de las Direcciones Generales seran sustituidas por la persona titular de la Secretaria
General y, en su defecto, por la persona titular de la Direccion General en el orden que figura relacionado en el
articulo 5.
Cinco. Se suprime el art. 14.
Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este decreto.
Disposicion final unica. Entada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 24 de septiembre de 2024

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Sanidad
JESUS FERNANDEZ SANZ
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