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Resolucién de la Direccion Gerencia del Sescam, de 4 de marzo, por la que se
dictan instrucciones sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente
que no dan lugar a una situacion de incapacidad temporal previstos en el
apartado sexto del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los
Empleados Publicos de 1 de febrero de 2016

En la reunion de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos
de 1 de febrero de 2016 se ha llegado a un acuerdo entre la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CC.00.), Federaciéon de Sindicatos de
Educacion y Sanidad de Castilla-La Mancha (FSES) y Federacion de Servicios
Plblicos de la Unién General de Trabajadores de Castilla-La Mancha (FSP-UGT)
para que durante cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales
sélo tres podran ser consecutivos, no se aplique ningin descuento en la némina,
siempre que estas ausencias estén motivadas en enfermedad o accidente y no den
lugar a incapacidad temporal.

El apartado sexto del citado Acuerdo establece:

“Durante cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo
tres podran ser consecutivos, no se aplicara ningin descuento en la némina,
siempre que estas ausencias estén motivadas en enfermedad o accidente y no den
lugar a incapacidad temporal.

Los dias de ausencia al trabajo que superen los limites previstos en el parrafo
anterior, motivados por enfermedad o accidente, y que no den lugar a una situacion
de incapacidad temporal, comportaran la deduccion de retribuciones del 50%
prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, para los tres primeros dias de ausencia por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes”

A este respecto, esta Direccidon-Gerencia considera conveniente establecer
unos criterios de interpretacion y aplicacién uniformes para lograr asi una actuacion
coordinada y homogénea de los responsables de la gestion de los recursos
humanos de las diferentes gerencias del Servicio de Salud de Castilla-la Mancha.

En virtud de lo anterior, esta Direccién Gerencia, en virtud de la competencia
atribuida por el Decreto 166/2015, de 14 de julio, de estructura organica y funciones
del Servicio de Salud de Castilla-la Mancha, dicta las siguientes:
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INSTRUCCIONES

I. Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes instrucciones tienen por objeto asegurar la efectiva y
homogénea aplicacién en el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha de lo dispuesto
en el apartado Sexto del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los
Empleados Publicos de 1 de febrero de 2016, relativo a los dias de ausencia por
enfermedad o accidente que no dan lugar a una situaciéon de incapacidad temporal

Estas instrucciones son de aplicacion al personal empleado publico que
preste servicios en las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Il. Definicion de ausencias.

A efectos de estas instrucciones se entiende por ausencias solamente
aquellas que se refieran a jornadas diarias completas sin que, por tanto, se haya
iniciado la correspondiente jornada.

Ademas, estas ausencias deben estar motivadas en enfermedad o accidente
y no dar lugar a incapacidad temporal.

Cuando aun tratandose de una ausencia de uno a tres dias consecutivos el
facultativo decida emitir parte de baja de incapacidad temporal, se aplicara lo
dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

lll. Dias de ausencia sin deduccion de retribuciones.

.1 Los dias de ausencia que no conllevan ninguna deduccion de
retribuciones son los primeros cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural (del
1 de enero a 31 de diciembre), de los cuales solo tres podran ser consecutivos.

Por lo que se refiere al ario 2016, solamente se podran computar dentro de
estos cuatro dias aquellas ausencias que se produzcan entre el 4 de marzo y el 31
de diciembre de 2016.

I11.2 El computo de los cuatro dias ha de hacerse en todo caso por cada ario
natural, cualquiera que sea el tiempo de prestacion de servicios durante el afo.
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En consecuencia, cuando durante un mismo afio natural se produzcan varios
periodos de prestacion de servicios por distintos contratos o nombramientos, pase a
una situacién administrativa distinta al servicio activo y posterior reingreso al servicio
activo, etc., los cuatro dias seran por el conjunto del afio natural y no por cada uno
de los nombramientos, contratos o periodos de prestaciéon de servicios.

I11.3 En los casos en que se produzca un cambio de puesto de trabajo en el
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha que implique cambio del érgano
administrativo que tiene encomendada la jefatura de personal, el érgano o unidad
que diligencie el cese en el puesto anterior remitira a la jefatura de personal del
nuevo puesto un certificado acreditativo de los dias de ausencia sin deduccion de
retribuciones que el empleado o empleada haya disfrutado durante el afio.

Asimismo, en los casos en que se incorpore al Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha un empleado o empleada procedente de otra Administracién publica o de
otro régimen de personal debera requerirse que aporte un certificado acreditativo de
los dias de ausencia sin deduccién de retribuciones que haya disfrutado durante el
afio motivado por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de
incapacidad temporal.

1.4 Para el computo de los cuatro dias en cada afio natural, se considerara
que tales dias podran tener lugar de forma aislada o consecutiva, aunque nunca
mas de tres dias consecutivos.

A efectos del computo de los tres dias consecutivos Unicamente se tendran
en cuenta los dias laborables, esto es, los dias en que hayan de prestarse servicios.
En consecuencia, no se tendran en cuenta para dicho coémputo los dias
correspondientes al descanso semanal, festivos o los dias que, de acuerdo con la
programacion funcional, no sean de trabajo efectivo para cada empleado, sin que
tales dias interrumpan tampoco el computo de los tres dias consecutivos.

Si la ausencia se prolonga mas de tres dias laborables consecutivos sera
necesario presentar el correspondiente parte médico oficial de baja de incapacidad
temporal para justificar la ausencia durante los dias que excedan de los tres dias
consecutivos laborables. Si se presenta el parte médico de baja de incapacidad
temporal se aplicara lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. De no
presentarse el parte médico de baja de incapacidad temporal se considerara como
una ausencia no justificada, por lo que, ademas de realizarse el correspondiente
descuento de haberes por el dia completo, podra incurrirse en responsabilidad
disciplinaria.
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Ejemplos:

A) Personal empleado publico que presta servicios de lunes a
viernes.

A.1. Si la ausencia se inicia un miércoles, se podran computar,
como maximo, dentro de los tres dias consecutivos sin deduccién de
retribuciones el miércoles, jueves y viernes. Si el lunes de la semana
siguiente no se reincorpora al trabajo debera presentar un parte médico
de baja de incapacidad temporal.

A.2. Si la ausencia se inicia un jueves, se podran computar, como
maximo, dentro de los tres dias consecutivos sin deduccion de
retribuciones el jueves, viernes y lunes de la semana siguiente. Si el
martes no se reincorpora al trabajo debera presentar un parte médico de
baja de incapacidad temporal.

A.3. Si la ausencia se inicia un viernes, se podran computar, como
maximo, dentro de los tres dias consecutivos sin deduccion de
retribuciones el viernes y el lunes y martes de la semana siguiente. Si el
miércoles no se reincorpora al trabajo debera presentar un parte médico
de baja de incapacidad temporal.

B) Personal con jornada a turnos o que alternen dias de prestacion
efectiva con dias de libranza (el viernes es dia de libranza)

B.1. Si la ausencia se inicia un miércoles se podran computar,
como maximo, dentro de los tres dias consecutivos sin deduccion de
retribuciones el miércoles, jueves y lunes de la semana siguiente. Si el
martes de la semana siguiente no se reincorpora al trabajo debera
presentar un parte medico de baja de incapacidad temporal.

B.2. Si la ausencia se inicia un jueves, se podran computar, como
maximo, dentro de los tres dias consecutivos sin deduccion de
retribuciones el jueves, el lunes y martes de la semana siguiente. Si el
miércoles no se reincorpora al trabajo debera presentar un parte médico
de baja de incapacidad temporal.

IV. Comunicacion de la ausencia.

IV.1 El empleado o empleada debe comunicar la ausencia a su superior
jerarquico tan pronto sea posible y, en cualquier caso, con anterioridad a iniciarse la
jornada, salvo causa justificada que lo impida.
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Esta comunicacion es obligatoria e independiente de la posterior justificacion
y, en su caso, reconocimiento de la ausencia como justificada.

IV.2 La comunicacion de la ausencia debe hacerse mediante llamada
telefénica y correo electrénico.

V. Justificacion de la ausencia.

V.1 Una vez reincorporado a su puesto el empleado o empleada debe
justificar las ausencias que no dan lugar a deduccion de retribuciones mediante la
presentacion de justificante médico expedido por el facultativo correspondiente.

V.2 Cuando se justifique la ausencia en los términos previstos en el apartado
anterior, las unidades de personal deberan grabar en SAINT7 los dias de ausencia
justificados dentro de los tres dias siguientes a que el empleado o empleada
presente la justificacion.

En los casos en que no se justifique la ausencia en los términos previstos en
el apartado anterior o esta se entienda insuficiente se considerara como una
ausencia no justificada, por lo que, ademas de realizarse el correspondiente
descuento de haberes por el dia completo, podra incurrirse en responsabilidad
disciplinaria.

V.3 Si en el justificante médico el reposo se prescribe por dias, estos se
entenderan naturales, incluyéndose, por tanto, en el cémputo los sabados,
domingos, festivos y los dias que, de acuerdo con la programacion funcional, no
sean de trabajo efectivo para cada empleado. Asimismo, también se entendera
incluido el dia en que se haya emitido el correspondiente justificante medico.

Si el reposo se prescribe por multiplos de 24 horas (24, 48, 72, etc.), dichas
horas se convertiran en dias, aplicandose lo previsto en el parrafo anterior.

Ejemplos:

A) Personal empleado publico que presta servicios de lunes a
viernes.

A1. Reposo de 72 horas emitido un miércoles:

Justifica la ausencia del miércoles, jueves y viernes. En este caso
se habra hecho uso del limite de tres dias consecutivos sin baja médica.
Debe reincorporarse el lunes.
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A.2. Reposo de 72 horas emitido un jueves:

Justifica la ausencia del jueves y viernes. El tercer dia de reposo
prescrito (el sabado), al ser dia no laborable, no computaria como uno de
los cuatro dias al afio sin deduccion. Debe reincorporarse el lunes.

A.3. Reposo de 72 horas emitido un viernes:

Justifica la ausencia del viernes. El segundo y tercer dia de reposo
prescrito (el sabado y el domingo), al ser dias no laborables, no
computarian dentro de los cuatro dias al afio sin deduccion. Debe
reincorporarse el lunes.

A.4. Reposo de 48 horas emitido un viernes:

Justifica la ausencia del viernes. El segundo dia de reposo
prescrito (el sabado) al ser dia no laborable no computaria como uno de
los cuatro dias al afio sin deduccion. Debe reincorporarse el lunes.

B) Personal con jornada a turnos o que alternen dias de prestacion
efectiva con dias de libranza (el viernes es dia de libranza)

B.1. Reposo de 72 horas emitido un miércoles:

Justifica la ausencia del miércoles, y jueves. En este caso se habra
hecho uso de dos dias consecutivos sin baja médica. El viernes,
sabado y domingo, no computarian como uno de los cuatro dias al
afno sin deduccioén. Debe reincorporarse el lunes.

B.2. Reposo de 72 horas emitido un jueves:

Justifica la ausencia del jueves. En este caso se habra hecho uso
de un dia sin baja médica. El viernes, sabado y domingo, no
computarian como uno de los cuatro dias al afio sin deduccion.
Debe reincorporarse el lunes.

B.3. Reposo de 48 horas emitido un jueves:
Justifica la ausencia del jueves. El segundo dia de reposo prescrito

(el viernes), al ser dia de libranza, no computa dentro de los cuatro
dias al afio sin deduccion. Debe reincorporarse el lunes.
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VI. Entrada en vigor.

Las Instrucciones contenidas en esta resolucion, tendran efectos desde el dia
4 de marzo de 20186.
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