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PACTO ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DEL ESTADC Y ORGANIZACIGNES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS EN ElL EECTOR, SOBRE PERMISCS,
LICENCIAS Y VACACIONES.

En Madrid, a 1 de Junio da 1933, en el Ambito de la Mesa
Sectorial de la Administracidn Sanitaria del Estado, en desarrclle
de io previsto en el Acuerdo ge 22 de febrero de 1992, ¥ con el
objeto de unificar el régimen de Permigos, Licencias y Vacaciones
para tode el Personal Estatutario dependiente del Irsalud, los
representantes de la  Administrscidn y de las Orgsnizaciones
Sindicales UAT. y CSIF., convienen en c¢elebrar el presante Pacto:

Al -VACACIONES

1, = Kormae G¢nerales.

© 1.1}.- Regulzeidn,

- L85 vacacicnes del personal al servicic de las
Inszituciones Zanitarias de la Seguridad Social seran disfrutadas
conforme a lo dispuesto en leos respectives, Estatuto Juridico del
Parsonal Mé&dicg, Estatuto de Personal Sanitaria ne Facultative ¥
Estatute de Persenal ne Sanitario al servicis de las Institucicnes
Sanitaries da la Seguridad Social.

1.2}.- Irrepunciabilidad.

- Par su cardeter irrenunciable las vacaciones se
disfrutardn  ineludiblemente dentro  del afle hartural a  gue
correspondan no pudiende acumularse & otro distinto, ni compensarie
ecanomicamante,

1.3).- Duracifn,

1.3.5.,~ La deracién de la vacacidn anual reglamentaria
serd de un mes.



*ENSALUD

-2=

1.3.2.- Se golicitaridn prafersntamsnte mesas naturales
compietas, © en su defecto desde el dia 16 al dis 15 del mes
siguiente. -

1.3.3.- Cuande no se tenga derecho al disfrute de un mes
de wvacacicnes por resultar que dentro del afio naturzl el tiampa de
servicio es inferior a2 dece meses, se calcularidn los dias que en
proporcién deban oteorgarse, a razén de dos dias y medio por cada mes
trabajado. De resultar aslguna fraccidn de este computo se fijard el
nimero de dias por exceso, es decir, con inclusidn de la fraccidn de
dias resultantes.

1.3.4,- 4 efectos de cémputo temporal se considerard gue
ha exigtido intarrupeidn de servicios . an los  pericdes
correspondientas & la situacién de¢ permise 2in suelde y sancidn de
suspengidn de emples y sueldo por razén disciplinaria,

1.3.,%.~ La situacidn de Incapscidad Laboral Transitoria
sobrevenida wuna vez iniciado =21 periodo de vacacicnes, na
interrumpird sl disfrute de las mismas, gue continuard hasta la
extincién del periodo previaments autorizade, salve cuande mediare
ingresa Hespitalario del interesado, o patclogia grave en lss casos
gue tipifique el Comité Central de Salud Laboral.

1.4j.— Fraccicnamiento.

1.4.1.- En principic el disfrute de las vacaciones 1o
serd de menera ininterrumpida.

1.4.2.- MNo obstants, cuando se fraccionen en dos
pariodos, mdxime permitido, se reconocera que la sums de los mismos
serd de 26 diae laborables. Considerandose sntre ellos los sabados
que corresponda descansar.

1.4.3.— El fraccionamiento de vacaciones se hard a
peticidn del interesadec ¥y su concesidn se adaptard s os criterios

gque se establezcan entre los Equipos de Direccidn y las Secciones
Sindicales del Centro.

1.4.4.- El Calendaric vacacional deberia estar aprobado y
piblicado con anterioridad al 30 de Abril.

1.5}.~ Pariodo de disfrute de turnos.

£:5.1.— El Gersnte de la Institucién a propuesta de las
regponsables de las distintas Unidades, aprotsrd el calendaric de
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vacaciones, que abarcard un pericdc de 4 meses, de Junio a
Septiembre, pudiends no cobstante, pactarse con los Representantes
Sindicaies, que =scte perisde afecte a ctros meses en funcidn de la
demarda asistencial de ls zonez donde 2sté ubicada la Institucidn.

1.5.2.~ Con cerécter wvoluntaric podrén disfrutar las
vacaciones fuera del periodo ordinarie, el personal de aqueliss
categerias en las que habitualmepte existen Adificuitades de

sustitucidén, siempre que no coincidan con las festividades de Pascua
o Navidad.

S3u disfrute, el ndimero de personas y las categorias de
quienes lo hagan, guedard a erizerio de la Direecidn del Centre,
zupeditidndose tode alles & las necesidades del servigio, previa
negaciacién onn los representantes sindicales.

El personal gque sglicite las wacaciones fuera del
pericdo antes citado disfrutard de un nimerc determinado de dias
complementarios de acuerde con el siguiente cuadro:

= ENBI'O.nemnnnnaaaras 4 dias
Febrero....iveeeue. 6 diag
— MaPrZo., . .e.eenneana- 4 dias
Ll 1= o B 4 dias
- Mayt. .aiaavasnnsaa 3 dias
- Dotubre®. i aicaaia 3 diae
Noviembre. .ovivneua 4 dias

No obstante lo snterior, y slempre que existz dotacidn
presupuestaris, podréd negociarsze descentralizadamente la posibilidad
de un incentive econdmice con la finalidad de compensar los dias
complementarics gque no se disfruten, consistente en una cantidad
egquivalente al EC0% de ia suma del suslda base, complemento de
destine y complementa especifico correspondiente a los dias dejados
de disfrutar.

1.5.3.- Independientemente de estos casos, el persoenal
de las restantes categorias, podréd solicitar e} disfrute de las
vacaciones, fuera del calendario de vacaciones y sin ningln tipo de
incentivacidn, quedando a criterio de la Direccién del Centro su
concesidn, gue guedara supeditada a lag necesidades del servieio.

1.5.4.- Los turnps g€ distribuirdn, respetande los
acuerdos adoptades por el persenal, dentro de ecada una de las
Unidades, sieampre que no se incumpla lo establecido en el presente
Acuerda y se mantengs la funcicnalidad de las distintas Unidades

Asistenciales, dentro de cada estamento profesional, sin distincidn
de categorias.
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Oe no existir acuerdo se sorteard el mes a elegir,
astablieciendose sistems rotatorio que servire de base paras los afias
congecutives.

1.5.5.~ En el caso de producirse nuevas incorporzcicnes
por trazlade voluntario de personal, procedents de otras
Institucicnes, o de otras Unidades de la misma Institucion, ss
respetard la programacidén de vacacicnes resultante del sortec
efectiiade en ese afo, ¥y se acoplard, dicho personal, a las
necesidades asistenciales de la Unidad de destino para el disfrute
de sus vacaciones.

El opersonsl que por necesidades de sarvicic sea
trasladade de Unidad, cen posterioridad a la fecha de celabracién
del sorteo conservard el turno de vacaciones que le correspondid,

1.5.8.- Caso de no existir denegacidn express a la
peticién de wvacaciones se entenderd que su  concesidn  esta
auTorizads.

1.5.7.- 5i una vez publicado el calenderio vacacionzal,
si por necesidades del servicio el turno y fecha de vacaciones dal
trabajader fuese modificado de forma tal gue oecasionase perjuicies
econdmicos al misma, bien por haber efectuads reservas o
adgquisiciones anticipadas de hillstes, se indemnizars a este por el
valor de aguellos, siempre que fuese impesible su devalucidn,

2. — Normas finales.
2.1}~ El periodo de vacaciones reglamentarias no podrs

unirse, en ningdn momento, 2 ningin pesrmisc, se&lvo watrimonin y haja
maternal, ni al plazo de toma de posesién pars el personal
trasladade.

2.2).- El personal que acceda a la jubilacisn debers
disfrutar, en su caso, de la parte proporcional de—vacacicnes que le
correspands hasta la fecha en que estf prevista la baja.

£.3).- De iguel forma se actuari cocn aguellos aque
accedan & la situacidn de excsdencia veluntaria. En este case, si la
focha de la bajs no se hubiera conceido eon antelacidn suficiente y
se hubiera disfrutado el mes enterc de vacaciones, o mis dias de los
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que e corresporndiesen por la prestacidn de sus servicios, se
ceducirdn en la liguidacidn pertinente, los haberes correspondientes
a los dias de vacaciones disfrutados an excess.

2.4).— A& aguel personal que hubiera tenideo permisc sin
gueldo, ¥ disfrutade del mes entere de vacacionss, o mas dias de los
gue le correspondiesen por la prestacién de sus servicios, se le
degucird igualmente en la liquidacidn pertinente los habares
correspendientas a los dias de vacaciones disfrutades en exceso.

2.5).= De ls jornada anual de trabaje que se comtempls
en el punto IV del Acuerde entre la Administracidn Sanitaria del
Estado y las Organizaciones Sindicales de 22 de febrero no se
detrasrd la vacacién anual retribuidas, las libranzas semanales ni
los dias de libre disposicifn gue se s=fiala en el punto B-1.31.),
debiends realizarge #n tOd¢ caso la jornada anual que corresponds a
cada trabsjsdor segdn su pregremecidn, no obstante 23 se detraeran
las horas correspendientes a los dias de compensacidn sefialados en
el punte 1.5.2.

B) -PERMIGEOS.

1.- CON SUELDG.

1.1).- Lias de Libre Disposicién.

- 4 lo larga del afc, el perzonal tendrd derechc a
disfrutar seig dias de licencia o permisc por ssuntos particulares
¢, 10 que &5 1o misme uno por cada dos meses completos trabajades.

- Tales gias no podrén acumularse en ningun caso a las
vacaciones anuales retribuidas,

- Su disfrute estard supeditado en *‘odo momento a las
necesidades del sarvicie.

= El pericde de 31 disfrute abarcard desde el dia 1 de
Enero hasta el 15 de Znsreo del afio gigulents,
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- 5¢ solicitardn por escrito com antelacidn minima de 15

-dias, salve en sopusstos excepcionales ¥ deberdn ser contestados por

escrita ern el plagd de una semana, entendiendose concedides en case
contraric.

= Igualmente, y antes dal 1 de Diciembre deberan
solicivarse, agquellos dias pendientess de disfrutar.

El trabajador previc avige y Jjustificacidén podra
ausentarse del trabajo con dereche a remuneracidn en los siguientes
supuestos:

1.2.)- ¥atrimonio.

- Regulado por los Articules 45.3, 1i2.1 y 43.2 de les
vigentes Estatutos de Personal Médico, Sanitario no Facultativo y na
Sanitario.

~ Por razén de mairimonie se disfrutard de 15 dias
naturales ininterrumpidos contades & partir de la facna de ia boda.

1.3.)~ Por necesidades familiares.

Son permiecs por hnecegidades familiares los contenidos
en los puntos 1.3.1, 1.3,2 ¥ 1.3.3.

1.3.1.~ Hacimients de hijo o adopcidn.

- Zerd de tres dias naturales s partir del hecho
causante, cuando el nacimiento se preduzca en la misma localidagd, y
cinco dias naturales cuando el nacimiento o adopeidn se produzea en
distinta Provinecia o en Localidad que ze encuentre a mas de 150Em de
distancia de conde el interesado presta sus serviciecs.

1.3.2.~ Fallecimiento familiar.

- En caso de fallecimiento dal cényuge o conviviente,
familiares de primer grade por consaguinidad » afinidad, o personas
& carge del trabajador y que convivan con €1, se concederan tres
dies naturales & partir del heche causante en caso de que &l
fallecimientas se produzca en la misma Localidad o cinco dfas
naturales de producirgse en distinta Provincis o an Localidad gue s=
encugntre & mis de 150 Km. de distancia de donde el interssado
presta sus servicies.
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- Ern caso de fallecimiento de familiares en segundo
grade de consaguinidad o afinidad se concederd un disa natural en
caso de que el fallecimiento se produzes ern la misma Leocalidad o des
dias de produsirse en distinta Provincia ¢ en Localidad que se
encuentre a mas de 150 Em, de distancia de donde el interesado
presta SUs Servicios.

1.3.3.~ Enfermedad pgrave familiar o intervencién
quirdrgica grave.

- En ceso de enfermedsd grave o intervencidn guiriirgics
grzve del cHnyuge ¢ conviviente, familiares de primer grsde por
consaguinidad o afinigad, ¢ personas & cargo.del trabajador y que
convivan con &%, se concederin tres dias naturales a partir del
hecho causante e¢n cagn de que se produdzea én la misma iocalidad o
cince dias naturales de producirse en distinta Provincia o en
Localidad que s& encusntre 2 mas de 150 Mm. de distancis de donde el
interesado presta sus servicies.

- Ep caso de enfermedad grave o intervencidn guirdrgica
grave de familiares en segunda grado de consaguinidad o afinidad se
concederd un dia natural en caso de que s& produzea ¢n la misma
Localidad o dos dlas de producirse en distinta Provineia o en
Localidad que se encusnstre & mas de 150 Km. de distanciz de donde el
interesads presta sus servicios.

1.4}.~ For traslade de domicilio.

- 3Sefalade en el art® 3I7.3 del Estatutc de los
Trabajadores.

- El perseral 2l gervicio de las Instituciones
Sanitariss de la Seguridad Social, podrd solicitar un dia de permiac
cuandc se trate de traslade de domigilio. Se entiends gue dicho
traslado de domicilio no se refiare & cuando el interesado cambia de
residencia por %raslado en el puesto de trabaje.

1.5).~ Por Exémenes.

»~ Para concusrrir a exdmenes fipales y demas Ppruebas
defimitivas de aptitod y evaluacidn de Centros Gficiales, durante
lgs dias de su celebracitn.

- Lla administracién faciiitard la asistencia pars
concurrir & exémenss academizos no finales celeprados en Centros
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Cficiales en la medida que lo permitan las necesidades del Servicio.

1.6).- Por Lactancia.

— E1 personal com hijo menor de nueve megses tendrd
derecho a una hora diaria de ausencia durante la jornada da trabaje

que podrd disfrutarse al principio, en medio o al final de la citada
Jjernada.

1.7).~ Por deberes piblicos y perscnales.

- Podrdn concederse permisos por el tiempo indispenzable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piblice o
personal. El tiempo indispensable, salve justifieacién, estard
limitado a un méximo de 4 horas.

1.8).- Por elecciones de cardcter politico.

- El1 personal a4l serviscie de las Instituciones
Sanitarias de l& Seguridad Social gque se presenten como candidates a
ias elecciones a Diputados y Senadores a Cortes Generales, a las
gleccicnes de nmiembros de las Corporaciones Locales ¥y a las
elecciones para las Asambleas Lagislativas de las Cemunidades
Adutondmicas pedrén ser dispensades, previa selicitud debidamente
acreditada de los interesados, del Servicic en gus respactivas
Unidades durante el tiempo de duracidn de la campafia electopral.

1.9).- Por maternidad.
~ Regulade en la Ley 3/1983 de 3 de Marze.

— En el supuesto de parto, el personal al gervicio de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social tendrin derecho
a un permise de dieciseis semanss ininterrumpidas amplisbles por
partoc multiple hasta dieclocho semanas. El periedo de permiso se
distribuira a gpeidn de la interesada siempre gue—seis semanes sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el
padre para 21 cuidade del hijo en case de fallecimiento de fa wmadre.

- No cbstante lo anterior zn el caso de gGue 13 madre y
el padre trabajen, squellos, el iniciarse el pariede de parmiss por
maternidad, podrdn optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de
las ultimas semanas del permizc, siempre gue =sean ininterrumpidas ¥
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al finmal del citade pericdo, salve que en ¢l momentc de su
efectividad la inecrporacién al trabajo de la madre supongs riesge
pare su saled.

1.10}.- Por Adopeidn.

- Regulade en el Articulo Z. de la Ley 3/1989 de 2 de
Marzo.

-~ En ¢l supuesto de sdopeldn de un mener de nueve meses
se  tendrd derecho a un permis¢ de ocho semanas contadas, a ls
elecridn del trabajader, bien & partir ge ia decisidn administrativa
& judicisl del acegimiento, bien = par+ir de la Resolucidn Judisial
gor la gue se constituye la adeopcidn,

- EBi el hijo adoptado es menor de cinco afios ¥ mayor de
nueve mases, el permiso tendrd una duracidn mixima de Seis =emanas.

- En el caso de gue &1 padre y la madre trabejen, solo
une de ellos podrd ejercitar esce derecho.

2.- SIN SUELDO

Z.1) .- Por asuntos propios.

1.- Repgulacién.

- Sefialade en los Articales 45, 141 y 43.3) de los
vigentes £siatutos de Personal Médico, Sanitarie no Facultativo y ne
Sanitarie, respectivaments,

~ Su duracidén, como mdximo, serd de tres meses al afio.

- Excepcionalmente se podrén conceder permisos sin
suelds de duracién superior 3 3 meses para el disfrute de becas,
realizacién de viajes de faormacién, cursos, ete., que contribuyan al

parfeceionamients profesional del solicitante,
2.~ Peticiones.
- Llas peticiones de permiso %in sueldc habrdn da estar

convenierntemente motivados con  objete de  valorar su4 posible
autorizacién,



*ENS,&;LUD

=10-

- Las sclicitudes serén estudiadas individualmente, y su
concesidn o denegacidn estard condicicnada en funcidn de los motivos
o razones aducidas en ia solicitud ¥y su incidencia en el Servicia a
Unidad correspondiente.

- La denepacidn del permize zolicitado deperid estar
debidamente argumentadso

- (Cen carfcter general podrdn soliciterse meses
completos o guincenas neztursles.

- Las salicitudes gque no superen 1 mee debearan
formularse con urna antelacidn minima de 15 dias hdbiles.

-~ Anuellas gque sean  supericores a 1 mes  deberédn
efectuarse con una antelacidn minima de 1 mes,

3.- Repuncias.

- Las sclicitudes de renurciz a los permisos, una vez
concedides, habrdn de efectuarse con 7 dias hdbiles para los gue no
superen un mes y 15 dias habiles para los que lo superen.

4.—- Normas finales.

- Los interesados no padrdn abandonar su puesto de
trabajo hasta que le sea comunicada la concesidn de la licencia por
asuntos propios.

- Con cardcter general y salve situaciones absolutamente
excgpeionaies y debidamente justificadas ne se concederin permisos
sin sueldo durante los periodos considerades wacacicnales en cada
localidad, incluyendo los meses de diciembre y aguel en que coincida
la Semana Santa.

~ 31 las fiestas de Navidac o 3Semanz Santa coinciden
dentro del compute de un periode de tres neges ells no impedira la
concesidn del permisc,
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5.- Amblto de aplicacidn.

- Las presente normas serdan de aplicacidn 2 tods el
personal Estatutario al serviecio de las Instituciones Sanitarias del
Irnszlud, e

|
FOR UGT. AGCRE L4 ADMI RACICN SAMITARIA
EL DIREGTG:ﬁ/I INSALUD
N 4

I
P0R CSIF.




*mssm_am

PACTO POR EL QUE SE MODIFICA EL FIRMADO EL 1 DE
JUNIO DE 1983 SOBRE PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES.

El 1 de junic de 1983, en e &mbiio de la Mesa Sectorial de la
Administracién Sanitaria del Estado, se firmé un Pacto sobre permisos,
"licencias y vacaciones del personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias del INSALUD. En el mismo no se recogen los permisos para
la formacion ni para la colaboracién en programas de cooperacidn y
ayuda a} desarrollo.

En el Capitulo XXIX del Acuerde de 15 de septiembre de 1994 la
Adminisiracién asumld e compromiso de adoptar las medidas
‘necesarias para facilitar la formacion profesional de sus empleados. En
esta lnea la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica en
Resolucion de 27 de abril de 1995 reguld especificaments los tiempos
para la formacion en el &mbito de la Funcién Publica.

=
3 Parece, por tanto, razonable que en el marco del vigente Pacto de
permisos, licencias y vacaciones se regulen concretamente los dos

importantes supuestos a gue anteriormente se ha hecho referencia.

Por todo ello, en el ambito de la Mesa Sectorial, reunidos de una
parte la Administracion Sanitaria-{NSALUD y de otra jas Organizaciones
Sindicales CEMSATSE, CC.00., UGT y CS5I-CSIF han acerdado firmar
el siguients

PACTO

o~ A.- Modificar e! suscrito sobre permisos, licencias y vacaciones de
i 1 de junio de 1993 dando una nueva redaccién al apartado 1.5) de la
Seccidn B) PERMISOS;

[ B
| A,
LET

"1.5) Para la formacién.
1.- El fiempo de asistencia a los cursos de formacion
programados por las Administraciones de las Instituciones Sanitarias del
INSALUD vy las Organizaciones Sindicales, para la capacitacion

460
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profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo,
comprendidos en los planes previstos por el Acuerdo de Formacion
Continua en jas Administraciones Publicas de 23-12-98, se considerara
fiempo de frabajo a todos los efectos, cuande los cursos se celsbren
dentro del horario de trabajo. El mismo tratamiento deberd darse g los
demés cursos de formacion programados por la misma Administracion
de las Institucicnes Sanitaries y a los programades por las
Organizaciones Sindicales en base & los convenios firmados con el
INSALUD en el marce del Consejo Superior de Formacién,

2.~ Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo
personal de los profesionaies de las Instituciones Sanitarias del
INSALUD se concederédn permisos retribuidos para los siguientes
supuesios:

a) Para congurrir 2 examenes finales y demas prusbas de
aptitud v evaluacion de Centros Oficlales durante los dias de su
celebracion. La Administracién facilitara la asistencia para concurrir a
examenes académicos no finales celebrados en Centros oficiales en la
medida en gue lo permitan las necesidades del servicio,

b) Permisos, percibiendo sus retribuciones totales, con un
limite maximo de 40 horas al afio para asistencia a cursos de
% perfeccionamiento profesional distintos de los contemplados en e}

nimero 1 anterior y cuyo contenido esié direclamente relacionado con el
puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional, previo
infarme favorable del superior jerarquice correspondiente y siempre que
la gestitén del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.”

“enl

B.- Incluir en la misma Seccion B) un nuevo supuesto de psrmiso
sin sueldo para colaboracion en programas de cooperacion y ayuda al
- desarrollo: 2

"2.2).- Permiso sin sueldo para participar en programas y
o proyectos de ayuda y cooperacion al desarrollo, gesflonados por
Do Organismos Oficlales y Organizaciones Intemacionales Gubernamen-
'f;'\dl".!;-_ tales. Tendrdn &l misme tratamisnio los programas y proyectos
<y gestionados por Organizaciones no Gubemamentales (ONGg)
- debidamente acreditadas,

Con caracter general el permiso tendra una duracidn méaxima de
tres meses y su concesién quedard condicionada a las necesidades del
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* servicio delerminadas por las posibilidades de cobertura de la plaza.
Excepcionaimente estos permisos podran concederse con una duracién
superior a los tres meses, en funcion de la necesidad justificada del
programa a desarrollar.

El procedimiento para su cencesion serd el mismo que el que
regula el permise sin sueldo por asunios propios.

Este tipo de permisos podrén ser concedides al personal con plaza
en propiedad y al interino, el cual, sin embarge, quedara sometido a
todas las vicisitudes que pueda sufrir la plaza que ocupa como tal, El
tiempo que el propietario permanezca disfrutando de este permiso se

computara a efectos de antigliedad., fi

[
POR LAS ORGANIZACIONES POR LA ADMINISTRACION,
SINDICALES, EL PRESIDENTE EJECUTIVO,

/

- Alberio Ndfez Feijoo -

CEMSATSE
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