
Programa CCEC/BPSO®
Etapas de la convocatoria 2024

27 DE JUNIO

18 DE NOVIEMBRE

25 DE MARZO

25 DE MARZO

2 DE ABRIL AL 20 
DE JUNIO

11 DE JULIO

8. LISTADO DEFINITIVO
Listado con los centros
admitidos

29 DE NOVIEMBRE

2. ACEPTACIÓN PROVISIONAL  
DE LA EXPRESIÓN INTERÉS
El centro coordinador publica el listado 
PROVISIONAL de la Aprobación de las 
Expresiones de interés

ENERO 2025:
LA INSTITUCIÓN INICIA 
SU CANDIDATURA A 
CCEC/BPSO

6. ADMITIDOS A 
EVALUACIÓN DEFINITIVA

Listado definitivo con las  
instituciones admitidas 

4. SOLICITUD DE 
CONVOCATORIA
La institución presenta los 
trámites administrativos 
necesarios para optar a ser 
centro candidato BPSO

19  DE FEBRERO AL 
11 DE MARZO

5. ADMITIDOS A 
EVALUACIÓN PROVISIONAL

Listado PROVISIONAL con las  
instituciones admitidas 

El centro coordinador publica el 
listado DEFINITIVO de la 
Aprobación de las Expresiones de 
interés

3. ACEPTACIÓN DEFINITIVA DE 
LA EXPRESIÓN INTERÉSLa institución presenta

interés en participar en el 
proyecto

1.EXPRESIÓN DE INTERÉS

Listado con los centros admitidos de 
manera provisional

7. LISTADO PROVISIONAL



Expresión de interés

Científica Estratégica

• Tipo de institución que se presenta (Pública)
• Mínimo de guías clínicas exigidas

• Criterios, formularios y plazos, especificados en convocatoria

● Evaluación Científica y una Evaluación Estratégica
• La Puntuación FINAL es la suma de ambas

Solicitud de convocatoria

• Revisión integral de la documentación.
• Ponderación:

⚬ Proyecto global de implantación en la institución: 60% 
⚬ Proceso de implantación de las guías: 40%

• Método de evaluación: Dos evaluadores independientes y ciegos.
• Resultado: Media aritmética de las puntuaciones de los evaluadores. 

⚬ Escala de puntuación:
￭ 0-20 Deficiente
￭ >20-40 Regular
￭ >40-60 Bueno
￭ >60-80 Muy bueno
￭ >80-100 Excelente

• Criterio de selección: Resultado muy bueno o 
excelente en la evaluación científica.

• Enfoque de la evaluación estratégica: Viabilidad, 
alcance y sostenibilidad de la propuesta.

• Objetivo: Establecer una cultura de cuidados
basados en la evidencia en la institución
candidata.

• Método de evaluación: Dos evaluaciones
independientes con un total de 100 puntos
como resultado final.

Proceso de evaluación

Aspectos que se valoran en el Proceso de selección


