Sesca m Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha Wy,

Resolucién de 29 de marzo de 2016, del Director General de Recursos Humanos del
Servicio de Salud de Castilla — La Mancha, por la que se convoca el procedimiento
extraordinario y Unico de seleccion temporal para personal licenciado sanitario sin
listados definitivos de bolsa de trabajo previsto en el Pacto de la Mesa Sectorial de
3/03/2016, relativo a la estabilizacion del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla — La Mancha.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (BOE N° 301 DE 17/12/2003), determina en su articulo 33 que “la
seleccion de personal estatutario temporal se efectuara a través de los procedimientos que
permitan la méaxima agilidad en la seleccién conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El Pacto de la Mesa Sectorial de las Instituciones Sanitarias de 3/03/2016, relativo a la
estabilizacion de empleo del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla —La
Mancha, contempla en su apartado Il el procedimiento a seguir para la seleccion de
aquéllas plazas recogidas en su Anexo | y Il en las categorias del Anexo V.

Conforme a lo dispuesto anteriormente, el Director General de Recursos Humanos, en virtud
de las competencias que tiene atribuidas en el apartado 4.6 de la Resolucién de 06/11/2015,
de la Direccion-Gerencia, sobre delegacion de competencias, resuelve publicar la
convocatoria del procedimiento de seleccion temporal para personal estatutario sin listados
definitivos de bolsa de trabajo previsto en el Pacto relativo a la estabilizacién del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla —La Mancha, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera.- Normas Generales.

1.- Se convoca el procedimiento extraordinario y Unico de seleccion temporal dirigido al
personal estatutario sin listados definitivos de bolsa de trabajo, para las plazas recogidas en
el Anexo | y Il en las categorias del Anexo V del Pacto de Mesa Sectorial de 3/03/2016,
relativo a la estabilizacion del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla —La
Mancha.

2.- La presente convocatoria se regira por estas bases reguladoras, por la Ley 55/2003, de
16 de diciembre por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario, asi como
por el Pacto de 3 de marzo de 2016, relativo a la estabilizacién de empleo del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla — La Mancha.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para poder participar en el procedimiento regulado en la presente resolucion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo podran participar quienes estén incluidos en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa. '

c) Titulacién. Estar en posesiéon de la titulacion exigida en el Anexo Il de la presente
resolucion para cada categoria y/o especialidad, o en todo caso, documentacion acreditativa
de haberlo solicitado a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, acompafiada
de certificacion académica personal cuando proceda.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd poseer el documento que
acredite fidedignamente su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a
la que se aspira.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en su Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

Asimismo, se podra exigir cualquier requisito que la normativa vigente establezca para
ejercer una profesion o realizar las funciones propias de la categoria a la que se opta.

2.- lgualmente, los aspirantes deberan reunir, los siguientes requisitos:
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a) Poseer la especialidad correspondiente exigida para el desempefio de los puestos
solicitados.

b) No ostentar plaza en propiedad en activo o en excedencia en la misma categoria en el
Sistema Nacional de Salud.

c) Sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el dia de la
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el proceso de
seleccion y durante la vigencia del correspondiente nombramiento como personal estatutario
temporal.

Tercera.- Solicitudes y Documentacion.

1.- Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Gerencia a la que pertenezca la
plaza objeto de la solicitud, y se ajustara al modelo que figura como Anexo | en la presente
convocatoria y se presentara conforme a lo sefialado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del
Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articulo 24 de la Ley 11/2007 de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos (BOE n° 150, de 23 de
junio de 2007), a través de la sede electrénica de la Junta de Comunidades, WWW.jccm.es.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios Electronico
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla -La Mancha y en la Web del
Servicio de Salud de Castilla — La Mancha. (http://sescam.castillalamancha.es).

3.- En la solicitud, los aspirantes deberdn cumplimentar debidamente el apartado
correspondiente a la autobaremacion, aportando junto a la solicitud:

a) Documentacion acreditativa de la autobaremacion.

b) Documentaciéon que acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en la base
segunda de la presente convocatoria:

o Fotocopia del DNI o Pasaporte en vigor. En su caso, fotocopia del NIE.

o Fotocopia de la titulacién académica exigida para el desempefio de la categoria y, en
su caso, especialidad solicitada.

o Declaracion jurada de no haber sido separado definitivamente de ninguna
Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas conforme al Anexo Il.

wi»
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o Declaracion jurada de no ostentar plaza en propiedad en activo o en excedencia en
la misma categoria en el Sistema Nacional de Salud, conforme al Anexo Il.

Se exceptua de la necesidad de acreditar documentalmente los méritos referidos a los
servicios prestados en el Sescam, los cursos de formacion registrados en el Sistema de
Organizacién de la Formacién del Sescam (Sofos), la puntuacion igual o superior a la
minima obtenida en la fase de oposicién, en procesos selectivos convocados por el Sescam
para la adquisicion de la condicién de personal estatutario fijo sin haber obtenido plaza en la
categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que se presenta y el grado de carrera
profesional reconocido u homologado en el Sescam, asi como todos los meéritos
presentados y registrados en la aplicacién de bolsa de trabajo (Selecta), por lo que no es
preciso que sean aportados por los aspirantes.

El interesado podra autorizar al Sescam para que pueda proceder a la comprobacion y
verificacion de los datos o documentos que se encuentren en poder de la Administracion
regional, de acuerdo con los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto
33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacién de determinados documentos
en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes,
comprometiéndose, en caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

En esta convocatoria la fecha hasta la cual se computaran los méritos debidamente
alegados y acreditados sera el 12 de abril de 2016.

Cuarta.- Comision de valoracion.

1. La comisién de valoracion que evalle cada uno de los puestos afectados por la presente
convocatoria serd nombrada por el Director General de Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla — La Mancha, estando constituida por:

o Presidente/a: Titular de la Gerencia de la que dependa la plaza o persona en la que
delegue.

o Director/a Medico de la Gerencia de la que dependa la plaza o aquélla persona en
quien delegue.

o Jefe/a del servicio de la categoria de la que dependa la plaza o aquélla persona en
quien delegue.

o Un representante y un suplente designados por la junta de personal del centro, que
debera ser personal estatutario fijo de la categoria profesional a la que pertenezca la
plaza objeto de seleccion, de la misma o de otra gerencia del Sescam.

o Secretario/a: la persona designada por el Gerente del centro, que debera ostentar
nombramiento como personal estatutario fijo en una categoria perteneciente al

0 4

Castilla-La Mancha

Avda. Rio Guadiana, 4 - 45007 TOLEDO



Sesca m ) Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Saled de Castilla-La Mancha

mismo grupo de titulacién o superior al de la categoria a la que pertenezca la plaza
objeto de seleccion.

2.- El régimen de funcionamiento sera el establecido para los érganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de participar en el
procedimiento cuando concurran alguna de las circunstancias a que se hace referencia en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los aspirantes podréan promover la
recusacion en los términos establecidos en el articulo 29 de la citada ley.

Quinta.- Procedimiento de Seleccion.

1.- El proceso de seleccion consistird en dos fases, por las que se podra alcanzar una
puntuacién maxima de 2.000 puntos:

a) Fase de valoracion de méritos: En este apartado se valoraran los méritos aportados
junto a la solicitud conforme al baremo establecido en el Pacto de Seleccion del
Personal Temporal del Sescam de 3 de marzo de 2014. La puntuacion maxima
correspondiente a esta fase es 1.400 puntos.

b) Fase de valoracion de competencias profesionales: Para la valoracion de las
competencias profesionales de la plaza se realizard una entrevista personal por
parte de una comision de valoracion. La puntuacion maxima correspondiente a esta
fase es 600 puntos.

Las competencias a valorar son las siguientes:

-Competencias estratégicas:

o Capacidad de interrelacion profesional

e Habilidad de trato y comunicacion a usuarios externos.

o Habilidad en resolucién de situaciones de conflicto

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de iniciativa y mejora continua

e Adaptabilidad al cambio

o Compromiso e identificacion con el servicio que se presta.
o Orientacién al paciente

-Competencias especificas-perfil profesional:
o Colaboracion en gestion clinica
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o Dominio técnicas especificas del puesto de trabajo

e Utilizacion racional de recursos

o Capacidad resolutiva

o Desempeiio de la funcion profesional diagnostica, terapéutica y preventiva
conforme a la mejor evidencia

2.- La puntuacién final vendra determinada por la suma de las dos fases sefialadas en el
apartado anterior, resultando seleccionado para la plaza el aspirante que obtenga mayor
puntuacion.

Sexta.- Resolucion de la Convocatoria.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracién publicara
por orden de puntuacion la relaciéon provisional de aspirantes en el Tablon de Anuncios
Electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla —La Mancha yenla
Web del Servicio de Salud de Castilla — La Mancha. (http// sescam.castillalamancha.es).

2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la relacién referida en el apartado anterior, para presentar reclamaciones.

3.- Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Comision de Valoracion
aprobara la relacién definitiva de aspirantes que se publicard de idéntica forma que la
relacion provisional. La notificacion de la resolucion de las reclamaciones presentadas se
realizara mediante la publicacion de los listados definitivos de aspirantes.

4. Las plazas objeto de la presente convocatoria seran adjudicadas por orden de puntuacion
a aquéllos que figuren en la relacion definitiva de aspirantes. Si el nimero de solicitudes
presentadas fuera igual o inferior al de plazas ofertadas, no serd necesario efectuar el
procedimiento de seleccion descrito, realizandose los nombramientos a aquéllos solicitantes
que reunan los requisitos previstos en la base segunda de la presente convocatoria.

Séptima.- Toma de posesion.

Los aspirantes que hayan obtenido una de las plazas por el procedimiento de seleccién
previsto en la presente convocatoria deberdn tomar posesion en el plazo de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes en el Tablén de
Anuncios Electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla — La
Mancha y en la Web del Servicio de Salud de Castila - La Mancha.
(http://sescam.castillalamancha.es).
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QOctava.- Recursos.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante la Directora
Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién, seguin disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicion no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
%?‘{ﬁ.’\‘i‘!\ {)[3.\,’{
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ANEXO I

N

_/

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA PERSONAL
LICENCIADO SANITARIO SIN LISTADOS DEFINITIVOS DE BOLSA DE TRABAJO PREVISTO EN
EL PACTO DE 3/03/2016 RELATIVO A LA ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL PERSONAL

ESTATUTARIO DEL SESCAM.

Plaza Solicitada: (Categoria/Especialidad ) Gerencia :

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF[]  NE]  Pasaporte[] N°documento: Nombre:
1° Apellido: 2° Apellido:
Domicilio:
Provincia CP;: Poblacion:
Teléfono fijo: Teléfono movil:
Fax: Correo electrénico:
AUTOBAREMO MERITOS
11.A .- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Valoracion en Puntos/Dia| N° PUNTOS TOTAL BAREMO
Trabajado DIAS
11.A.1. Servicios prestados en 1.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Misma
categoria y especialidad. (De acuerdo con el apartado 14.3 del Pacto,
los servicios prestados en Cobertura Urgente, el nimero de dias se 0,1
calcula con la siguiente férmula: N° dias = N° de horas en C.U.x 4)
7
11.A.2. Servicios prestados en I.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Igual 007

categoria y distinta especialidad incluidas en la LOPS.

En cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el SESCAM le informa que sus
datos personales van a ser incorporados a un fichero denominado “gestion de personal” cuyo responsable es la Directora Gerente del
SESCAM, con la finalidad de llevar a cabo la gestion de personal de trabajadores del SESCAM.
Las cesiones de datos que se produzcan son las autorizadas en la legislacion aplicable. La negativa a facilitar los datos puede suponer la

imposibilidad de mantener cualquier tipo de relacion con usted.

Asimismo, se le informa quee puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo un escrito al titular de
la Direccion-Gerencia del SESCAM, Avenida Rio Guadiana n® 4, CP 435071 de Toledo, o bien telematicamente en el siguiente enlace:

https://www.jccm.es/sede/ventanilla/electronica/l5X

Para cualquier consulta y/o comentario se puede dirigir a la direccion de correo electronico datospersonales(@sescam. jeci.es
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11.A.3. Servicios prestados en I.SS.PP. del S.N.S. o U.E. Solicitud en
categorias profesionales del art. 6 del Estatuto Marco (EM) vy 0,06
experiencia a valorar en otras categorias del mismo art. 6 del EM.
11.A.4. Servicios prestados en 1.SS.PP. del S.N.S. o UE. Solicitud en
categorias profesionales del art. 6 del Estatuto Marco (EM) vy
P ; ; 0,04
experiencia a valorar en categorias profesionales del art. 7 del EM
(gestion y servicios).
11.A.5. Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas, en la 0.1
misma categoria profesional y especialidad '
11.A.6. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada Concertada ‘
con I.SS.PP del SNS o UE Misma categoria y especialidad. 0,07
(Justificacion: certificado, vida laboral y contrato).
11.A.7. Servicios Prestados en la Red Hospitalaria Privada de la U.E.;
en Centros Sanitarios y Sociosanitarios Concertados con
Administraciones Sanitarias Publicas del S.N.S. o U.E. y Entidades 0,05
Colahoradoras de la S.S. Igual categoria y especialidad. (Justificacion:
certificado, vida laboral y contrato).
11.A.8. Al personal nombrado para guardias o realizacion de Atencién
continuada, por cada 150 horas se le reconocera un mes de frabajo o la 0,1
parte que corresponda proporcionalmente.
11.A.9. En la bolsa de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario,
a los servicios prestados en UVI-Mévil del Servicio de 0.1
Urgencia/Emergencia extrahospitalarios se les puntuara adicionalmente !
con 0,1 puntos por dia trabajado
11.A.10. Por cada dia en el periodo de formacién mediante el sistema 0.07
de residencia: MIR, BIR, PIR (excluyente con A11) »
11.A.11. Medicina de familia: periodo de formacion MIR (excluyente con 990
A10) puntos
TOTAL A
11.B. FORMACION
11.B.1. Formacidn Especializada en Ciencias de la Salud PUNTOS TOTAL BAREMO
: Especialidades Médicas (cuando no
CATEGORIA . 150 puntos
SANITARIA: A1 A1 sea rqu;s:to para acceso a la
categoria)
1.B.2. Formacién continuada PUNTOS TOTAL BAREMO
0,1puntos/h
i ; ora
; a Formacién continuada LOPS e
CATEGORIAS ) (max. 100
SANITARIAS: A1 puntos)
(max. 300 puntos) Titulo de Doctor 75 puntos
b
) Titulo de Master Universitario 25 puntos
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Titulo de Especialista Universitario 15 puntos
Titulo de Experto Universitario 10 puntos
TOTAL B
11. C.- DOCENCIA. PUNTOS TOTAL BAREMO
Doce'ncia en formacién 5oras
a) continuada it
(max. 10 puntos/aiio) P
Miembro Comisién Docencia 2
b) (Periodos inferiores se prorratean) & pHmtot/afo
Miembro Comité Cientifico de
Congresos y Jornadas
(max. 10 puntos/afio)
c) oo i . 5 puntos/
Ambito internacional participacién
Al . . = 3 puntos/
(miax. 100 puritos) Ambito nacional o inferior narticipneion
Docencia Pregrado Universitario 2
d) (periodos inferiores se prorratean) 5 pummtoslafio
e) Direccion Tesis Doctoral i {Jur}tos!
esis
f) Tutor de residentes 10 puntos/afo
Colaboracion acreditada en
periodos de practicas de alumnos -
g (acreditacién mediante certificado 4 puntesiano
expedido por fa Universidad)
TOTAL C
11.D.- INVESTIGACION. PUNTOS TOTAL BAREMO
Publicaciones cientificas y de investigacion
Al Lib let 10 puntos
(max. 100 puntos) a) ibro completo P
Capitulo libro (max. 3 3 puntos

capitulos)

Articulo cientifico

2,5 puntos
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Comunicaciones presentadas en jornadas o
congresos (relacionadas con la categoria o
especialidad)
b.1. | Comunicacién oral (max. 15 puntos/afio)
_— . 5 puntos/
Ambito internacional A Ne—
b) : . C e 3 puntos/
Ambito nacional o inferior Pk e e
Comunicacion poéster (max.
b.2. -
9 puntos/afio)
I . 3 puntos/
Ambito internacional sk
g ; - 2 puntos/
Ambito nacional o inferior péster
Premios de investigacion
c) Ambito internacional 10 puntos
Ambito nacional o inferior 8 puntos
TOTAL D
11.E .- OTROS MERITOS PUNTOS TOTAL BAREMO
Obtener puntuacién igual o
superior a la minima en fase de 2
oposicion en procesos mlnhzé‘sxpggtos
E.1 selectivos convocados por el unto:s -
. SESLA pprocespo
Al (Proporc;oqal gn fupcron de la selpotive
nota obtenida: Minimo 25 y
mdximo 50 puntos)
Tener reconocido u 10
E.2 homologado grado de carrera
profesional puntos/grado
TOTAL E

TOTAL A+B+C+D+E
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Autorizaciones:
AUTORIZA al Sescam para que pueda proceder a la comprobacion y verificacién de los siguientes datos:
[] s1 [[] NO: Los acreditativos de identidad.

[J sI [] NO: Los datos o documentos que se encuentren en poder de la Administracion regional, concretamente los
siguientes:

a) Documento , presentado con fecha. ante la unidad.
de la Consejerfa de

b) Documento , presentado con fecha. ante Ja unidad.
de la Consejeria de

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos ptiblicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en caso de
no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

Documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, en caso de no autorizacién, NIE o pasaporte el concursante.

b) Titulo académico requerido, o, en su defecto, documento acreditativo de estar en condiciones de que le sea expedido a
la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes, acompaiiado de certificacién académica personal.

¢) Documentos acreditativos de los méritos alegados.

Ademas de la informacidn antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
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* El/la solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente solicitud de admision
a la convocatoria para el procedimiento para el personal licenciado sanitario sin listados definitivos de bolsa de trabajo previsto
en el pacto de 3/3/2016, relativo a la estabilizacidén de empleo del personal estatutario del Sescam.

En a de de

Firma del solicitante

A/A Gerencia de




sescam

Castilla-La Mancha

ANEXO I

Don/Dofia
con DNI o NIE niimero

aspirante en el proceso de seleccién extraordinario y Unico para personal licenciado
sanitario sin listados definitivos de bolsa de trabajo previsto en el Pacto de la Mesa
Sectorial de 3/03/2016, relativo a la estabilizacion del personal estatutario del Servicio
de Salud de Castilla — La Mancha, en la categoria / Especialidad/ Gerencia :

DECLARA bajo juramento o promesa

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, Nacionales o de un Estado Miembro, en
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado por sentencia
firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

Y que no ostento plaza en propiedad en activo o en excedencia en la misma categoria
en el Sistema Nacional de Salud.

En a de 2016.

Firmado:




sescam

Castilla:La Mancha

- Facultativo Especialista de Area: Titulacion de Especialista en la Especialidad correspondiente:

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Anexo 111

Alergologia

Analisis Clinicos

Anatomia Patolégica
Anestesiologfa y Reanimacion
Angiologia y Cirugia Vascular
Aparato Digestivo

Bioquimica Clinica

Cardiologia

Cirugfa General y del Aparato Digestivo
Cirugfa Oral y Maxilofacial
Cirugfa Ortopédica y Traumatologia
Cirugfa Pediétrica

Cirugia Plastica , Estética y Reparadora
Dermatologia y Venereologia
Endocrinologfa y Nutriciéon
Farmacia Hospitalaria

Geriatria

Hematologia y Hemoterapia
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud Piblica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugfa

Neurofisiologia Clinica
Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapia
Otorrinolaringologia

Pediatrfa y sus Areas especificas
Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiodiagndstico

Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia

Urologia.

- Médico/a de Urgencias. Titulo de Médico Especialista en cualquier especialidad o la certificacién
prevista en el articulo 3 del R.D.853/1993, de 4 de junio, sobre ¢l ejercicio de las funciones de médico de
medicina general en el Sistema Nacional de Salud.




