Anexo LXXVII
Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa
Temario comun

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Estructura de la Administracion
regional.

Tema 3.- La Ley General de Sanidad: El derecho a la proteccion de la salud. El sistema de salud.
Las competencias de las Administraciones Publicas. La estructura del sistema sanitario publico.

Tema 4.- La Ley de ordenacion sanitaria de Castilla-La Mancha: principios generales y derechos
de los ciudadanos; garantias en la atencién sanitaria especializada. El Consejo de Salud de
Castilla La-Mancha. El Plan de Salud de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- El Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha; estructura. Competencias de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Consejo de Gobierno,
Consejeria de Sanidad; el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). Estructura
organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos del Sescam.

Temario especifico

Tema 6.- La atencion primaria de salud. Los equipos de atencion primaria. El centro de salud y
la zona basica de salud. La atencién primaria de urgencias.

Tema 7.- La asistencia especializada. El &rea sanitaria. Los hospitales y los centros de
especialidades. Los organos directivos, la estructura, organizacion y funcionamiento de los
hospitales.

Tema 8.- El ordenamiento juridico y sus fuentes. La Constitucion como norma juridica. Leyes
organicas y leyes ordinarias. Las disposiciones normativas con rango de Ley. Los Tratados
Internacionales.

Tema 9.- El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria y sus limites.
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento. La costumbre; los principios generales del derecho;
la jurisprudencia.

Tema 10.- El ordenamiento comunitario europeo. Derecho originario y derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el ordenamiento juridico comunitario
y el de los Estados miembros. La aplicacién del derecho comunitario en las Comunidades
Auténomas.

Tema 11.- El ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos: Sistema de relaciones.
Potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La legislacion basica. El bloque de la
constitucionalidad.

Tema 12.- La Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Disposiciones generales. Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Planificacion del empleo
publico. Acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha y pérdida de la relacion de servicio.
Derechos y deberes. Situaciones administrativas.

Tema 13.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (l): Objeto y &mbito
de aplicacion. Clasificacion del personal estatutario. Planificacién y ordenacién del personal.
Derechos y deberes.

Tema 14.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (Il): Adquisicion y
pérdida de la condicién de personal estatutario fijo. Provisién de plazas, seleccion y promocién
interna. La provision de jefaturas de caracter asistencial del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. La movilidad del personal.

Tema 15.- El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (lll): Carrera
profesional; el sistema de carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud de



Castilla-La Mancha. Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del
personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 16.- Acuerdos y Pactos del Sescam: Pacto sobre seleccidn de personal temporal; Pacto
sobre promocioén interna temporal; Pactos sobre movilidad interna voluntaria en el ambito de:
Atencion Especializada, Atencién Primaria y Gerencia de Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario (GUETS); Pacto sobre criterios para el cese del personal temporal.

Tema 17.- Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas y
empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 18.- Prevencion de riesgos laborales y salud laboral: La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. Plan General de Prevencion del Sescam. Procedimiento de prevencion, deteccion y
actuacion frente a situaciones de conflicto entre trabajadores del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha. Resolucion de 27/03/2024, de la Direccion-Gerencia, del procedimiento para la
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos del personal de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Tema 19.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los 6rganos
de las Administraciones Publicas. Las relaciones interadministrativas.

Tema 20.- Ley del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (1):
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 21.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1):
Los actos administrativos; concepto; clases; elementos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad. Ejecutividad y ejecucién forzosa de los actos administrativos. Medios de ejecucion
forzosa.

Tema 22.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun; los derechos del interesado;
iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada.

Tema 23.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1V):
La revision de los actos en via administrativa; revision de oficio; los recursos administrativos.

Tema 24.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): La
iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 25.- La potestad sancionadora de la Administracién: principios y procedimiento
sancionador. Especialidades de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

Tema 26.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 27.- La Administracién electrénica y sus utilidades. Funcionamiento electrénico del Sector
Publico. Soportes de la Administracion electrénica: la firma electronica y el certificado digital. La
Sede electronica en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La Web del Sescam:
tramitacion electrénica. Acceso y contenidos de atencion al profesional.

Tema 28.- El régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal. Disposiciones
generales. Definiciones y conceptos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de datos.

Tema 29.- La transparencia en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: normativa de aplicacién. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 30.- Los contratos del sector pUblico: clases y régimen juridico. Las partes en el contrato.
Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 31.- Las garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones Publicas: el expediente de contratacion y los pliegos. El
procedimiento de adjudicacion y su formalizacién. Procedimientos de adjudicacion. Prerrogativas
de la Administracion.



Tema 32.- Ejecucién, maodificacién, suspensién y extincion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 33.- El contrato de trabajo: concepto, elementos y modalidades. Modificacion, suspension
y extincién del contrato de trabajo. Salario, jornada de trabajo y régimen de vacaciones, permisos
y descansos.

Tema 34.- El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripcion de
empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Recaudacion.

Tema 35.- La accion protectora del Régimen General (I): Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural. Incapacidad temporal. Incapacidad permanente.

Tema 36.- La accion protectora del Régimen General (ll): Jubilacion. Muerte y supervivencia.
Prestaciones familiares. Otras prestaciones. Proteccion por desempleo.

Tema 37.- La Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha: principios generales. Régimen de los
derechos y de las obligaciones de la Hacienda Publica. Contenido y aprobacion de los
Presupuestos.

Tema 38.- El Presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; especial
referencia al presupuesto del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 39.- Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto
de Autonomia para Castilla-La Mancha. La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas, igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral, igualdad en el empleo publico y
otras acciones.

Tema 40.- La Ley para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha. La
Ley Organica de proteccion integral contra la violencia de género: objeto y derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.



