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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucién de 09/11/2023, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Transformacién, por la que se
aprueba la relacién de plazas que se ofertan y se establece el procedimiento para opcion a las mismas a
las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la categoria de Médico/a de Familia en Equipos de Atencion Primaria, de las instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. [2023/9349]

Mediante Resolucion de 17/08/2017 de esta Direccion General (DOCM n° 167, de 29 de agosto de 2017), se
convocaron las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la categoria de Médico/a
de Familia en Equipos de Atencion Primaria de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso, y una vez que el Tribunal calificador ha elevado a esta Direccién
General la relacion de personas aspirantes por orden de puntuacion total obtenida en la citada categoria, procede,
segun lo dispuesto en la base 8.2 de la convocatoria, aprobar la relacién de plazas que se ofertan y el procedimiento
para que éstas puedan efectuar su opcion a plaza.

Por lo expuesto, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en la convocatoria y en uso de las
competencias que tiene delegadas en virtud del apartado 6.5 de la Resolucién de 21 de octubre de 2019, de la
Direccion Gerencia del Sescam, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 216, de 31 de octubre de 2019),
resuelve:

Primero. Publicar en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en la web del Sescam (https://sanidad.castillalamancha.
es/profesionales/atencion-al-profesional/ope-2016) y en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es) la relacion de plazas que se
ofertan, contenidas en el Anexo | de la presente resolucion.

Segundo.

1. Modelo de solicitud. La peticion de destino se formalizara en el modelo que estara disponible en la pagina web del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (https://sanidad.castillalamancha.es/profesionales/atencion-al-profesional/
oferta-de-empleo-publico-2016) y en el enlace de tramites de la sede electrénica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://jccm.es). En la solicitud se debera relacionar, por orden de preferencia, las vacantes
solicitadas con expresion literal de los datos identificativos consignados. Cuando en un centro de gestion se oferte
mas de una plaza, la persona aspirante deberd, en su caso, indicarlo una sola vez, solicitando de este modo todas
las plazas del referido centro.

2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes, las personas participantes podran retirar o modificar su solicitud con la presentacion de una nueva, que
anulara totalmente la anterior. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ni su modificacion
ni la presentacion de nuevos documentos.

3. Formay lugar de presentacion de solicitudes. Quien desee participar en el presente procedimiento debera acceder
a la solicitud mediante una aplicacion informatica que le permitira registrarse como usuario y obtener una contrasefa.

Las modalidades de presentacion y registro de solicitudes seran las siguientes:
A) Solicitud electrdnica con registro electrénico: el acceso a la solicitud electrénica permitira cumplimentar y registrar

la solicitud de participacion y la hoja de peticiéon de plazas de forma electrénica a través de la web del Sescam (http://
sescam.castillalamancha.es), seleccionando <<Profesionales>> y accediendo a OPE 2016, utilizando como forma



ANO XLII NGm. 221 17 de noviembre de 2023 36027

de acreditacion el usuario y contrasefia obtenido tras registrarse previamente en la citada aplicacion. Asimismo
permitira la impresion de un documento que contendra los datos de la solicitud asi como el numero de registro
correspondiente, que servira a todos los efectos como justificante de su presentacion.

B) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo presencial: quienes
opten por la cumplimentacién y presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar de forma electrénica e
imprimir por duplicado su solicitud de participacion a través de la aplicacion informatica anteriormente referida que
se encuentra disponible en la web del Sescam (http://sescam.castillalamancha.es).

En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada, la presentaciéon de la solicitud podra
hacerse en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas antes de ser certificadas.

Tercero. La adjudicacion de plazas se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion total obtenida por las
personas aspirantes en el proceso selectivo y el orden de preferencia de vacantes manifestado. De acuerdo al orden
de puntuacion, el nimero de orden de peticién asignado a cada aspirante es el que figura en el anexo I

Con el fin de poder asegurar la obtencion de plaza, cada persona aspirante debera optar, como minimo, por idéntico
numero de plazas que el orden de peticion asignado. Para el computo del nimero de plazas se ha de tener en
cuenta lo dispuesto en el apartado 2.1 de la presente resolucion en los casos en los que se oferten mas de una plaza
en un concreto centro de gestion.

En el supuesto de las personas aspirantes con un orden de puntuacion superior al nUmero de plazas ofertadas,
deberan consignar todas las plazas por el orden de preferencia que consideren.

Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas las personas aspirantes que no
soliciten plaza en tiempo y forma, las que no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas asi como
aquellas a las que, por la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion, no corresponda plaza alguna de entre las
ofertadas. En tal caso, se adjudicaran las plazas correspondientes a las personas aspirantes que, figurando en la
relacion por el orden de puntuacion del anexo Il, no hubieran obtenido plaza entre las efectivamente solicitadas y por
el orden de puntuacion alcanzado.

Cuarto.

1. De conformidad con la base 8.5 de la convocatoria del proceso selectivo, las personas aspirantes que ejerzan su
opcién de plaza deberan presentar, conjuntamente con la solicitud de destino, la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. o Pasaporte. En el caso de persnas aspirantes que tengan nacionalidad de un Estado miembro de
la Unién Europea distinta de la espafola, deberan presentar documento equivalente en el pais de origen expedido
por la autoridad competente, que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto de que el derecho a la participacion provenga de un vinculo
de parentesco, se deberan presentar los documentos que acrediten dicho vinculo y el hecho de depender o estar
a cargo del nacional de otro estado con el que tengan el mismo. Asimismo deberan presentar declaracion jurada
o promesa de que no estan separados de derecho de su conyuge y, en su caso, de ser dependientes o estar a su
cargo.

b) Copia de la titulacién académica exigida para la admision al proceso selectivo segun lo dispuesto en la base 2.1
de la respectiva convocatoria o certificacion académica que acredite la realizacion de todos los estudios necesarios
para la obtencion del titulo y el abono de la tasa de expedicion. Aquellas personas aspirantes que aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion
0 equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano correspondiente del Ministerio
competente en materia de homologacion de titulos o cualquier otro drgano de la Administracion competente para
ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion de su
titulo en el Estado espariol.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administraciéon Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado/a para empleo o cargo publicos por resolucion judicial
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para el acceso a la categoria estatutaria de la que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Las personas cuya
nacionalidad no sea espafola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria, que impida, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de sus funciones.

e) Quienes tuvieran la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion, o copia de la misma,
de los drganos competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Centros Base Provinciales), o de cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas que
acredite la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Dicho
certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que se haya presentado con
anterioridad u otorgado al Sescam la autorizacion para recabar los correspondientes datos en los términos previstos
en la resolucion de 26 de octubre de 2016, de la Direccién-Gerencia, para la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor a los profesionales pertenecientes al Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (DOCM n° 221 de 14 de noviembre).

2. Conforme a lo establecido en la base 2.2 de la convocatoria, el 6rgano gestor convocante comprobara de oficio
los requisitos establecidos en los apartados a), b) y f), salvo que la persona participante hubiera manifestado en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo su oposicidon expresa, en cuyo caso debera aportar la documentacion
acreditativa en los términos que establece la presente resolucion.

3. Quienes no presentasen la documentacion o, aquellos que, aun presentandola, del examen de la misma se dedujera
que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario fijo del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la documentacion inicial. En tal caso, la Direccién General de
Recursos Humanos y Transformacion nombrara personal estatutario fijo y adjudicara las plazas correspondientes a
las personas aspirantes que, reuniendo los requisitos exigidos y figurando en las relaciones de aspirantes por orden
de puntuacién del anexo Il, no hubieran obtenido plaza.

Quinto. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de destino y analizada la documentacion, la persona
titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam acordara el nombramiento
como personal estatutario fijo de las personas aspirantes aprobadas, con indicacién de la plaza adjudicada, que
se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en la pagina web del Sescam y en el tabléon de anuncios
electrénico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Las personas nombradas dispondran del plazo de
un mes contado a partir de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha para incorporarse a la plaza
adjudicada y efectuar la toma de posesion, de conformidad con lo dispuesto en la base 8.8 de las convocatorias.

Sexto. Si alguna de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino
adjudicado por renuncia u otras causas imputables a las mismas, la Direccion General de Recursos Humanos y
Transformacion nombrara como personal estatutario fijo y adjudicara las plazas correspondientes a las personas
que, figurando en la relacién de aspirantes por orden de puntuacion del anexo Il, no hubieran obtenido plaza y por
el orden de puntuacion total alcnzada.

En ningln caso se ofertaran estas plazas a las personas aspirantes que ya hayan obtenido alguna de las vacantes
a través del procedimiento regulado en esta Resolucion

Séptimo. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el mismo érgano que la dicté en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Interpuesto el recurso de reposicidon no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Toledo, 9 de noviembre de 2023
El Director General de Recursos Humanos
y Transformacion
iINIGO CORTAZAR NEIRA



36029

17 de noviembre de 2023

L onua) - eyosue e | S0LL0ZLZOLL eue|os e dv3 saJjeuezue|\ ap epeibaju| uoldUSlY ap BloualeD) | ()
! eiefejepens | r€0L0GZ90LL ezuanbis dv3 elefejepens ap epeifaju| UgoUs)y 8p epusIeD | 6
! esefejepens | N20L060901 sejuany0 dv3 eiefejepens op epeibaju| UgDUS)Y op BDUSIeD | 8
! Bouan) | HG0LOYLSOLL sjepue dv3 eousn) ap epeiBaju] ugloualy ep erousleD |/
L eousnd | ry0L0LOSOLL ayuowleg 4v3 eouUaN) ap epelba)u| Uglously ap elouales) | 9
! leay pepniD | di0L0€0Z01 | Bqodly dv3 leay pepnio ap epelBaju| uglously ap epusleD | §
! lesy PepnIO | NEOL0ZOZOL | opnby dv3 leay PEpNIO op epeiBaju| Uglously ap eousIeD |
L oJua) - eyoue 1| AoLLOLLyOLL usplQ .| ap Jeuejuind dv3 uenf ueg ap Jezed|y ap epelbaju] UoIoUS)Y ap BIDUBISD) | €
! 0uaD - BYOUBN B | TZ0L0ZLI0LL Seueoe|iA dv3 |  Uenr ueg ap Jezeoly ap epeibajul UoIUS)Y 8p BloUSID | T
! a190eq|y | INZ0L0Z0L0LL Zeleoly dv3 8]90eq|y 9p BpEIBSIU| UODUS)Y 8p BlousIeD) | |
mmmw M__m_ pnies op ealy SVIO dv3 uoNSaD 8p 05UBD .om,__

ANO XLII Nam. 221

Ll ‘SBZe|d 8p oN
81017 0S80V Bp |BIBUSK) 108800y Op BWI)SIS

elewild uoiouayy ap sodinb3 us eljiwe- ap e/odIpa|\ :ellobaie)

sounsap ap uoeoipnlpe e| eied ueusjo as anb seze|d ap ugioe|ay

| oxeuy



36030

17 de noviembre de 2023

ANO XLII Nam. 221

3 opalol | IN90L0O0LLOLE Seds9||| 4v3 Op3J0 | 3p ellewlld UQIdUdlY ap eloudeD | /|
3 opajol | re0L060L0L1 epljesusnd 4v3 Op3|0L Sp BlleWwlld UQIDUS)Y 8p BldusIsY | g1
3 Opajol | ¥S0L09020L1L JenBewly op [e10D dV3 Op3J01 |p Eeliewlld UQIOUSlY 8p BIoUBISD | Gl
3 BUISY €| 9p eI9AEEL | ©60102180L1 E|le|O ejues dv3 eJoAe(e | ap epelbsaju| uglously ap elouaIeD | |
L BUIDY B| 9p eJoABR] | XZL109L80LL BI1oUOpOB|Y- ¢ BISABIR] dV3T elanele] ap epelboju| uQIdUB)Y ap BloUBISD) | €|
3 ougjjousnd | ING01L0S0€0L L ould [9p eug|0S 4V oue|jouand ap epeifaju| uglously op elouUsIeD | Z|
3 ouejjousnd | ALOLOYOEOLL sjusjjesusnd 4v3 OuE||oMaNd 8p epelbajul ugIoud)y ap eousIeD) | ||
seze|d al
pnjes sp ealy SVIO dv3 uonsag ap oJusH
9P oN ’ oN




ANO XLII Nam. 221 17 de noviembre de 2023 36031
Anexo |l
Orden de peticion de las personas aspirantes

Categoria: Médico/a de Familia en Equipos de Atencién Primaria

Sistema de Acceso: General de Acceso Libre

N° de plazas a adjudicar: 17

P'(\el:icc:jign DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Pur_lrtgfaclzic’)n
1 ***0666** |Diaz Garcia Purificacion 145,8709
2 ***5758** | Parra Madrid Catalina Arantzazu 122,6856
3 ***1351** | Ruiz Garcia Maria Pilar 60,4592
4 ***5281** | Benito Ramos Gema 59,1837
5 ***0834** | Martinez Martinez Fernando 57,6531
6 ***6154** | Torres Moreno Maria Pilar 56,3776
7 **0610** | Polo Espinosa José Luis 55,6122
8 ***3005** | Bueso Garcia Jesus Agustin 54,3367
9 ***8975** | Alemany Martinez Maria Jesus 53,8265
10 ***7447** | Dominguez Hidalgo Maria Isabel 53,5714
11 ***4604** | Mascaraque Peino Maria del Mar 51,2755
12 ***8497** | Rodriguez Martinez Maria Beatriz 51,2755
13 ***8481** | Conde Campayo Guillermo 51,0204
14 **6304** | Martinez Carretero Mirian 51,0204
15 ***4927** | Martinez Garcia Maria Pilar 50,7653
16 ***3828** | Lopez Hervas Rocio 50,2551
17 ***2348** | Jove Pérez Nuria 50,0000
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