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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucién de 12/06/2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Transformacién, por la que se
aprueba la relacién de plazas que se ofertan y se establece el procedimiento para opcion a las mismas a
las personas aspirantes que han superado los procesos selectivos convocados para el ingreso, por los
sistemas de acceso general de personas con discapacidad y general de acceso libre, y procedimientos de
concurso-oposicion, en la categoria de Cocinero/a de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha. [2025/5013]

Mediante Resoluciones de 19/12/2022 de esta Direccion General (DOCM n° 248, de 29 de diciembre de 2022),
se convocaron los procesos selectivos para el ingreso, por los sistemas de acceso general de personas con
discapacidad y general de acceso libre, y procedimientos de concurso-oposicién, en la categoria de Cocinero/a de
las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Finalizados los referidos procesos selectivos, y una vez que el Tribunal calificador ha elevado a esta Direccién
General la relacion de personas aspirantes por orden de puntuacion total obtenida en los mismos, procede, segun lo
dispuesto en la base 8.2 de las convocatorias, aprobar la relacion de plazas que se ofertan y el procedimiento para
que éstas puedan efectuar su opcion a plaza.

Porlo expuesto, esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en la convocatoria y en uso de las competencias
que tiene delegadas en virtud del apartado 6.5 de la Resolucion de 20 de noviembre de 2023, de la Direccidén-Gerencia
del Sescam, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 233, de 5 de diciembre de 2023), resuelve:

Primero. Publicar en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en la web del Sescam (https://sanidad.castillalamancha.
es/profesionales/atencion-al-profesional/oferta-de-empleo-publico-estabilizacion-concurso-oposicion) y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.
jccm.es) la relacion de plazas que se ofertan en la citada categoria, contenidas en el anexo | de la presente resolucion.

Segundo.

1. Modelo de solicitud. La peticion de destino se formalizara en el modelo que estara disponible en la pagina web del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (https://sanidad.castillalamancha.es/profesionales/atencion-al-profesional/
oferta-de-empleo-publico-estabilizacion-concurso-oposicion), a la que se podra acceder también a través del enlace
de tramites de la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). En la
solicitud se debera relacionar, por orden de preferencia, las vacantes solicitadas con expresion literal de los datos
identificativos consignados. Cuando en un centro de gestion se oferte mas de una plaza, la persona aspirante
debera, en su caso, indicarlo una sola vez, solicitando de este modo todas las plazas del referido centro.

2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Durante el plazo de presentacion de
solicitudes, las personas participantes podran retirar o modificar su solicitud con la presentacion de una nueva, que
anulara totalmente la anterior. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitira ni su modificacion
ni la presentacién de nuevos documentos.

3. Forma y lugar de presentacion de solicitudes. Quien desee participar en el presente procedimiento debera acceder
a la solicitud mediante una aplicacion informatica que le permitira registrarse como usuario y obtener una contrasefia.

Las modalidades de presentacion y registro de solicitudes seran las siguientes:
a) Solicitud electronica con registro electronico: el acceso a la solicitud electronica permitird cumplimentar y

registrar la solicitud de participacion y la hoja de peticion de plazas de forma electrénica a través de la web del
Sescam (https://sanidad.castillalamancha.es), seleccionando “Profesionales” y accediendo a Procesos selectivos
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OEP Estabilizacion (Sistema Concurso-Oposicion), utilizando como forma de acreditaciéon el usuario y contrasefia
obtenido tras registrarse previamente en la citada aplicacion. Asimismo permitira la impresion de un documento que
contendra los datos de la solicitud asi como el numero de registro correspondiente, que servira a todos los efectos
como justificante de su presentacion.

b) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo presencial: quienes
opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar de forma electrénica e
imprimir por duplicado su solicitud de participacion a través de la aplicacién informatica anteriormente referida que
se encuentra disponible en la web del Sescam (https://sanidad.castillalamancha.es).

En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada, la presentaciéon de la solicitud podra
hacerse en cualquiera de los de registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas antes de ser certificadas.

Tercero. La adjudicacion de plazas se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion total obtenida por las
personas aspirantes en el proceso selectivo y el orden de preferencia de vacantes manifestado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud y el articulo 54.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, quienes accedan por el sistema de promocién interna tendran preferencia para la eleccion
de plaza respecto del personal que acceda por los sistemas generales de acceso de personas con discapacidad y
libre. Las personas aspirantes aprobadas que accedan por el turno de personas con discapacidad en el sistema de
promocion interna tendran preferencia para la eleccién de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema
de promocion interna, turno de acceso general. Del mismo modo, quienes accedan por el sistema general de
personas con discapacidad intelectual tendran esta misma preferencia sobre los que accedan por el sistema general
de personas con discapacidad, y quienes accedan por el sistema general de personas con discapacidad tendran
asimismo preferencia sobre los que accedan por el sistema general de acceso libre.

De acuerdo al orden de puntuacion y el sistema de acceso, el nimero de orden de peticidon asignado a cada persona
aspirante es el que figura en el anexo Il.

Con el fin de poder asegurar la obtencién de plaza, cada persona aspirante debera optar, como minimo, por idéntico
numero de plazas que el orden de peticion asignado. Para el computo del nimero de plazas se ha de tener en
cuenta lo dispuesto en el apartado 2.1 de la presente resolucion en los casos en los que se oferten mas de una plaza
en un concreto centro de gestion.

En el supuesto de personas aspirantes con un niumero de peticion superior al de plazas ofertadas, deberan consignar
todas las plazas por el orden de preferencia que consideren.

Perderan los derechos derivados de su participacién en las pruebas selectivas las personas aspirantes que no
soliciten plaza en tiempo y forma, las que no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas asi como
aquellas a las que, por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, no corresponda plaza alguna de entre las
ofertadas. En tal caso, se adjudicaran las plazas correspondientes a las personas aspirantes que, figurando en la
relacion por el orden de puntuacién del anexo I, no hubieran obtenido plaza entre las efectivamente solicitadas y por
el orden de puntuacién alcanzado.

Cuarto.

1. De conformidad con la base 8.5 de la convocatoria del proceso selectivo, las personas aspirantes que ejerzan su
opcion de plaza deberan presentar, conjuntamente con la solicitud de destino, la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.l. o Pasaporte. En el caso de personas aspirantes que tengan nacionalidad de un Estado miembro
de la Unidn Europea distinta de la espafiola, deberan presentar documento equivalente en el pais de origen expedido
por la autoridad competente, que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de que el derecho a la participacion provenga de un vinculo
de parentesco, se deberan presentar los documentos que acrediten dicho vinculo y el hecho de depender o estar
a cargo del nacional de otro estado con el que tengan el mismo. Asimismo deberan presentar declaracion jurada
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o promesa de que no estan separados de derecho de su conyuge y, en su caso, de ser dependientes o estar a su
cargo.

b) Copia de la titulacién académica exigida para la admisién al proceso selectivo segun lo dispuesto en la base 2.1 de
la respectiva convocatoria o certificacion académica que acredite la realizacion de todos los estudios necesarios para
la obtencion del titulo y el abono de la tasa de expedicion. Aquellas personas que aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el érgano correspondiente del Ministerio competente
en materia de homologacién de titulos o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. En el caso
de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado
espanol.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado/a para empleo o cargo publicos por resolucion judicial
para el acceso a la categoria estatutaria de la que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Las personas cuya
nacionalidad no sea espanola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria, que impida, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y/o
especialidad convocada o equivalente.

e) Certificado médico acreditativo o copia del mismo, de poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio
de las correspondientes funciones.

f) Quienes tuvieran la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion o, copia de la misma,
de los drganos competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Centros Base Provinciales), o de cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas que
acredite la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Dicho
certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o escrito de no oposicion para que el Sescam
pueda recabar los correspondientes datos en los términos previstos en la Resolucién de 27/03/2024, de la Direccion-
Gerencia, del procedimiento para la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos del personal de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (DOCM
n° 70, de 10 de abril de 2024).

2. Conforme a lo establecido en la base 2.2 de la convocatoria, el 6rgano gestor convocante comprobara de oficio
los requisitos establecidos en los apartados a), b) y g) salvo que la persona participante hubiera manifestado en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo su oposicidon expresa, en cuyo caso debera aportar la documentacion
acreditativa en los términos que establece la presente resolucion.

3. Quienes no presentasen la documentacion o, aquellos que, aun presentandola, del examen de la misma se
dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as personal estatutario fijo
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la documentacion inicial. En tal caso, la Direccion
General de Recursos Humanos y Transformacion podra nombrar personal estatutario fijo y adjudicarlas plazas
correspondientes a las personas aspirantes que, reuniendo los requisitos exigidos y figurando en las relaciones de
aspirantes por orden de puntuacion del anexo Il, no hubieran obtenido plaza.

Quinto. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de destino y analizada la documentacion, la persona
titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam acordara el nombramiento
como personal estatutario fijo de las personas aspirantes aprobadas, con indicacion de la plaza adjudicada, que
se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en la pagina web del Sescam y en el tablén de anuncios
electronico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Las personas nombradas dispondran del plazo de
un mes contado a partir de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha para incorporarse a la plaza
adjudicada y efectuar la toma de posesion, de conformidad con lo dispuesto en la base 8.8 de la convocatoria.

Sexto. Si alguna de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino
adjudicado por renuncia u otras causas imputables a las mismas, la Direccion General de Recursos Humanos y
Transformacion podra, en su caso, nombrar como personal estatutario fijo y adjudicar las plazas correspondientes
a las personas que, figurando en la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién recogida en el anexo I, no
hubieran obtenido plaza y por el orden de puntuacion total alcanzada.

En ningun caso se ofertaran estas plazas a las personas aspirantes que ya hayan obtenido alguna de las vacantes
a través del procedimiento regulado en esta Resolucion.
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Séptimo. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el mismo érgano que la dicté en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Interpuesto el recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Toledo, 12 de junio de 2025
El Director General de Recursos Humanos
y Transformacion
iNIGO CORTAZAR NEIRA
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Anexo |

Relacion de plazas que se ofertan para la adjudicacion de destinos

Categoria: Cocinero/a
Sistemas de Acceso: General de Personas con Discapacidad y general Libre (Concurso-Oposicion)
N° de Plazas: 10

N° ID. Centro de Gestion Ambito Area de Salud F,’\Il;zd:s
1 Gerencia de Atencion Integrada de Albacete Especializada Albacete 3
2 Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real Especializada Ciudad Real 2
3 Gerencia de Atencion Integrada de Cuenca Especializada Cuenca 2
4 Gerencia de Atencion Integrada de Talavera Especializada Talavera 1
5 Gerencia de Atencion Especializada de Toledo Especializada Toledo 2
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Anexo Il
Orden de peticion de las personas aspirantes

Categoria: Cocinero/a

Sistema de Acceso: General de Personas con Discapacidad (Concurso-Oposicién)

N° de plazas a adjudicar: 2

p’;l;gc?)n DNI Primer apellido Segundo Apellido Nombre Purjlfgtaaclzién

1 ***5588** | Benita Bodoque Ana 68,8504
2 ***9870** | Martinez Castillo Jesus 59,9292
3 ***8051** Carmona Ruiz Jorge 57,1270
4 ***5856™* | Alonso Barba Maria Encarnacion 40,9540
5 **6440** Montero Jiménez Javier 35,9500
6 ***7183** | Mendiola Solis Javier 33,1500
7 TT77* | Ortazar Villanueva Daniel 28,5000
8 ***2355** | Gonzalez Valera Efran 24,6000
9 ***0439** | Aragon Moreno Jorge Daniel 22,6500

Sistema de Acceso: General Libre (Concurso-Oposicion)

N° de plazas a adjudicar: 8

p,:;cggn DNI Primer apellido Segundo Apellido Nombre Purjlfgtaaclzién

10 ***1015** Laguna Hernandez Aranzazu 86,5942
11 ***Q672** Cuenca Calero Encarnacion 74,2304
12 ***0410** Romero Lopez Maria Cruz 73,4030
13 ***1345%* Zurdo Jaramillo Mirian Beatriz 70,7864
14 ***7452** | Nifo Gonzélez Josefa 68,4838
15 ***1018** Sanchez Amo Rosa 66,5296
16 ***0331** Collado Coque José Ignacio 64,1426
17 ***4056** Garrido Coronel Maria Dolores 64,1322
18 ***4686** Calcerrada Izquierdo Teresa 63,7342
19 **RB257** Hervas Ruiz Daniel 63,5056
20 ***4829** Martinez Moreno Rosa Maria 63,4502
21 ***3238** Palomo Gijon Francisco José 62,8876
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p’e\:l’;cdign DNI Primer apellido Segundo Apellido Nombre Pur}lfgg?ién
22 ***5700** Gallego Lopez Llanos 62,6534
23 ***0628** Campoén Goémez Purificacion 62,5740
24 ***6091** Garcia Martinez Maria del Carmen 62,1864
25 ***2499** Merino Sanchez Migallén Javier 61,9836
26 ***5259** Aragonés Manzaneque Maria Jesus 61,5476
27 ***8851** | Rodenas Parra Marta 61,5000
28 ***2416** | Toledo Ruiz José Luis 61,4632
29 ***8810** Lopez Trancén Juan Carlos 61,3780
30 **8T719** Ruiz Rodriguez Maria Isabel 60,5714
31 ***9566** Segura Maroto Miguel Angel 59,6268
32 ***1595** Serrano Simoén Luis Fernando 58,8692
33 ***4660** Carro Rey Pedro Maria 58,7272
34 ***9593** Miranzo Hortelano Miguel Angel 58,7064
35 ***5328** Lopez Propin Josué 58,5574
36 ***7822** | Castillo Alcaraz José Julian 58,4524
37 F*ET424** Rico Barato Angel 57,7804
38 ***2823** Briones Pardilla Alejandro 57,3190
39 ***5736™ | Casado Castrillo Maria ltziar 57,2322
40 ***0863** Sanchez Mena Carmen Teresa 57,0378
41 ***8503** | Garcia Andrés Tomas Valentin 56,9154
42 ***5710** Moreno Sanchez Maria del Carmen 56,7064
43 ***5092** Fernandez Lopez Juan Manuel 56,4794
44 F*ETA4T 4% Alfaro Roa Patricia 56,2848
45 ***8963** | Guillén Fuentes Joaquin 56,2016
46 ***3909** | Pastor Miranda Tamara 55,2900
47 ***0642** Martin Rodriguez Alfredo 55,1710
48 ***2250** Iglesias Merchan Patricia 55,1322
49 ***4952** | Davia Cantos José 54,9906
50 ***1360** | Rojas Benitez Rosa Maria 54,6600
51 ***9037** Rodriguez Mufoz José Luis 54,3120
52 ***3707** | Gonzalez Delgado Ibai 54,0142
53 ***0862** | Jiménez Arenas Guillermo Manuel 53,9904
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p'(:,l’:ic(ijgn DNI Primer apellido Segundo Apellido Nombre Pur_llfg?a?ic’)n
54 ***6092** Marquez Fernandez Medina | Alvaro 53,9364
55 ***8860** Moreno Serrano Carlos 53,2000
56 ***8380** |Rio Séanchez Esteban del 52,8770
57 ***Q957** Gonzalez Mayo Carlos Javier 52,8264
58 ***1973** Vicente Hernandez Tania 52,6378
59 Q428 Pérez Martin Isabel 51,6292
60 ***5926** Jiménez Jiménez Angeles 51,4300
61 ***9526** | Segura Maroto José Antonio 51,3602
62 ***0936** Tobarra Rueda Rosa Maria 50,8664
63 ***6238** Haro Rodriguez Virginia de 50,4740
64 ***Q827** Moral Sanchez Maria del Rosario 50,2726
65 T475% Cordoba Saura Diego 50,0438
66 ***9306** | Alfaro Fernandez Corpus 50,0154
67 ***3149** Diaz Rodriguez Alvaro 49,9444
68 ***0087** | Vergara Pinilla Dary Luz 49,6368
69 ***0709** Fernandez Escobar Felipe 49,5000
70 ***0028** | Herrera Jiménez Laura 49,1598
71 ***8854** | Peldez Poblete Maria Luisa 48,4236
72 ***8036** Tenes Mufioz Irene 47,6212
73 ***8239** | Zamora Martinez Adrian 47,1116
74 ***9566** Masegosa Arenas José Antonio 46,9936
75 **1942** Martinez Martinez Beatriz 46,7912
76 **6796* | Aguilar Rodado Miguel 46,4628
77 ***6395* | Madrofial Herrero Ivan 45,7918
78 7349 Ifiurria Landeras Juan Luis 45,1500
79 ***7929** | Gonsalvez Miguel Francisco 45,0000
80 r7162%* Gomez Aragén José 44,6556
81 ***5356** Rodriguez Cordero Mario 44,3280
82 ***3491** | Pedro Navas Marta de 43,6500
83 ***6240** Sanchez Diaz Eva 43,6302
84 ***4538** | Cruz Dorado David de la 43,5000
85 **E279** Martin Nieto Casero Africa 43,3528
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pl:’;ccign DNI Primer apellido Segundo Apellido Nombre Purjlfgtz;clzién
86 FETT81** Marin Martinez Javier Santiago 43,3500
87 ***9480* | Valverde Solana Mari Carmen 43,2400
88 ***6655** Gutiérrez Pérez Montserrat 42 8274
89 ***4807** | Lamo Garcia Cristian de 42,7740
90 ***3397** Lopez Peinado Marcos 42,7448
9 ***2686** Cuenca Cuenca Mirian 42,3168
92 ***Q9124** Alameda Murillo Silvia 42,3000
93 **ETO079** Serrano Lopez José Raul 42,1500
94 ***6535** Ramoén Egido José Agustin 41,7000
95 ***0476** Esteban Mariano Marta 41,5500
96 ***Q342** | Garcia Garcia Encarnacion 41,5276
97 ***1261** Prieto Arenas Oscar 41,3830
98 **7969** | Pulpon Diaz Daniel 40,3500
99 ***0297** Rieta Sanchez Isabel 40,3170
100 FETOT 3** Fuentes Fernandez Juan Carlos 40,0500
101 ***0203** | Murillo Sanchez Cruzado Maria 39,3000
102 ***3481** Escudero Rodriguez Daniel 39,0000
103 **5408* | Tejera Gil Virginia 37,9500
104 ***5897** Lopez Molina Miguel 36,0000
105 ***6394** Villa Araque Maria Patrocinio 35,1000
106 ***2516** Fernandez Abalos Ester 34,4400
107 ***Q407** Viana Martinez Elena 34,2000
108 ***2616** Goémez Dorado Javier 34,2000
109 ***8045** Serrano Malagén Olga 33,9000
110 ***5509** Gonzalez Mufoz Alfredo 33,9000
111 ***5664** Loépez de la Rica Luceron Pedro Pablo 33,3000
112 ***Q8TT** Cifuentes Sanchez Susana 33,0000
113 ***2033** Velasco Canadas Felicia 32,2974
114 ***7908** Bayon Cruz Santiago 32,2500
115 ***5933** Laguna Hernandez Néstor Felipe 31,9500
116 ***8518** Valverde Leiva Beatriz 31,6500
117 ***0565** Carrasco Rodriguez José Manuel 31,0500
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p':t(;c(?gn DNI Primer apellido Segundo Apellido Nombre Puq}g;ﬁién
118 ***7546** | Diaz Bardaji Juan 30,8500
119 ***8881** | Torija Barragan Maria Dolores 30,4500
120 ***9101** | Garrido Mateo Leonor 30,3000
121 **6021** | Leodn Melero Estrella 30,0000
122 ***7436** | Maietta Pietro Aurelio 29,9500
123 ***5337** Romero Gonzalez Jesus 29,7000
124 **6171** | Botet Latre Celia 29,7000
125 ***0478** Amo Utrilla Abel del 29,5500
126 ***0709** Fernandez Escobar Raquel 29,5500
127 ***8282** | Gémez Molina Rubén 29,2500
128 ***0585** | Rodriguez Diaz Elena 29,1000
129 ***8738** | Velasco Ortiz Aitana 29,1000
130 *RT281** Nieto Casero Maria Belén 28,8000
131 ***3625** | Arias Martinez Guillermo Santiago 28,8000
132 ***B457** Fernandez Rodriguez Alicia 28,8000
133 **7939** | Atiénzar Goémez Maria Rosario 28,5000
134 FETOTT** Ortiz Serrano Rosa Mercedes 28,0500
135 ***4593** Martin Nufez Maria Encarnacion 27,6000
136 ***Q231** Gomez de Aguero Menor Samuel 27,2728
137 ***0284** Plaza Gutiérrez Maria 26,7000
138 ***8165** | Meco Gdmez de las Heras | Imanol 26,2500
139 ***0853** Calero Martinez Caridad 25,5000
140 ***2671** | Gonzalez Balmaseda Irene 23,4000
141 ***3299** Garcia Garcia Maria Luz 21,7500
142 ***5329** | Criado Gallego Julia 21,0000
143 ***4633** Cruz Garcia Ana Isabel de la 20,8500
144 ***8978** | Sanchez Gil Jimeno Cristébal 20,5500
145 ***2696** Dinca Stan Cristina 19,5000
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