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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucion de 22/01/2025, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Transformacion, por la que se
nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a las personas aprobadas en el proceso selectivo
convocado para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y procedimiento de concurso, en la
categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica, de las instituciones sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, convocado por Resolucion de 19/12/2022. [2025/559]

Mediante Resolucion de 19/12/2022 (DOCM n° 248, de 29 de diciembre de 2022), de la Direccion General de
Recursos Humanos, se convocd el proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y
procedimiento de concurso, en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica, de
las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Finalizado el referido proceso selectivo, mediante Resolucién de 05/11/2024 (DOCM n° 219, de 12 de noviembre
de 2024), se aprobo la relaciéon de plazas ofertadas y se establecié el procedimiento para opcién a las mismas a las
personas aspirantes que habian superado las pruebas selectivas para el ingreso en la citada categoria.

Una vez concluido el mencionado procedimiento de oferta y adjudicacion de plazas, de acuerdo con lo dispuesto
en la base 7.7 de la convocatoria procede acordar el nombramiento como personal estatutario fijo de las personas
aspirantes aprobadas con indicacion de la plaza adjudicada a las mismas.

Por lo expuesto, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y en uso
de las competencias que tiene delegadas en virtud del apartado 6.5 de la Resolucion de 20 de noviembre de 2023,
de la Direccion-Gerencia del Sescam, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 233, de 5 de diciembre de
2023), resuelve:

Primero. Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, a las personas que
habiendo superado las pruebas selectivas han obtenido plaza en el procedimiento de asignaciéon de las mismas,
adjudicandoles las plazas que se detallan en el anexo a esta Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y la base 1.3 de la convocatoria, las plazas se adscribiran a la
Institucién Sanitaria correspondiente, teniendo la consideracién de plazas de Area de Salud o de Zona Basica de
Salud.

Segundo. Las personas nombradas deberan tomar posesién de la plaza adjudicada en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad debidamente
acreditada y asi apreciada por la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion, circunstancia esta
que debera ser comunicada al Centro de destino y a la citada Direcciéon General antes de la finalizacion del referido
plazo posesorio.

La toma de posesion se realizara en el Centro de Gestion al que esté adscrita la plaza adjudicada.

Tercero. Si alguna de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesién del destino
adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, la persona titular de la Direccién General de
Recursos Humanos y Transformacion podra, en su caso, nombrar como personal estatutario fijo y adjudicar las
plazas correspondientes a las personas que, figurando en la relacion de aspirantes por orden de puntuacion prevista
en la base 7.1 de la convocatoria, no hubieran obtenido plaza entre las efectivamente solicitadas y por el orden de
puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la citada base 7.1.
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Cuarto. Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el mismo érgano que la dicté en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Interpuesto el recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Toledo, 22 de enero de 2025
El Director General de Recursos Humanos
y Transformacion
(Resolucién de 20/11/2023,
de la Direccién-Gerencia,
sobre delegacion de competencias
DOCM n° 233, de 05/12/2023)
iNIGO CORTAZAR NEIRA



3580

29 de enero de 2025

ANO XLIV Num. 19

ajeoeq|y - epezijeioads] uljjeH ap epeJlbaju] ugioualy ap eloualeD) elie zn1 einobeg OAIBD | 41781 Qrsx
aje0EqlY - epezijenadsy |  9)edeq|y op epeiBajul UgIdUB}Y op EIOUBISD BUNN BQOpIOD 1D | xxZ6 | Bnn
ajeoeq|y - epezijeloadsy 8180e(|Y 8p epelbaju] ugiously ap BlousIeD) elie|\ eoelio SBWO| | BpUBIBUSd | . b PEDssx
onued-eyouepy | VZ1L6000Z0L 1L eleWLd | seieuezuepy ap epelboju| UQIous)y ap BloUBISS) |  UsWIE) BB ZIUO ZOWOO) | ,,8E8Txx
aye0eq|y - epezi|eioads] 81908(|Y 9p Eepelbaju] ugously ap BIOUSIDD) S8pINoT ug|eoIe) OPBII0D | wxb LE L sx
oJjuen-eyoue elewr uenr ues elle Jou ueln
JueD-BUOUBIN | A906000%01 | MBWID | o oopons ap epeiBeju| UOIDUSIY op EIOUSISS, 1 ud eINT | x6GZ9x
oJjueD-eyouB - epezi|eioadsg uenr ues elubap sapan4 opealad | ../ 199
= ap Jezeoly ap epelbaju| ugioualy ap BloualeD) S A e
sje0eqly | N0Z6000L0LL elEWIId | Opajqoe|iA 8P epelBaju| UOIDUS)Y Sp BIOUSISD eSOy euy zaujuep 01GNY | xZ6 1 9
eulay e| ap eloAee] - epezieioads] elonele] ap epelbaju] UQIOUS)Y 8p BIOUBISS) | 0100y [8p euelg ojibusy BZUBLIRD | 1 E80Txxx
eulay e| ap eioAee] - epezieioads] elanele] ap epelbaju| UQIOUS)Y 8p BIOUSIDD) zljeag eloles) 210189 | 4,20V 0xsxx
opejo] - epezijeioadsg | ops|o] ap epezieioadsg UQIOUSBlY 8P BIOUBIeD) eoagey oJalleH 28d07 | 4 V8EDnx
i uenr ueg
0A)USD-BUYOUBN | NBOBOOOYOL | BUBWG | o1 1p7en op epeIBalU] UOIDUSIY 8P EIDUBIE OUEBLIOJOIA OofnuL | ZOgZUOD | EBLTxrn
|esy pepnip | 12060002011 BleWld | [B9Y pepni) op epeibsju| ugioud)y ap BlousIaD ElUCUY ouelusg ZOWOY) | 4x68CCxxx
oJjuaD-BYOUB - epezijeoadsy | 0sojswo] ap epeiBaju| UQIDUB]Y Bp BIOUSISL) 9SO OlUOJUY oueps|o| BPIBAIBA | 290/ 8 xx
pnjes ap ealy SVID onquiy uoNSen Bp 0JUBD 2IqUION opljedy oz | opnjedy o} ING

2.1 0S920E [BJBUSL) :0S900E 9P BWS)SIS
©0160]|028UI19H-001119)SqQ elJawIajug ua ejsijeoads] e/olowlajuy elobajen

"(Zz0z °p 8iqweidlp 9p 62

ap ‘8z U INDOQA) SOUBWINH SOSINJ3Y ap [eJBU) UQIDdaIId B| dp ‘220Z/ZL/6L 9P ugionjosay Jod OpedoAuod ‘eyduely BI-e(|iSBD 8p pnies ap OIdIAISS |9p SeLejues
sauolonysu| se| ap eo160]028UIDH-00119)SqO BlBWISUT UD Ejsieloads ejolowlajug ap elobajed e Us ‘0SINdu0d ap ojusiwipadold A aiql 0sedoe ap |elousb
ewsjsis |2 Jod ‘osaibul |9 esed oaosjes osaoold |9 us sepeqoide ssjuelidse seuossad se| e seze|d ap uooedipnipe A ofiy ouejnje}ss |euosiad owoo ojuBIWEIGUON

oxauy



		2025-01-28T12:15:26+0100


	



