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1.

La Constitucion Espariola, en su articulo 9, garantiza la irretroactividad de:
a) Las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.
b) Todas las disposiciones legales 'y reglamentarias de cualquier orden.
¢) Las disposiciones sancionadoras y aquellas que impongan penas privativas de libertad, exclusivamente.
d) Todas las normas de caracter penal.

De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, las Cortes de Castilla-La Mancha
estaran constituidas por:

a) Un minimo de 25 Diputados y un maximo de 40.

b) Un minimo de 27 Diputados y un maximo de 37.

¢) Un minimo de 25 Diputados y un maximo de 35.

d) Un minimo de 30 Diputados y un maximo de 35.

A tenor de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, la
cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud se articulara en torno a las siguientes
modalidades:

a) Cartera comun basica de servicios asistenciales, cartera comln suplementaria y cartera comun de servicios
accesorios.

b) Cartera comun basica de servicios asistenciales, cartera comun suplementaria y cartera comin de servicios
de urgencia.

c) Cartera comin basica de servicios asistenciales, cartera comun de servicios de emergencia y cartera comun
de servicios accesorios.

d) Cartera comun bésica de servicios asistenciales programados y no programados, asi como la cartera comun
suplementaria y la cartera comun de servicios accesorios

De acuerdo con la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, los hospitales generales del sector
privado que lo soliciten seran vinculados al Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con un protocolo
definido, siempre que por sus caracteristicas técnicas sean homologables, cuando las necesidades
asistenciales lo justifiquen y si las disponibilidades econdémicas del sector publico lo permiten, que se
realizara mediante:

a) Convenios especificos, siempre que el régimen de jornada de los hospitales sea el mismo que el de los
hospitales plblicos de analoga naturaleza en el correspondiente ambito territorial.

b) Convenios singulares.

c) Convenios especificos, aunque el régimen de jornada de los hospitales no sea el mismo que el de los
hospitales publicos de analoga naturaleza en el correspondiente ambito territorial

d) Convenios singulares, aunque no estaran sometidos a las mismas inspecciones y controles sanitarios,
administrativos y econdmicos que los hospitales publicos.

La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacién clinica establece que el consentimiento
informado sera:

a) Escrito por regla general.

b) Verbal por regla general.

c) Verbal, incluso en los procedimientos diagnosticos y terapéuticos invasores, salvo en una intervencion
quirdrgica que sera por escrito.

d) Siempre sera por escrito, dejando a salvo la posibilidad de incorporar anejos y otros datos de caracter
general, y tendré informacién suficiente sobre el procedimiento de aplicacion y sobre sus riesgos.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias establece que las
profesiones sanitarias tituladas se estructuran en los siguientes grupos:

a) De nivel Licenciado y de nivel Diplomado.

b) De nivel Licenciado, de nivel Diplomado y de cualquier otro nivel siempre que sea aprobado mediante norma
comunitaria o con rango de ley.

c) De nivel Licenciado, de nivel Diplomado, de grado superior y de grado medio.

d) La citada Ley no establece la estructura de las profesiones sanitarias tituladas.

000555




7.

10.

11.

12.

13.

La Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenacién Sanitaria de Castilla-La Mancha establece que el Plan
de Salud de Castilla — La Mancha sera aprobado:

a) Por la Consejeria competente en materia de sanidad.

b) Por las Cortes de Castilla — La Mancha, a propuesta del Consejo de Gobierno e iniciativa de la Consejeria de
Sanidad.

c) Por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha a propuesta de la Consejeria competente en materia de
sanidad, previa elaboracion por el Servicio de Salud de Castilla La Mancha.

d) Por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha a propuesta de la Consejeria competente en materia de
sanidad.

De acuerdo con la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, los
principios y criterios generales para la homologacion del reconocimiento del desarrollo profesional en
todo el Sistema Nacional de Salud, sera establecido por:

a) Comision de Recursos Humanos.

b) Comisién Consultiva Profesional.

c¢) Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

d) Comisién de Formacion Continuada.

La Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenaci6n Sanitaria de Castilla-La Mancha determina que, entre
los vocales del Consejo de Salud de Castilla-La Mancha, existen:

a) Cuatro representantes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, una de estas personas
ocupara la vicepresidencia.

b) Cinco representantes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

c) Seis representantes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, una de estas personas
ocupard la secretaria general.

d) Ocho representantes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, una de estas personas
ocupara la vicepresidencia.

De acuerdo con el Decreto 106/2023, de 25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, la Direccién-Gerencia del Sescam tendra rango de:

a) Consejeria.

b) Direccién General.

c) Secretaria General.

d) Viceconsejeria.

Segun la Constitucién Espafiola, dentro de los principios rectores de la politica social y econémica
figura:

a) El ejercicio de las profesiones tituladas.

b) La negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios.

¢) La libertad de empresa.

d) El derecho a la proteccién de la salud.

Segun el Decreto 105/2023, de 25 de julio, de estructura organica y competencias de la Consejeria de
Sanidad, el Consejo de Salud de Castilla La Mancha queda adscrito a:

a) La Direcciéon General de Salud Publica.

b) La Direccién General de Humanizacién y Atencién Sociosanitaria.

c) La Direccion General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccién Sanitaria y Farmacia.

d) Directamente al titular de la Consejeria.

El personal del Equipo de Atencién Primaria, segun la normativa reguladora sobre estructuras basicas
de salud, dependera funcionalmente de:

a) Coordinador/a Médico/a.

b) Coordinador/a Médico/a y de Enfermeria.

c) Del o de la titular de la Direccién Médica de la Gerencia.

d) Directamente del o de la titular de la Direccién Gerencia, si se trata de una Gerencia de Atencién Integrada.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Segln establece la Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-
La Mancha, la historia clinica se conservara durante el tiempo que resulte preciso para garantizar la
asistencia sanitaria al paciente, como minimo durante un plazo de:

a) Dos afios contados desde la fecha del alta del Gltimo proceso asistencial.

b) Tres afios contados desde la fecha del alta del ultimo proceso asistencial.

¢) Cinco afios contados desde la fecha del alta del altimo proceso asistencial.

d) Diez afios, desde el inicio del proceso asistencial y es posible su prérroga si no hay curacion en el periodo.

La Constitucion Espariola establece que la aprobacion, modificaciéon o derogacion de las leyes
organicas exigira:

a) Mayoria absoluta del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

b) Mayoria absoluta de las Cortes Generales, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

c) Mayoria absoluta del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto, salvo veto en el Senado,
y excepto la derogacion de la ley organica que requiere mayoria simple.

d) Mayoria simple del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

De acuerdo con la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, los reglamentos se ordenaran segun
la siguiente jerarquia:

a) En primer lugar, disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o acordado en el
Consejo de Ministros y en segundo lugar, disposiciones aprobadas por Orden Ministerial.

b) Reglamentos Estatales y reglamentos Autondmicos.

c¢) En primer lugar, disposiciones aprobadas por Real Decreto acordado en el Consejo de Ministros, salvo
materia atribuida expresamente a un Ministerio y en segundo lugar, disposiciones aprobadas por Orden
Ministerial.

d) Reglamentos especiales y reglamentos generales.

De acuerdo con el ordenamiento comunitario europeo regulado en el Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea:

a) La directiva tendra un alcance general y sera obligatoria en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado Miembro.

b) El reglamento tendra un alcance general. Sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable
en cada Estado miembro.

c) Los dictamenes no seran vinculantes con caracter general, no obstante, cuando designe destinatarios, sera
obligatorio solo para éstos.

d) El reglamento obligaré al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba conseguirse, dejando,
sin embargo, a las autoridades nacionales la eleccion de la forma y de los medios.

La Constitucién Espaiiola determina que el Estado podra transferir o delegar en las Comunidades
Auténomas facultades correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza
sean susceptibles de transferencia o delegacion:

a) Mediante Ley ordinaria.

b) El Estado podré transferir o delegar en las Comunidades Auténomas dichas facultades por aplicacion de la
doctrina del Tribunal Constitucional, no existiendo reconocimiento expreso en la Constitucion.

c) Mediante ley organica.

d) Mediante una ley de armonizacion cuando asf lo exija el interés general.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha asume la siguiente competencia exclusiva, a tenor de
lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha:

a) Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda, salvo la vivienda de proteccion oficial.

b) Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

c) Montes, aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias, pastos y espacios naturales protegidos.

d) Proteccién del medio ambiente y de los ecosistemas.
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

El Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha, de conformidad con el Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha, podra acordar la disolucién de las Cortes:

a) Durante el primer periodo de sesiones de la legislatura.

b) Cuando reste menos de un afio para su terminacion.

¢) Cuando se encuentre en tramitacién una mocion de censura.

d) Con anticipacion al término natural de Ia legislatura, mediante Decreto, en determinados supuestos.

El ejercicio de potestades administrativas para fines distintos de los fijados por el ordenamiento juridico
supone:

a) Discrecionalidad de la administracién en el ejercicio de sus funciones.

b) Desviacion de poder.

c) El gjercicio del control de los elementos reglados de la discrecionalidad.

d) La técnica de los conceptos juridicos indeterminados.

De acuerdo con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal
funcionario de carrera puede obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando haya
prestado servicios efectivos en cualquier Administracion publica durante un periodo minimo de:

a) Cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se pretenda iniciar la excedencia.

b) Cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se pretenda iniciar la excedencia.

c) Tres afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se pretenda iniciar la excedencia.

d) Dos afios continuados dentro de los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se pretenda
iniciar la excedencia.

De conformidad con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, es personal estatutario de gestion y servicios quien ostenta tal condicién en
virtud de nombramiento expedido para el desempeiio de funciones de:

a) Gestion o administrativas, exclusivamente.

b) Exclusivamente administrativas.

c) Gestion o para el desarrollo de profesiones u oficios gue no tengan caracter sanitario.

d) Gestién o para el desarrolio de profesiones u oficios que tengan caracter sanitario.

De acuerdo con el Decreto 89/2005 de 26/07/2005, de provision de Jefaturas de caracter asistencial del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, los aspirantes seleccionados obtendran:

a) Un nombramiento definitivo para el puesto.

b) Un nombramiento indefinido para el puesto.

¢) Un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de duracion al término de los cuales seran
evaluados a efectos de su continuidad en el mismo.

d) Un nombramiento temporal para el puesto de cinco afios de duracion al término de los cuales seran
evaluados a efectos de su continuidad en el mismo.

A tenor de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, en
una empresa de 1.001 a 2.000 trabajadores le corresponderian:

a) 4 Delegados de Prevencion.

b) 5 Delegados de Prevencion.

¢) 6 Delegados de Prevencion.

d) 7 Delegados de Prevencion.

De acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, se acordara la finalizacion de la relacion estatutaria temporal de interinidad, sin
derecho a compensacién, por:

a) La pena principal, excluida la accesoria, de inhabilitacion absoluta.

b) Razones de caracter organizativo o de otra indole distinta que den lugar a la supresion o amortizacion de la
plaza o puesto ocupado.

c) La finalizacién del plazo establecido aunque no esté recogido expresamente en el nombramiento.

d) La finalizacién de la causa que origind el nombramiento.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

A tenor de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se considera falta
disciplinaria muy grave de un funcionario publico:

a) El acoso laboral.

b) El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

c) El retraso, descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

d) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral de tres dias.

Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, la jubilacién forzosa se declarara al cumplir el interesado la edad de:

a) 66 afios y 2 meses, en el afio 2024.

b) 65 afios.

c¢) 70 afios.

d) 65 afios y seis meses en 2024, si bien el interesado podra solicitar voluntariamente prolongar su permanencia
en servicio activo hasta cumplir, como maximo, los 70 afios de edad.

De conformidad con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, cuando una plaza o puesto de trabajo se encuentre vacante o temporalmente
desatendido, podra ser cubierto en comisién de servicios:

a) Con caréacter temporal, hasta un méximo de tres afios.

b) Con caréacter temporal, al desempefio de funciones especiales adscritas a una determinada plaza.

c) Con caracter temporal, por personal estatutario de la correspondiente categoria y especialidad y quien se
encuentre en comision de servicios tendra derecho a la reserva de su plaza o puesto de trabajo de origen.

d) Con caracter temporal, por personal estatutario de la correspondiente categoria y especialidad y quien se
encuentre en comisién de servicios no tendra derecho a la reserva de su plaza o puesto de trabajo de origen.

A tenor de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
valida constitucion de un érgano colegiado para toma de acuerdos, requiere:

a) De la asistencia del Presidente y el Secretario y, al menos, el sesenta y cinco por ciento de sus miembros.

b) De la asistencia del Presidente, el Secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

c) De la asistencia del Presidente, el Secretario y todos sus miembros.

d) De la asistencia del Presidente, el Secretario y tres cuartas partes de sus miembros titulares.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:
a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.
b) Solo las personas fisicas.
c) Solo las personas fisicas, salvo los menores de edad.
d) Solo las personas fisicas, salvo menores de edad e incapacitados.

Conforme a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, se considera una medida para garantizar el derecho a la reparacion a las victimas
de violencia de género:

a) El dafio fisico y psicoldgico, incluido Gnicamente el dafio moral.

b) La pérdida de oportunidades, incluidas tinicamente las oportunidades al empleo y a las prestaciones sociales.
c) Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, excluido el lucro cesante.

d) El dafio social, entendido como el dafio al proyecto de vida.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta
Administracion, la suspension del transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y
notificar la resolucién:

a) No podra exceder en ningun caso de un mes.

b) No podra exceder en ningln caso de tres meses.

c¢) No podra exceder en ningln caso de seis meses.

d) No resulta posible suspender el plazo por este motivo.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

De acuerdo con el articulo 25.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a:

a) Las autoridades y funcionarios que la tengan expresamente atribuida, por disposicion de rango legal.

b) A los 6rganos administrativos que la tengan expresamente atribuida, por disposicion de rango legal o
reglamentario.

¢) Los érganos administrativos que la tengan expresamente atribuida, exclusivamente por disposicion de rango
legal.

d) Todos los érganos administrativos superiores.

A tenor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo:

a) No superen el cincuenta y cinco por ciento ni sean menos del cuarenta y cinco por ciento.

b) No superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

c) No superen el sesenta y cinco por ciento, ni sean menos del treinta y cinco por ciento.

d) La presencia de mujeres debera ser superior al cuarenta y cinco por ciento.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, sefiale la afirmacién correcta en relacién con la eficacia de los actos

administrativos: :

a) En ningun caso, su eficacia podra quedar demorada por estar supeditada ésta a aprobacion superior.

b) Podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, a pesar
de que ésta lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.

c) Podréa otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos anulados aunque
produzcan efectos desfavorables al interesado.

d) Quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacién, publicacion
o aprobacién superior.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales establece que, excepto en los supuestos en que la ley exija la asistencia de los
titulares de la patria potestad o tutela, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad
Unicamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de:

a) Catorce afios.

b) Quince afios.

c) Dieciséis arios.

d) Diecisiete afios.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piiblicas, los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran:

a) Con caracter general de oficio por acuerdo del érgano competente y estableceran la debida separacion entre
la fase instructora y la sancionadora, que se encomendara a érganos distintos.

b) De oficio por acuerdo del érgano competente si bien la presentacion de una denuncia siempre confiere la
condicién de interesado en el procedimiento.

c) A peticion razonada de otros érganos o por denuncia.

d) Siempre de oficio por acuerdo del 6rgano competente.

Tal como regula la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, anualmente, las Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo
que:

a) Contendra las iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio
siguiente.

b) Contendra las iniciativas legales o reglamentarias aprobadas en el ejercicio anual anterior.

c) Contendra las iniciativas legales, exceptuando las reglamentarias, que vayan a ser elevadas para su
aprobacién en el afio siguiente.

d) Contendra las iniciativas legales, exceptuando las reglamentarias, aprobadas en el gjercicio anual anterior.
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40.

41.

42,

43.

44,

45,

De acuerdo con la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha, se entiende por “Publicidad activa”:

a) La posibilidad de acceder a la informacion publica.

b) Las medidas para establecer una relacién y un didlogo permanentes entre la Administracion, sus organismos
y entidades publicas vinculados o dependientes y las personas. +

c) La obligacion, en los términos previstos en la citada ley, de difundir de forma permanente, veraz y objetiva la
informacion que resulte de relevancia para garantizar la transparencia de la actividad publica.

d) Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguna de las
personas y entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la ley y que hayan sido elaborados o adquiridos en
el ejercicio de sus funciones.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos publicos
presentes o futuros, debera:

a) Quedar justificada expresamente en la exposicion de motivos.

b) Evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias.

c) Supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

d) Constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos.

Tal como regula el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, en la instruccién del procedimiento, los informes:

a) Seran preceptivos y no vinculantes, salvo disposicion expresa en contrario.

b) Seran facultativos y no vinculantes, salvo disposicion expresa en contrario.

c) Seran facultativos y no vinculantes, en todos los supuestos.

d) Seran facultativos y no vinculantes, si bien el informe emitido fuera de plazo no sera tenido en cuenta al
adoptar la correspondiente resolucion.

De conformidad con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, para poder
demandar, entre otros, a las Comunidades Auténomas, sera requisito necesario:

a) Haber agotado la via administrativa, cuando asi proceda, de acuerdo con lo establecido en la normativa de
procedimiento administrativo aplicable, excepto supuestos expresos establecidos en la citada Ley.

b) Formalizar la demanda en el plazo de tres meses ante el juzgado o la Sala competente.

c) Formalizar la demanda en el plazo de treinta dias ante el juzgado o la Sala competente.

d) Haber agotado la via administrativa, cuando asi proceda, de acuerdo con lo establecido en la normativa de
procedimiento administrativo aplicable en todos los supuestos.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad de un acto
administrativo:

a) En todos los supuestos.

b) En todos los supuestos, salvo que el interesado acepte su contenido.

c) Cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin y ademas dé lugar a la
indefension de los interesados.

d) Cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la
indefension de los interesados.

Tal como regula la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, ponen fin a la via administrativa:

a) Las resoluciones de los recursos de alzada.

b) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, en todos los supuestos.
c) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley o
una norma reglamentaria establezca lo contrario.

d) Las resoluciones de los recursos de alzada, salvo que una Ley o una norma reglamentaria establezca lo
contrario.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52,

La responsabilidad patrimonial de la Administracién es de caracter objetivo, no obstante, en el ambito
sanitario viene matizado por la “lex artis”, que supone:

a) Desde un punto de vista formal, exige unicamente cumplir con el derecho de los ciudadanos a ser
informados de los servicios sanitarios.

b) Un estdndar o pardmetro de actuacion para determinar si la asistencia sanitaria prestada por los
profesionales sanitarios ha sido o no correcta.

c) Para valorar la adecuacion del servicio a la lex artis se emplean determinados criterios, como el seguimiento
de protocolos y la garantia de resultados.

d) Desde un punto de vista material, exige Gnicamente cumplir con el derecho de dar el consentimiento ante
una intervencién quirdrgica.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, solicitar
informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion indemnizable, sera:

a) Preceptivo.

b) Facultativo.

c) Vinculante.

d) No se regula en la citada norma.

A tenor de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo entrara en vigor:

a) Dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen.

b) En la fecha en que acuerden las partes.

c) Al dia siguiente de la publicacion en el boletin oficial de la comunidad auténoma o de la provincia, en funciéon
del ambito territorial del convenio.

d) Desde el 1 de enero del afio siguiente a la firma, salvo pacto en contrario.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran acordar la tramitacién simplificada
del procedimiento:
a) Unicamente de oficio.

b) Unicamente a solicitud del interesado.

¢) Cuando la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconseje.

d) Cuando el nimero de interesados sea inferior a dos.

A tenor de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo:

a) Solo se podra celebrar por escrito.

b) Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal, salvo pacto en
contrario.

c) Solo se podra celebrar de palabra cuando su duracién sea inferior a seis semanas.

d) Se podra celebrar por escrito o de palabra.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si el procedimiento de revisién de oficio se hubiera iniciado a solicitud de
interesado y se produce el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion,
se podra entender la solicitud:

a) Caducada.

b) Desestimada por silencio administrativo.

¢) Prescrita.

d) Estimada por silencio administrativo.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el salario en especie:

a) No podré superar el treinta por ciento de las percepciones salariales del trabajador, en ningln caso.

b) No podra superar el treinta por ciento de las percepciones salariales del trabajador, salvo pacto en contrario.
¢) No podra superar el veinte por ciento de las percepciones salariales del trabajador, en ninglin caso.

d) No podra superar el diez por ciento de las percepciones salariales del trabajador, salvo pacto en contrario.

000555



53.

54,

55.

56.

57.

58.

A tenor de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo conoceran en tnica o primera instancia de los recursos que
se deduzcan frente a los actos administrativos de la Administracién de las comunidades auténomas,
salvo cuando procedan del respectivo Consejo de Gobierno, cuando tengan por objeto:

a) El nacimiento de la relacion de servicio de funcionarios publicos de carrera.

b) La extincion de la relacion de servicio de funcionarios publicos de carrera.

c) Las reclamaciones por responsabilidad patrimonial cuya cuantia exceda de 40.000 euros y sean inferiores a
1.000.000 euros.

d) Las sanciones administrativas que consistan en multas no superiores a 60.000 euros.

A tenor de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a los efectos del despido disciplinario, se
considerara incumplimiento contractual:

a) La disminucién, aunque sea intermitente pero voluntaria, en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

b) La embriaguez habitual o toxicomania aunque no repercuta negativamente en el trabajo.

c) Las faltas repetidas, aunque sean justificadas, de asistencia o puntualidad al trabajo.

d) El abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

De conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo conocen, por el procedimiento abreviado
de los asuntos de su competencia asi como en todas aquellas cuestiones cuya cuantia no supere los:

a) 30.000 euros.

b) 40.000 euros.

c¢) 50.000 euros.

d) 100.000 euros.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se prohibe realizar horas extraordinarias a:

a) Los menores de dieciocho afios, salvo que no suponga peligro para su salud ni para su formacién profesional
y humana.

b) Los menores de dieciocho afos.

c) No existe limitacion para realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios, salvo lo dispuesto
en el convenio colectivo aplicable.

d) Los menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos, pero si horas extraordinarias.

Segun la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, si el
recurso contencioso-administrativo tuviera por objeto disposiciones, actos o actuaciones no
susceptibles de impugnacion, la sentencia declarara la:

a) Cosa juzgada.

b) Desestimacion de todas o de alguna de las pretensiones del recurso.

c) Caducidad del recurso.

d) Inadmisibilidad del recurso.

Segln el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo:

a) Diez horas.

b) Doce horas.

c) Catorce horas, si el final de la jornada se ha realizado en horario nocturno.

d) No se regula en el texto legal debiendo pactarse en el convenio colectivo o en contrato individual.
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59. A tenor de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, las

60.

61.

62.

63.

64.

sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-administrativo seran susceptibles de recurso de
apelacion cuando:

a) La cuantia exceda de 10.000 euros.

b) La cuantia exceda de 20.000 euros.

c) Las que resuelvan litigios entre Administraciones publicas.

d) Las dictadas en el procedimiento para la proteccion de las libertades de Ia persona.

Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo podra suspenderse por la siguiente causa:
a) Fuerza mayor temporal.

b) Privacién de libertad del trabajador, cuando exista sentencia condenatoria.

c) Riesgo durante la lactancia natural de un menor de doce meses.

d) Causas econdmicas, técnicas o de produccién, excluidas las organizativas.

De conformidad con el Decreto 106/2023, de 25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, bajo la superior direccion de la Direccién General de Asistencia
Sanitaria, ejerceran sus funciones los siguientes 6rganos:

a) Direccion General de Atencién Primaria y Direccion General de Hospitales.

b) Direccion General de Atencién Primaria y Direccion General de Atencion Especializada.

c) Direccion General de Atencién Primaria y Direccion General de Cuidados y Calidad.

d) Direccion General de Atencion Primaria, Direccion General de Hospitales y la Gerencia de Urgencias,
Emergencias y Transporte Sanitario.

Con relacién al régimen de los derechos econémicos de la Hacienda Publica de Castilla-La Mancha, de
acuerdo con el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha:

a) No se pueden enajenar, gravar ni arrendar, salvo en los casos establecidos por las leyes.

b) No se pueden enajenar, gravar ni arrendar, en ningtin supuesto.

c) No se puede transigir judicial ni extrajudicialmente sobre los derechos de la Hacienda Publica de Castilla-La
Mancha, con la excepcion de someter a arbitraje las contiendas que se susciten de los mismos, sino mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno, previo Dictamen del Consejo Consultivo.

d) No se puede transigir judicial ni extrajudicialmente sobre los derechos de la Hacienda Publica de Castilla-La
Mancha, ni someter a arbitraje las contiendas que se susciten de los mismos, en ningun supuesto.

A tenor de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el
recurso contencioso-administrativo es admisible en relacién con:

a) Contra la inactividad de la Administracién durante un plazo de tres meses.

b) Los actos expresos y presuntos de la Administracién publica que no pongan fin a la via administrativa.

c) Contra las disposiciones de caracter general, no siendo admisible la de los actos que se produzcan en
aplicacion de las mismas, fundada en que tales disposiciones no son conformes a Derecho.

d) Contra sus actuaciones materiales que constituyan via de hecho, en los términos establecidos en la citada
Ley.

Segun establece el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, el otorgamiento de avales por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en todo caso, debera ser autorizado por:

a) Decreto del Consejo de Gobierno.

b) Orden de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital.

c) Ley.

d) Resolucion de la Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Coordinacion del FEDER.
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. 65.

66.

67.

68.

69.

70.

De acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
en sus actuaciones ante érganos unipersonales, las partes:

a) Podran conferir su representacion a un Procurador y seran asistidas, en todo caso, por Abogado. Podran, no
obstante, comparecer por si mismos los funcionarios publicos en determinados supuestos.

b) Deberan conferir su representacion a un Procurador y seran asistidas, en todo caso, por Abogado.

c) Deberan conferir su representacion a un Procurador y seran asistidas, de forma facultativa, por Abogado.

d) Deberan conferir su representacion a un Procurador y seran asistidas, en todo caso, por Abogado. Podran,
no obstante, comparecer por si mismos los funcionarios publicos en determinados supuestos.

El proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con
la documentacién complementaria correspondiente, sera remitido a las Cortes de Castilla-La Mancha,
segun el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha:

a) Antes del dia 30 de septiembre del afio anterior al que se refiera dicho proyecto.

b) Antes del dia 1 de octubre del afio anterior al que se refiera dicho proyecto.

c) En el plazo méximo de una semana desde la toma en consideracion por el Consejo de Gobierno.

d) Antes del dia 30 de septiembre del afio anterior al que se refiera dicho proyecto, aunque la documentacion
complementaria puede enviarse hasta el 15 de octubre del afio anterior al que se refiera dicho proyecto.

De acuerdo con el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, el principio consistente en que los derechos
liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos por su importe integro,
quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracion de los derechos a liquidar o ya
ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso, se denomina:

a) Principio de presupuesto neto.

b) Principio de presupuesto bruto.

¢) Principio de presupuesto integro.

d) Principio de base imponible general.

Cuando haya de realizarse, con cargo a los Presupuestos Generales de la Junta, un gasto especifico y
determinado que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y el crédito sea insuficiente y no
ampliable el consignado, seglin el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha procede la tramitacion de un proyecto
de Ley:

a) Para la concesion de un crédito extraordinario.

b) Para la concesion de un suplemento de crédito.

c) Para la declaracién del crédito como ampliable.

d) Para la concesion de un anticipo de Tesoreria con el objeto de atender pagos por gastos inaplazables.

De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, si el nimero de ejercicios a los que pueden
aplicarse los compromisos de gasto de caracter plurianual, es superior a cuatro, sera necesaria:

a) Autorizacion del Consejo de Gobierno.

b) Autorizacién del titular de la consejeria competente en materia de hacienda.

c) Autorizacién de la Direccién General de Presupuestos.

d) No es posible superar el gasto mas de cuatro anualidades, ademas de la anualidad del ejercicio corriente.

La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica determina que el conjunto de
documentos que contienen los datos, valoraciones e informaciones de cualquier indole sobre la
situacion y la evolucién clinica de un paciente a lo largo del proceso asistencial es:

a) Documentacion clinica.

b) Informacién clinica.

¢) Informe de alta médica.

d) Historia clinica.
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

La Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenacién Sanitaria de Castilla-La Mancha establece que la
inclusién de nuevas prestaciones en el Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha, ademas de las
establecidas en cada caso para el Sistema Nacional de Salud, requerira:

a) La aprobacion del Consejo de Gobierno, oido el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

b) La aprobacion por la Consejeria competente en materia de sanidad, previa autorizacion de Consejo de
Gobierno.

c) La aprobacion por la Consejeria competente en materia de sanidad, a instancia del Servicio de Salud de
Castilla La Mancha.

d) La aprobacion del Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria competente en materia de sanidad.

De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, las funciones de ordenador general de pagos
compete:

a) Al titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

b) Al titular del érgano directivo competente en materia de presupuestos.

c) Al titular del 6rgano directivo competente en materia de tesoreria.

d) Al titular del 6rgano directivo competente en materia de presupuestos, excepto en los organismos auténomos
que compete a quien ostente |a representacion legal def mismo.

Segln dispone el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, la celebracién de contratos y acuerdos marco
que sean financiables con los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos, requerira:

a) La autorizacion del Consejo de Gobierno, cualquiera que sea su importe.

b) La autorizacion del Consejo de Gobierno, si su valor estimado es superior a 5.000.000 euros.

¢) La autorizacion del Consejo de Gobierno, si el presupuesto base de licitacion es superior a 5.000.000 euros.
d) No sera necesaria la autorizacion del Consejo de Gobierno en ningun caso, cualquiera que sea su importe.

Segun se establece en el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, estaran sometidos a fiscalizacién previa:

a) ) Los contratos menores.

b) Las subvenciones con asignacién nominativa.

c) Los gastos de caréacter periodico o de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente al periodo
inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

d) Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a publicaciones que tengan el caracter de
contratos sujetos a regulacién armonizada.

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los empresarios solicitaran su inscripcién en el
Régimen General de la Seguridad Social:

a) Simultaneamente al iniciar su actividad.

b) Hasta un mes después de iniciar su actividad, teniendo caracter retroactivo desde el comienzo efectivo.

¢) En el plazo comprendido entre el inicio de su actividad y el primer dia en que tenga que liquidar las
cotizaciones de los trabajadores.

d) Como requisito previo e indispensable a la iniciacidn de sus actividades.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social establece que para causar el derecho a las prestaciones del Régimen
General, derivadas de accidente, sea o no de trabajo, o de enfermedad profesional:

a) No se exigiran periodos previos de cotizacién, en ningln caso.

b) Se exigira cotizacion de 180 dias dentro de los 4 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

¢) No se exigiran periodos previos de cotizacién, salvo disposicion legal expresa en contrario.

d) Se exigira cotizacién de 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

000555



13

77.

78.

79.

80.

81.

82.

De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, son negocios y
contratos excluidos de su ambito de aplicacién:

a) La adquisicion de energia transformada.

b) El arrendamiento de bienes muebles.

c) Los que tengan por objeto la creacion e interpretacion artistica y literaria.

d) Los contratos de compraventa de bienes inmuebles.

Estan sujetos a regulacién armonizada, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a:

a) 3.000.000 euros.

b) 4.150.000 euros

¢) 5.150.000 euros.

d) 5.538.000 euros.

Segun el Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilizacion de medios electronicos en
la actividad de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha existira:

a) Un solo registro electronico integrado en el registro tnico.

b) Varios registros electronicos accesorios en cada Consejeria y Organismos Auténomos, integrados en el
registro lnico.

c) El Decreto citado no regula el registro electronico.

d) Un solo registro electrénico integrado en el registro Unico que no podra rechazar en ningun caso los
documentos electrénicos.

Segtn la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en un contrato de suministros,
si el precio se formula en funcién de precios unitarios, el importe de la garantia definitiva a constituir se
fijara:

a) Atendiendo al valor estimado del contrato, IVA excluido.

b) Atendiendo al presupuesto base de licitacion, IVA incluido.

c) Atendiendo al importe de adjudicacion, IVA incluido

d) Atendiendo al presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares, a tenor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, deberan aprobarse:

a) Previamente a la autorizacion del gasto en todos los supuestos.

b) Conjuntamente con la autorizacién del gasto, en todo caso.

c) Previamente a la autorizacion del gasto o conjuntamente con ella, y siempre antes de la licitacion del
contrato.

d) Se entienden aprobados con la autorizacion del gasto siempre que se emita la resolucion de aprobacion
antes de la licitacién del contrato.

Segn el principio “pro operario” en la relacién laboral, los conflictos originados entre los preceptos de
dos o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan respetar en todo caso los
minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la aplicacion de lo mas favorable para el
trabajador apreciado en su conjunto, y respecto de los conceptos cuantificables, en computo:

a) Mensual.

b) Trimestral.

c) Semestral.

d) Anual.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

De acuerdo con la forma y con el contenido regulado en Ia Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, los contratos de las Administraciones Pliblicas podran modificarse durante su
vigencia hasta un maximo del:

a) Diez por ciento del precio inicial cuando en los pliegos de clausulas administrativas particulares se hubiere
advertido expresamente de esta posibilidad.

b) Quince por ciento del precio inicial cuando en los pliegos de clausulas administrativas particulares se hubiere
advertido expresamente de esta posibilidad.

c) Veinte por ciento del precio inicial cuando en los pliegos de clausulas administrativas particulares se hubiere
advertido expresamente de esta posibilidad.

d) Cincuenta por ciento del precio inicial cuando en los pliegos de clausulas administrativas particulares se
hubiere advertido expresamente de esta posibilidad.

Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores son fuentes de Ia relacién laboral:

a) Las disposiciones legales del Estado, excluidas las reglamentarias.

b) Los convenios colectivos de caracter estatal exclusivamente.

¢) Los convenios colectivos de caracter estatal y los sectoriales, exclusivamente.

d) Los usos y costumbres locales y profesionales.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico establece que seran susceptibles de
recurso especial en materia de contratacion determinados actos y decisiones cuando se refieran a
contratos de las Administraciones Publicas que tengan por objeto:

a) Concesiones de servicios cuyo valor estimado supere los dos millones de euros.

b) Concesiones de obras cuyo valor estimado supere los tres millones de euros.

¢) Concesiones de servicios cuyo presupuesto base de licitacién supere un millén de euros.

d) Concesiones de servicios y de obras de cualquier cuantia.

En el contrato de concesion de obras, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos

del Sector Publico:
a)Las obras se ejecutaran a riesgo y ventura del concesionario sin asumir el riesgo operacional de la

concesion.

b) Las obras se ejecutaran a riesgo y ventura del concesionario y asumird el riesgo operacional de la concesion.
c) El concesionario tinicamente es retribuido mediante el derecho a explotar la obra.

d) El concesionario no puede asumir la conservacion y mantenimiento de los elementos construidos.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece que la ejecucion del
contrato de obras comenzara:

a) Con la formalizacion del contrato.

b) Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato, salvo pacto en contrario en el contrato.

c) Con el acta de disponibilidad de los terrenos, si el contrato esta formalizado previamente y no ha transcurrido
més de un mes desde la firma.

d) Con el acta de comprobacion del replanteo.

Con relacién al derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses, la composicién
del comité de huelga no podra exceder de:

a) Seis personas.

b) Diez personas.

c) Doce personas.

d) Veinte personas.

A los efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tendra la
consideracion de contrato de suministro:

a) Aquel que tenga por objeto la adquisicion y el arrendamiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones o
para el tratamiento de la informacion, sus dispositivos y programas.

b) Aquel que tenga por objeto la entrega de una pluralidad de bienes de forma sucesiva y a tanto alzado, por
estar subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente.

c) Aquel que tenga por objeto la adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida.

d) El de fabricacién, por el que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por el contratista.
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En el contrato de concesion de servicios, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, la subcontratacion solo podra recaer sobre:

a) Todos los elementos del contrato, salvo la prestacion considerada como esencial en el mismo.

b) Prestaciones accesorias.

c) Cualquier prestacion del contrato siempre que no afecte a la prestacion principal ni supere el 20 % del
importe de adjudicacion.

d) Cualquier prestacion del contrato siempre que no afecte a la prestacion principal ni supere el 50 % del
importe de adjudicacion.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social dispone que la cuantia de la prestacion por desempleo sera del 70 % de
la base reguladora:

a) Durante los ciento ochenta primeros dias.

b) Durante los doscientos cincuenta primeros dias.

c) Durante los doscientos veinte primeros dias.

d) Durante todo el periodo que dure el abono de la prestacion por desempleo.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
determina que las retribuciones complementarias del personal estatutario podran ser:

a) Complemento de destino, complemento especifico, complemento de turnicidad, complemento de atencion
continuada y complemento de carrera.

b) Complemento de destino, complemento especifico, complemento de atencién continuada y complemento de
carrera, exclusivamente.

c) Complemento de destino, complemento de productividad, complemento de atencion continuada vy
complemento de carrera, exclusivamente. .

d) Complemento de destino, complemento especifico, complemento de productividad, complemento de atencion
continuada y complemento de carrera.

Con relacion al Pacto de Adaptacion del Il Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
de las empleadas publicas y de los empleados publicos en el ambito de las instituciones sanitarias del
Sescam, el personal estatutario dispondra de una bolsa de horas de libre disposiciéon por conciliacién,
de hasta:

a) 72 horas anuales.

b) 80 horas anuales.

c) Hasta el 5% de la jornada anual.

d) 70 horas anuales.

Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, cuando la prestacién consista
en el desarrollo o mantenimiento de aplicaciones informaticas, se debera calificar el contrato como:

a) Concesion de servicios regulado en el Anexo IV de la citada norma.
b) Contrato de servicios.

c¢) Contrato de suministro.

d) Contrato administrativo especial.

Segtin el Decreto 74/2018, de 23 de octubre, por el que se regula la Oficina de Contratacién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y el sistema de contratacién centralizada, el érgano colegiado,
con funciones de caracter consultivo y de asistencia en materia de contratacion publica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de sus organismos auténomos y de
diversas entidades que integran el sector publico regional, se denomina:

a) Oficina Central de Contratacion.

b) Comision Regional de Contratacion.

c) Junta Central de Contratacion.

d) No existe tal 6rgano colegiado en Castilla - La Mancha.
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De acuerdo con el Decreto 68/2023, de 9 de julio, por el que se establece la estructura de la
Administracion Regional existen:

a) Una Vicepresidencia y nueve Consejerias.

b) Una Vicepresidencia y nueve Consejerias.

c) Dos Vicepresidencias y nueve Consejerias.

d) Dos Vicepresidencias y diez Consejerias.

De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, a los efectos de dar coherencia y continuidad al
principio de estabilidad presupuestaria, los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha se encuadraran en un marco presupuestario:

a) A largo plazo, con el limite de 8 afios.

b) A medio plazo.

c) A corto plazo.

d) A un plazo méaximo de 5 afios.

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo que sucede a uno anterior:

a) Puede disponer sobre los derechos reconocidos en aquel.

b) No puede disponer sobre los derechos reconocidos en aquel.

c) Es una materia no regulada en dicha norma sino en el propio convenio colectivo.

d) Debera disponer sobre los derechos reconocidos en aquel manteniéndolos o mejorando los mismos sin que
pueda suprimirse ningtin derecho.

Segun la Constituciéon Espafiola, las disposiciones del Gobierno que contengan legislacion delegada
recibiran el titulo de:

a) Decretos Reglamentarios.

b) Decretos Administrativos.

c) Decretos Leyes.

d) Decretos Legisiativos.

100. Segin establece el Real Decreto 183/2004, de 30 de enero, por el que se regula la tarjeta sanitaria

individual:

a) Todas las tarjetas sanitarias incorporaran una serie de datos basicos comunes y estaran vinculadas a un
codigo de identificacion personal Gnico para cada ciudadano en el Sistema Nacional de Salud.

b) Que los datos basicos a incluir en el anverso de la tarjeta sanitaria son, entre otros, nombre, apellidos y
Documento Nacional de Identidad de su titular.

¢) Que los datos basicos a incluir en el anverso de la tarjeta sanitaria son, entre otros, nombre, Documento
Nacional de Identidad de su titular y cédigo de identificacion personal Unico del Sistema Nacional de Salud.

d) El codigo de identificacion personal del Sistema Nacional de Salud tendra caracter irrepetible y sera Gnico a
lo largo de la vida de cada persona, salvo modificacién de la Administracién sanitaria competente en su atencion
sanitaria en cada momento.

101. La Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de salud de Castilla-La Mancha

recoge como infraccién grave:

a) La destruccion, menoscabo o deterioro de las instalaciones y equipamientos sanitarios siempre que afecte al
normal funcionamiento del centro, servicio o establecimiento sanitario.

b) La realizacion de actos que alteren o perturben el normal funcionamiento del centro, servicio o
establecimiento sanitario o sus condiciones de habitabilidad.

¢) El acceso a la documentacién clinica por simple negligencia sin reunir los requisitos que legitiman para ello,
siempre que no haya existido uso indebido de la informacion recogida en la misma.

d) La agresion fisica a profesionales de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, a pacientes o a sus
acompanantes siempre que no sea constitutiva de ilicito penal.
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102. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad establece que las actividades de sanidad exterior

que se realicen en materia de vigilancia y control de los posibles riesgos para la salud derivados de la
importacién, exportacién o transito de mercancias y del trafico internacional de viajeros son
competencia de:

a) Unién Europea.

b) Estado.

c) Los Departamentos de Hacienda de las Comunidades Autbnomas.

- d) Los Departamentos de Salud de las Comunidades Auténomas.

103. A tenor de lo establecido en la Constitucion Espafiola, los miembros del Tribunal Constitucional seran

designados:

a) Por un periodo de seis anos y se renovaran por terceras partes cada tres. El Presidente del Tribunal
Constitucional sera nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en pleno y por un
periodo de seis afios.

b) Por un periodo de cinco afios. El Presidente del Tribunal Constitucional sera nombrado entre sus miembros
por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en plenoy por un periodo de tres arios.

c) Por un periodo de doce afios y se renovaran por terceras partes cada tres. El Presidente del Tribunal
Constitucional sera nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribuna! en pleno y por un
periodo de tres afnos.

d) Por un periodo de nueve afios y se renovaran por terceras partes cada tres. El Presidente del Tribunal
Constitucional sera nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en pleno y por un
periodo de tres afios.

104. De acuerdo con el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relaciéon laboral de

caracter especial del personal de alta direccion, en el contrato especial de trabajo del personal de alta
direccién, si su duracién es indefinida, podra concertarse un periodo de prueba que en ningtin caso
podra exceder de:

a) Tres meses.

b) Seis meses.

c) Nueve meses.

d) Un afio.

105. Con relacion a los sistemas de contabilidad analitica, con el objeto de garantizar la homogeneidad en

la obtencién de costes de hospitalizacion en la asistencia sanitaria, deberian reflejar:

a) Imputar a la linea de hospitalizacion los costes de las urgencias ingresadas y no ingresadas.

b) Imputar a la linea de hospitalizacion los costes de los procedimientos diagnosticos-terapéuticos que los
servicios de especialidades realizan a pacientes ingresados.

c) Excluir de la linea de hospitalizacion los costes de los episodios de trasplantes de 6rganos realizados.

d) Incluir en la linea de hospitalizacion los costes de hospital de dia médico.
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