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1. Segun el articulo 43 de la Constitucion Espaiiola:

a) Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

b) Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de los recursos naturales.

¢) Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio
histérico, cultural y artistico de los pueblos de Espania.

d) Los poderes pulblico garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo mediante
procedimientos eficaces la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

2. Los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
¢Dénde se recoge este derecho?

a) En el Articulo 4 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha
b) En el articulo 14 de la Constitucién Espafiola

¢) Enelarticulo 12 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha
d) En el articulo 18 de la Constitucién Espariola.

3. Segun el estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, son érganos de la Junta:
a) Las Cortes de Castilla la Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno
b) El Personal de la Administracion de Justicia.
¢) El Tribunal Superior de Justicia.
d) Las Diputaciones Provinciales.

4. Segun recoge la Ley General de Sanidad:

a) Los Servicios de Salud no pueden integrar a los centros sanitarios propiedad de las Diputaciones porque
son instituciones independientes.

b) En cada Comunidad Auténoma se constituira un Servicio de Salud integrado por todos los centros,
servicios y establecimientos de la propia Comunidad, Diputaciones, Ayuntamientos y cualesquiera otras
Administraciones territoriales intracomunitarias.

¢) En cada Comunidad Auténoma se constituira un Servicio de Salud integrado Gnica y exclusivamente por
los centros controlados por los Ayuntamientos.

d) Los Servicios de Salud no son responsabilidad de la Comunidad Auténoma

5. Con respecto al procedimiento de elaboracién del Plan de Salud de Castilla-La Mancha:
a) El Ministerio de Sanidad elaborar4 el Plan de Salud de Castilla-La Mancha y esta lo desarrollara.
b) Sera aprobado por las Cortes Regionales y remitido al Consejo de Gobierno para su tramitacion.
c) Serd aprobado por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha a propuesta de la Consejeria
competente en materia de sanidad, previo informe del Consejo Econémico y Social y se remitira a las
Cortes Regionales para su conocimiento.
d) Su elaboracion corresponde a las Zonas Basicas de Salud.

6. De las siguientes afirmaciones sefiale cual NO es correcta.

a) El Consejo de Salud de Castilla-La Mancha es el maximo érgano de participacién comunitaria en el
Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha.

b) Los vocales integrantes del Consejo de Salud de Castilla-La Mancha son nombrados y cesados por la
Consejeria competente en materia de Sanidad.

¢) El nombramiento de las personas que ocupen cualquier vocalia del Consejo de Salud de Castilla la
Mancha lo sera por un periodo determinado que no podrd exceder de 6 afios sin perjuicio de Ia
posibilidad de segundos y sucesivos nombramientos en caso de que se renueven las correspondientes
propuestas.

d) De entre los miembros que componen el Consejo de Salud de Castilla-La Mancha se encuentra una
representante de la Universidad de Castilla-La Mancha.

7. Laprevencién y la lucha contra la zoonosis y las técnicas necesarias para la evitacién de riesgos en el
hombre debido a la vida animal o a sus enfermedades, seglin el articulo 8 de la Ley General de
Sanidad.

a) Se considera actividad fundamental del sistema sanitario.
b) Se considera actividad basica del sistema sanitario.
c) No se encuentra dentro de las actividades del sistema sanitario.
d) Laprevencion y la lucha contra la zoonosis es una actividad que no recoge la Ley General de Sanidad.
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8. Una de las siguientes afirmaciones NO se encuentra recogida dentro de las actuaciones sanitarias del
sistema de salud relacionadas en el articulo 18 de la Ley General de Sanidad.

a) Lapromociony mejora de la salud mental.

b) Los programas de atencion a grupos de poblacion de mayor riesgo y programas especificos de
proteccion frente a factores de riesgo, asi como los programas de prevencion de las deficiencias, tanto
congénitas como adquiridas.

c) Los programas de orientacion en el campo de la panificacion familiar y la prestacion de los servicios
correspondientes.

d) Programas sobre la calidad del aire y sustancias toxicas y peligrosas.

9. La asistencia sanitaria especializada (sefiale la incorrecta):
a) Incluye la hospitalizacion.
b) Excluye la asistencia domiciliaria..
c) Incluye la rehabilitacion..
d) Incluye la asistencia domiciliaria.

10. En la actualidad, el ejercicio de la autoridad sanitaria y la direcciéon y coordinacion de las funciones,
actividades, servicios y recursos del Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha, corresponde a:
a) Consejo de Gobierno
b) Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
c) Direccion Gerencia
d) Consejeria de Sanidad

11. La declaracién de nulidad de los actos y disposiciones administrativas del SESCAM corresponde a:
a) Secretaria General
b) Direcciones Generales
¢) Organos directivos
d) Direccion Gerencia del SESCAM

12. Sefale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) La Orden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se determina el nuevo
Mapa Sanitario de Castilla-La Mancha divide a la region en nueve éreas de salud: Albacete, La Mancha-
Centro, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina, Toledo, Puertollano y Tomelloso

b) La Orden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se determina el nuevo
Mapa Sanitario de Castilla-La Mancha divide a la region en nueve areas de salud: Albacete, Hellin, La
Mancha-Centro, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina, Toledo y Puertollano

c) La Orden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se determina el nuevo
Mapa Sanitario de Castilla-La Mancha divide a la region en ocho areas de salud: Albacete, Hellin, La
Mancha-Centro, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina'y Toledo

d) La Orden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se determina el nuevo
Mapa Sanitario de Castilla-La Mancha divide a la regién en ocho areas de salud: Albacete, La Mancha-
Centro, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina, Toledo y Puertollano

13. Los Decretos-Leyes:
a) Son disposiciones reglamentarias emanadas del Gobierno y sometidas a debate y votacién de totalidad
en el Senado
b) Son disposiciones legislativas aprobadas por el Gobierno previa delegacion en las Cortes Generales
c) Son disposiciones legislativas dictadas por el Gobierno y sometidas a debate y votacion de totalidad en el
Congreso
d) Son disposiciones reglamentarias de caracter general aprobadas por el Consejo de Ministros
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La ley en virtud de la cual las Cortes Generales atribuyen a todas o a alguna de las Comunidades
Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los principios,
bases y directrices fijados por la propia Ley estatal, se denomina:

a) Leyde Bases

b) Ley Marco

c) Leyde Transferencia

d) Leyde Armonizacion

Sefiale qué materia no es susceptible de ser regulada por Ley Organica:
a) El régimen electoral general

b) El desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
¢) Las materias previstas en la Constitucion Espafiola de 1978

d) Los Presupuestos Generales del Estado

Se podré autorizar la celebracién de Tratados por los que se atribuye a una institucién internacional el
ejercicio de competencias derivadas de la Constituciéon mediante:

a) Ley organica

b) Ley ordinaria

¢) Real Decreto

d) Decreto-Ley

El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde:

a) Exclusivamente al Gobierno de la Nacion.

b) Al Gobierno de la Nacion, a los érganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas y a los 6rganos de
gobierno locales.

¢) Al Gobierno de la Nacién y a los 6rganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, exclusivamente.

d) Unica y exclusivamente, al Consejo de Ministros.

Si decimos que “solo regira en defecto de ley aplicable, siempre que no sea contraria a la moral o al
orden publico, y que resulte probada”, estaremos hablando de:

a) Una Orden.

b) Una Resolucion.

¢) La Jurisprudencia.

d) La Costumbre.

Los reglamentos y disposiciones administrativas, sin perjuicio de su funcién de desarrollo o
colaboracién con respecto a la ley:

a) Podran tipificar delitos.

b) Podran establecer penas o sanciones.

¢) No podran establecer tributos.

d) No podran desarrollar materias que hayan sido reguladas por ley.

Para ejercer las competencias de la Unién Europea, las instituciones adoptaran:
a) Leyes, Reglamentos y Directivas, exclusivamente.

b) Reglamentos, Directivas, Decisiones, Recomendaciones y Dictamenes.

¢) Reglamentos, Directivas y Decisiones, exclusivamente.

d) Reglamentos, Directivas, Decisiones, Recomendaciones y Disposiciones.

Cual de las siguientes competencias no esta recogida como competencia exclusiva del Estado en el
articulo 149 de la Constitucién Espaiiola:

a) Relaciones internacionales.

b) Administracion de Justicia.

¢) Asistencia Social

d) Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.
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22. La autorizacién para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum:

a)
b)
c)
d)

Corresponde a la autoridad administrativa del ambito territorial al que corresponda la consulta.
Tendra que ser aprobada por mayoria de 3/5 de las Cortes Generales.

Es una competencia exclusiva del Estado.

La convocatoria de consultas populares, no precisa autorizacion.

23. Seglin la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la plantilla presupuestaria es:

a)
b)

c)

d)

La relacién de plazas dotadas presupuestariamente que corresponden al personal eventual, al personal
directivo profesional, al personal funcionario y al personal laboral.

La relacion de plazas dotadas y no dotadas de cada uno de los grupos, subgrupos y cuerpos o escalas
de personal funcionario, exclusivamente.

La relacién de plazas dotadas y no dotadas de cada uno de los grupos, subgrupos y cuerpos o escalas
de personal funcionario y de cada una de las categorias profesionales del personal laboral,
exclusivamente.

La relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

24. Cual de las siguientes no es causa de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera,
segun el articulo 56 de la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a)

b)

c)
d)

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tenga caracter
firme.

La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tenga caracter firme en via administrativa.

La jubilacién total.

La adquisicion de otra nacionalidad.

25. El personal funcionario de carrera sera declarado en situacién de servicios especiales:

a)
b)

c)
d)

Cuando sea designado para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los Consejos de
Justicia de las Comunidades Autnomas.

Cuando en virtud de procesos de transferencias, de delegacion de competencias o de procedimientos de
provision de puestos de trabajo, obtenga destino en una Administracion publica distinta.

Cuando transcurra el periodo maximo establecido para la situacion de expectativa de destino.

En virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancion disciplinaria.

26. Segun establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, son estatutarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de
funciones propias de estatutarios en el siguiente supuesto:

a)
b)
c)

d)

Ejecucién de programas de caracter temporal, por el tiempo que dure el programa independientemente
de la duracion de este.

Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario fijo, durante un
plazo méximo de dos afios.

Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario fijo, durante un
plazo maximo de tres afios.

Exceso o acumulacion de tareas, por un plazo maximo de tres afos.

27. De entre los derechos que ostenta el personal estatutario recogidos en el articulo 18 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se

encuentra:
a) Negociar sus propias vacaciones.
b) La negociacion individual.
c) La negociacién colectiva, representacion y participacion en la determinaciéon de las condiciones de
trabajo.
d) Negociacion de sus retribuciones anualmente.

000015




28,

29,

30.

31.

32.

33.

Sera requisito para el acceso a puestos de Jefe de Servicio de caracter asistencial en las unidades de
atencion especializada de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio de Salud de Castilla la
Mancha, segtin recoge el Decreto 89/2005, de 26 de julio de 2005, de provision de Jefaturas de caracter
asistencial del SESCAM:
a) Ser funcionario de carrera o personal estatutario fijo del grupo A1 de cualquier categoria.
b) Ser facultativo con nombramiento fijo o interino en la especialidad de que se trate.
c) Haber prestado servicios en la especialidad de que se trate en el Servicio de Salud de Castilla la Mancha
por un periodo, minimo de cinco afios.
d) Haber prestado servicios en la especialidad de que se trate en las Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud o de la Unién Europea, por un periodo minimo de cinco afios.

Segtn la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, procedera la prérroga en el servicio activo, cuando en el momento de cumplir la edad de
jubilacion forzosa:
a) De oficio, cuando le resten 5 afios o0 menos de cotizacion para causar pension de jubilacion
b) A instancia del interesado, cuando le resten 5 afios 0 menos de cotizacion para causar pension de
jubilaciéon
c) De oficio, cuando le resten 6 afios o menos de cotizacion para causar pension de jubilacidn
d) A instancia del interesado, cuando le resten 6 afios o menos de cotizacion para causar pension de
jubilacién

En caso de pérdida de la condicion de personal estatutario fijo el interesado podra recuperar dicha
condicidn:
a) Unicamente en caso de pérdida de la nacionalidad y superando un nuevo proceso selectivo.
b) Cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad, si esta es revisada conforme a las
normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.
¢) Unavez perdida, en ninglin caso se puede recuperar la condicién de personal estatutario.
d) En caso de excedencia.

De acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, el personal estatutario temporal podra estar sujeto a un periodo de prueba,
durante el que sera posible la resolucion de la relacién estatutaria a instancia de cualquiera de las
partes, que:
a) En ningln caso podra exceder de la mitad de la duracion del nombramiento, si esta esté precisada en el
mismo.
b) En ningln caso podra exceder de la tercera parte de la duracién del nombramiento, si esta esta
precisada en el mismo.
c) No podra superar los dos meses de trabajo efectivo en el caso del personal de formacion universitaria del
grupo A1
d) No podra superar los dos meses de trabajo efectivo en el caso del personal de formacién universitaria del
grupo A2

Tal como dispone la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, los aspirantes en practicas:
a) Recibiran las mismas retribuciones que el personal estatutario temporal.
b) Recibiran la totalidad de las retribuciones correspondientes al grupo al que aspire ingresar.
c) Recibiran, como minimo, las retribuciones basicas, excluidos trienios, del grupo al que aspiren ingresar.
d) Recibira, tnicamente, el complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempefie.

En materia de tiempo de trabajo y régimen de descansos, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dice que se considera personal
nocturno:
a) El que realice normalmente, durante el periodo nocturno, una parte no inferior a cuatro horas de su
tiempo de trabajo diario.
b) EIl que pueda realizar durante el periodo nocturno la mitad de su tiempo de trabajo anual.
c) El que realice normalmente, durante el periodo nocturno, una parte no inferior a cinco horas de su tiempo
de trabajo diario.
d) El que pueda realizar durante el periodo nocturno un tercio de su tiempo de trabajo anual.
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34. De acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los

Servicios de Salud, el personal estatutario que se encuentre en la situacion de servicios especiales:
a) Tendra derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad y carrera, en su caso y al percibo de
trienios. No tendra derecho a la reserva de la plaza.
b) Tendra derecho al computo de tiempo a efectos antigiiedad y carrera, en su caso, al percibo de trienios y
a la reserva de la plaza de origen.
c) No tendra derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad y carrera, en su caso.
d) Tendra derecho al computo de tiempo a efectos antigliedad y carrera, en su caso. No tendra derecho al
percibo de trienios ni a reserva de la plaza de origen.

35. Seglin establece el Pacto sobre Promocion Interna Temporal del Personal Estatutario del Servicio de

36.

37.

38.

Salud de Castilla-La Mancha, durante el tiempo en que se realicen funciones en promocién interna
temporal, el interesado se mantendra:

a) En servicios especiales en su categoria de origen.

b) En servicio activo en su categoria de origen.

c) En excedencia voluntaria en su categoria de origen.

d) En excedencia por prestar servicios en el sector publico en su categoria de origen.

En relacion con el acceso de personas con discapacidad a plazas ofertadas para personal temporal, el

Pacto sobre seleccién del personal temporal del Servicio de Salud de Castilla la Mancha, establece

que:

a) Se reserva un cupo del 2% de los nombramientos que se oferten para personas con discapacidad de un
grado igual o superior al 33%.

b) Se reserva un cupo del 7% de los nombramientos que se oferten para personas con discapacidad de un
grado igual o superior al 33%.

c) EI 5 % de las plazas ofertadas a personal con discapacidad, lo sera para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual.

d) El7 % de las plazas ofertadas a personal con discapacidad, lo sera para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual.

Segin recoge el Pacto de Movilidad interna voluntaria en la ambito de la Atencién Primaria del

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, es requisito general de participacion en las convocatorias de

movilidad interna:

a) Tener la condicién de personal estatutario independientemente de la relacion juridica

b) En todo caso, encontrase en comision de servicio en la misma gerencia

c) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion distinta de la de activo que
genere derecho a reserva de puesto.

d) Todas las respuestas son correctas

Segtin el Plan para la Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados
publicos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, la empleada
publica victima de violencia de género que para hacer efectiva su proteccién, se haya visto obligada a
optar por un cambio de domicilio o residencia habitual:

a) Tendran derecho a un pago Unico de 2.500 euros a devolver en doce meses.

b) Tendran derecho a un pago Unico de 1.200 euros.

c) Tendran derecho a un pago tnico de 1.500 euros.

d) En el Plan para la Conciliacién no se contempla la posibilidad de pago unico para estas situaciones.
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39. En relacién a los permisos del personal empleado ptblico, sefiale cual de las siguientes afirmaciones
es correcta segln el Plan para la Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:
a) Por traslado de domicilio habitual con cambio de localidad de destino, el empleado publico tendra un
permiso de tres dias naturales.
b) Por concurrir a exdmenes finales, el empleado publico tiene derecho a un permiso Unicamente por el
tiempo de realizacién del examen.
c¢) Por traslado de domicilio habitual, sin cambio de localidad de destino, el empleado publico tendra un
permiso no retribuido de un dia.
d) Por traslado de domicilio habitual con cambio de localidad de destino, el empleado publico no tendra
derecho a ninguin tipo de permiso.

40. Conforme al Plan para la Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por ser preciso atender el
cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, cényuge o pareja de hecho, por
razones de enfermedad muy grave, el empleado pliblico tendra derecho a solicitar:

a) Una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por el plazo méximo de un
mes.

b) Una reduccion de la jornada laboral del 60% de la jornada laboral, de caracter no retribuido, por el plazo
maximo de un mes.

c) Una reduccion de la totalidad de la jornada laboral, de caracter retribuido, por el plazo méximo de un
mes.

d) Una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por el plazo méaximo de dos
meses y aplicable también a familiares de segundo grado.

41. Senale la respuesta correcta. Seglin la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, los
representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién son:
a) Los Delegados Sindicales.
b) Los Delegados de Prevencion.
c) Los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
d) Las Juntas de Personal.

42. En relacién al Procedimiento de prevencion, deteccion y actuacion frente a situaciones de conflicto
entre trabajadores del Servicio de Salud de Castilla- La Mancha, la competencia para registrar y
gestionar el Registro de Episodios Conflictivos corresponde:

a) Al Servicio de Personal.

b) Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
c¢) A la Gerencia de Coordinacion e Inspeccion.

d) Al Delegado Sindical.

43. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales define como riesgo laboral:
a) La probabilidad de que se produzca un determinado dafio, aunque sea ajeno al trabajo.
b) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.
c) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
d) La posibilidad de que un trabajador sufra un incidente en el trabajo.

44. En relacién a la delegacion de competencias contemplada en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, elija la opcion correcta.
a) La delegacién de competencias y su revocacién no precisan publicarse para su validez.
b) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano delegante.
c) En ningun caso podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.
d) Puede ser objeto de delegacién de competencias la resolucion de recursos en los oérganos

administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.
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45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Segtn la Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico, la avocacion:
a) Se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los interesados en el procedimiento,
si los hubiere, con anterioridad o simultaneamente a la resolucién final que se dicte.
b) Se realizara mediante acuerdo motivado sin necesidad de ser notificado a los interesados en el
procedimiento.
c) Se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los interesados en el procedimiento,
si los hubiere, con posterioridad a la resolucion final que se dicte.
d) No necesita ser motivada.

Segun la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, el sector publico institucional se integra
por:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
¢) Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones
Publicas.
d) Las entidades que integran la Administracion Local.

Segln la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin, en relaciéon con la actuacién en el
procedimiento por medio de representante, se presumira la representacion, sin necesidad de
acreditarla, en los siguientes casos:

a) Para formular solicitudes y presentar declaraciones responsables.

b) Para interponer recursos y renunciar a derechos.

c) Paralos actos y gestiones de mero tramite.

d) Para todo tipo de tramites es necesario acreditar la representacion.

Segun la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion, éste sera de:

a) Seis meses.

b) Tres meses.

¢) Unmes.

d) Veinte dias.

Segtin la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas ,

cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den

lugar se efectuaran con:

a) El representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que figure
en primer término.

b) El que figure en primer término y, en su defecto con el representante o el interesado que expresamente
hayan sefialado.

¢) Todos los interesados al mismo tiempo.

d) Quien presente la solicitud, escrito o comunicacion en el registro del 6rgano competente para resolver.

Segtin la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Com(in de las Administraciones Publicas , el
acuerdo que resuelva la ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar:

a) No es necesario ser notificado a los interesados ni cabra recurso alguno.

b) Debera ser notificado a los interesados y cabra recurso de alzada.

¢) No es necesario ser notificado a los interesados y cabra recurso ordinario administrativo.

d) Debera ser notificado a los interesados y no cabra recurso alguno.

Los actos administrativos deberan ser motivados

a) Los que admitan las pruebas propuestas por los interesados.
b) Los que acuerden la aplicacién de la tramitacién de urgencia.
c) Los que reconozcan derechos subjetivos o intereses legitimos.
d) Todos los actos Administrativos deben ser motivados.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Toda notificacion de un acto debera contener al menos:
a) La expresion de los recursos que procedan.
b) El nombre del titular del 6rgano que dicta el acto.
c) El nombre de todos los posibles interesados.
d) Elimporte de las tasas a abonar.

Son actos nulos de pleno derecho:

a) Los que incurran en desviacion de poder.

b) Los que no han sido notificados en plazo.

c) Los que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico.
d) Los que sean constitutivos de infraccion penal.

En los procedimientos iniciados de oficio o a instancia de parte, el 6rgano competente podra adoptar
de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas, las cuales
deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas:

a) Dentro de los quince dias siguientes a la adopcion del acuerdo de iniciacion del procedimiento.

b) Dentro de los veinte dias siguientes a la adopcion del acuerdo de iniciacién del procedimiento.

c) Dentro de los treinta dias siguientes a la adopcién del acuerdo de iniciaciéon del procedimiento.

d) Dentro de los diez dias siguientes a la adopcion del acuerdo de iniciacion del procedimiento.

Cuando la prueba en un procedimiento administrativo consista en la emisién de un informe de un
oérgano administrativo, organismo piiblico o Entidad de derecho publico, se entendera que dicho
informe:

a) Tiene caracter vinculante.

b) Tiene caracter preceptivo y vinculante.

c) Tiene caracter preceptivo.

d) Tiene caracter facultativo.

En el tramite de audiencia los interesados podran alegar y presentar los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes:

a) En el plazo de treinta dias.

b) En el plazo de quince dias.

¢) Enun plazo no inferior a diez ni superior a quince dias.

d) Enun plazo no superior a diez dias.

Pondran fin al procedimiento administrativo:
a) Unicamente cuando se dicte la resolucién correspondiente.
b) Cuando se dicte la resolucién correspondiente, se produzca el desistimiento, la renuncia al derecho o se
declare la caducidad.
c) Unavez transcurrido el plazo para resolver.
d) Una vez notificada la resolucidn al interesado.

El procedimiento para la revision de oficio de disposiciones y actos nulos por parte de las
Administraciones Publicas requiere:
a) Dictamen previo y favorable de la Abogacia del Estado u érgano equivalente de la Comunidad Auténoma.
b) Dictamen previo y favorable del Consejo de Estado u drgano equivalente de fa Comunidad Auténoma.
c) Dictamen previo del Consejo de Estado u 6rgano equivalente de la Comunidad Autdbnoma.
d) Dictamen previo y favorable de los Servicios Juridicos del Estado o Comunidad Auténoma
correspondiente.

La declaracion de lesividad para que la Administracion Publica pueda impugnar ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo los actos favorables a los interesados que sean anulables,
debera adoptarse:

a) Antes de cuatro afios desde que se dictd el acto administrativo.

b) Antes de un afio desde que se dictd el acto administrativo.

¢) En cualquier momento anterior a la prescri"pcic')n o caducidad del expediente administrativo.

d) Antes de seis meses desde que se dictd al acto administrativo.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Contra las disposiciones administrativas de caracter general se podra interponer alguno de los
siguientes recursos

a) Recurso de reposicion.

b) Recurso de alzada.

¢) Recurso extraordinario de revision.

d) No cabe recurso en via administrativa.

Con caracter general, la interposicion de cualquier recurso administrativo no suspendera la ejecucion
del acto impugnado, excepto:
a) Cuando la ejecucién pueda causar perjuicios a terceros.

b) Cuando la ejecucién pueda causar perjuicios al interesado.
¢) Cuando la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

d) Cuando la ejecucion pueda causar perjuicios a personas ajenas al procedimiento.

La resoluciéon del recurso extraordinario de revision contra actos firmes en via administrativa,
corresponde:

a) Al érgano superior jerarquico del que dicto el acto impugnado.

b) Al 6rgano administrativo que dicto el acto impugnado.

c) Al ministro o consejero del ramo, segun se trate de 6rganos estatales o autondmicos.

d) Al érgano judicial competente en funcién de la materia del acto impugnado.

Para que las normas con rango de ley, los reglamentos y las disposiciones administrativas entren en
vigor y produzcan efectos juridicos:

a) Deberan ser sancionadas por el Rey.

b) Deberan ser aprobadas por los grupos parlamentarios correspondientes.

c) Deberan publicarse en el diario oficial correspondiente.

d) Deberan publicarse en la sede electrénica de la administracién correspondiente.

Conforme establece el art. 29.3 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
graduacion de la sancidn considerara especialmente...

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La naturaleza de los perjuicios causados

c) La continuidad o persistencia en la conducta infractora

d) Todas son correctas.

Segun establece el art. 30.1 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, de no mediar
norma especifica que lo regule, el plazo de prescripcion establecido para las sanciones por faltas
leves prescribira...
a) Alos tres afos.

b) A los dos afios.
c) Al afo.
d) A los seis meses

El art. 34 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico en relacién con la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas, sefiala que la cuantia de la indemnizaciéon que en su
caso pudiera corresponder se calculara con referencia

a) A lafecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad.

b) A lafecha en que se notifique el fin del procedimiento de responsabilidad.

c) Al dia de presentacién de la solicitud de reclamacién de responsabilidad patrimonial.

d) Aldiaen que la lesién efectivamente se produjo.

Conforme se desprende del art. 36.1 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
respecto a los dafos y perjuicios causados por las autoridades y personal al servicio de la
administracion, sefiale la afirmacion correcta.

a) Se exigira responsabilidad directamente a la Administracion Publica.

b) Se exigira responsabilidad al autor del dafio, primeramente.

c) Se podra exigir responsabilidad, indistinta y simultdneamente, al autor del dafo o a la administracion.

d) Todas las afirmaciones anteriores son falsas.
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68.

69.

70.

7.

72.

73.

74.

De acuerdo con lo que establece el art. 15.1 del Decreto 12/2010, por el que se regula la utilizacién de
medios electrénicos en la JCCM, indique en qué supuestos las autoridades y empleados publicos de
la JCCM podran utilizar los sistemas de firma electrénica.

a) Firma basada en el Documento Nacional de ldentidad electronico.

b) Firma basada en certificado de empleado publico.

c) Firma basada en los sistemas de firma electronica emitidos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre -

Real Casa de la Moneda-.
d) Todas las anteriores son correctas.

De las opciones que se citan a continuacién, sefale cual NO es un sistema de firma electrénica para la
actuacion administrativa automatizada de los contemplados en el art. 42 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico

a) Sello electrénico de Administracion Publica.

b) Cadigo seguro de verificacion.

c) Certificado digital individual.

d) Todos los citados son sistemas de firma electrénica en la actuacion administrativa automatizada

contenidos en el art. 42 Ley 40/2015.

Segun recoge el capitulo 1l del Titulo lil de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, cual de los que se citan NO es un derecho expresamente
reconocido.

a) Derecho de acceso.

b) Derecho de rectificacion.

c) Derecho de supresion.

d) Derecho de no portabilidad.

Los contratos del sector ptiblico, de conformidad con la Ley 9/2017, segln el régimen juridico al que
se sometan, pueden tener:

a) Caracter administrativo o caracter publico.

b) Caracter administrativo o caracter privado.

c) Caracter privado exclusivamente.

d) Caracter administrativo o caracter especial.

La ejecucién de un contrato de obras, segtin la Ley de Contratos del Sector Publico, comenzara:
a) Una vez aprobado el proyecto, y previamente a la aprobacién del expediente de contratacion de la obra.
b) Con el acta de comprobacioén del replanteo.
c) Unavez efectuado el replanteo, que consistira en comprobar la realidad geométrica de la misma.
d) Una vez efectuado el replanteo, que consistird en comprobar la realidad geométrica de la misma y la
disponibilidad de los terrenos.

En base a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, ,como se perfeccionan los contratos
celebrados por los poderes adjudicadores?
a) Con la adjudicacién de estos.
b) Dependera del tipo de contrato y de la legislacion por la que se rija.
c) Con la formalizacion, en todo caso.
d) Con la formalizacidén, con alguna excepcién, como los contratos basados en acuerdo marco que se
perfeccionan con la adjudicacién.

La aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares, corresponden a:
a) La Mesa de Contratacion.

b) Elresponsable del contrato.

c) Al Consejo de Ministros.

d) Al érgano de contratacion.
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Una vez aprobado el Pliego de Prescripciones Técnicas, y conforme a la Ley de Contratos del Sector
Publico, ¢ es posible modificarlo sin retrotraer actuaciones?

a) Si, siempre que la modificacién del Pliego sea de naturaleza técnica.

b) La ley no contempla nada al respecto.

¢) Solo por error material, de hecho o aritmético.

d) No, cualquier alteracién del contenido del pliego exigira reiniciar la tramitacién del contrato.

Indique cuél de las siguientes respuestas es considerada, segiin la Ley de Contratos del Sector
Publico, como prerrogativa de la Administracién.

a) Designar a los miembros de la Mesa de Contratacion.

b) Interpretar los contratos administrativos.

¢) Modificarlos por razones ajenas al interés publico.

d) Establecer los criterios de adjudicacion de los contratos.

¢En qué casos indica la Ley 9/2017, se podra resolver un contrato por mutuo acuerdo entre el
contratista y la Administracion?
a) Porrazones de interés publico exclusivamente.
b) En cualquier caso que determine el érgano de contratacion.
c) Cuando por razones de interés publico, se haga innecesaria o inconveniente la permanencia del contrato,
y no concurra otra causa de resolucion imputable al contratista.
d) Por alguna causa de fuerza mayor, acordada por el érgano de contratacion.

En cuanto a las modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares, la Ley
9/2017 (LCSP) establece que:
a) En ningln caso, los érganos de contratacion podran prever en el pliego de clausulas administrativas
particulares modificaciones que alteren la naturaleza global del contrato inicial.
b) Los contratos de las Administraciones Publicas podran modificarse durante su vigencia hasta un maximo
de veinte por ciento del presupuesto de licitacion.
c) Los contratos de las Administraciones Plblicas podran modificarse durante su vigencia hasta un maximo
del cincuenta por ciento del precio inicial.
d) La modificacién podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

En los contratos de obras, la Ley de Contratos del Sector Publico establece un plazo de
responsabilidad por vicios ocultos, cuya duracioén sera:

a) 25 afos, a contar desde la recepcion.

b) 15 afios, a contar desde el acta de replanteo.

¢) 15 afios, a contar desde la recepcion.

d) La Ley solo establece esa responsabilidad para las concesiones.

Segun el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, deberan constar por escrito los contratos de
trabajo:

a) Cuando asi lo exija una disposicion legal

b) En todo caso, los de practicas y para la formacion y el aprendizaje

¢) Los contratos de trabajo de los pescadores

d) Todas las anteriores son correctas

Segun el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de prueba en los contratos de
formacion en alternancia:

a) No podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo

b) Sera como minimo de un mes y un maximo de tres meses.

c) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos

d) Su duracién se pactara en los convenios colectivos sectoriales
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82. De acuerdo con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la fijacion del salario
minimo interprofesional, el Gobierno NO tendra en cuenta:

a) El salario minimo medio en el ambito de la CEE

b) La coyuntura econémica general

c) La productividad media nacional alcanzada

d) Elincremento de la participacion del trabajo en la renta nacional

83. El Fondo de Garantia Salarial:
a) Es una Entidad Publica Empresarial
b) Es un Organismo auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social
c) Carece de personalidad juridica
d) Carece de capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines

84. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral:

a) A un permiso anual retribuido de 15 dias naturales, ademas de los dias de vacaciones que legalmente le
correspondan

b) A lareduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario

c) A ausentarse del trabajo cuando lo estimen conveniente

d) Alareduccion de la jornada de trabajo sin disminucion proporcional del salario

85. De acuerdo con el articulo 136.2 de la Ley General de la Seguridad Social, se declaran expresamente
comprendidos en el Régimen General:
a) Los trabajos que den lugar a la inclusion en alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
b) Los trabajos realizados por los profesores universitarios eméritos
c) El personal contratado al servicio de notarias, registros de la propiedad y demas oficinas y centros
similares
d) Los servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad ejecutados ocasionalmente

86. Seguin el articulo 147 de la Ley General de la Seguridad Social, se tendran en cuenta para la
determinacion y constitucién de las bases de cotizacion:
a) Las remuneraciones salariales en metélico que con caracter mensual tenga derecho a percibir el
trabajador
b) Las remuneraciones salariales en especie que con caracter mensual tenga derecho a percibir el
trabajador
c) Las horas extraordinarias, para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social
d) Todas las anteriores son correctas

87. Seglin la Ley General de la Seguridad Social, ¢puede el trabajador pactar asumir la obligacion de
pagar parcialmente la prima o parte de cuota a cargo del empresario?
a) Si
b) Si, pero tiene que estar pactado en convenio colectivo
c) No
d) Si, cuando se prevea reglamentariamente para algin sector de actividad por cuenta ajena.

88. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador permaneceré en situacion de:
a) Asimilada al alta en Seguridad Social
b) Baja en la Seguridad Social
c) Alta especial en la Seguridad Social
d) Alta en la Seguridad Social para contingencias comunes y de alta especial para contingencias
profesionales
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89.

90.

91.

92.

93.

94,

95.

En los procesos de incapacidad temporal, agotado el plazo de duracién de trescientos sesenta y cinco

dias, ¢ Quién tiene la competencia para emitir el alta médica por curacién?

a) La Inspeccion Médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social

b) La Inspeccion de los Servicios Sanitarios de los Servicios Publicos de Salud

c) La Inspeccion Médica de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en coordinacién con la Inspeccioén
de los Servicios Sanitarios de los Servicios Publicos de Salud

d) La Inspeccion Médica de la Tesoreria General de la Seguridad Social

No es un grado de incapacidad permanente:
a) La gran invalidez

b) Laincapacidad permanente temporal

¢) Laincapacidad permanente absoluta

d) Laincapacidad permanente total

Segun establece el articulo 222 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracién de la prestacion
temporal de viudedad es de:

a) 18 meses

b) 4 afios

c) 1afo

d) 2 afios

Seguin establece el articulo 230 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el derecho al reconocimiento de
las prestaciones por muerte y supervivencia:

a) Esimprescriptible, con excepcion del auxilio por defuncién y la prestacion temporal por viudedad.

b) Prescribe a los 4 afios desde que se produjo el hecho causante.

¢) Es imprescriptible

d) Es imprescriptible, con excepcion del auxilio por defuncién

Constituye el objeto de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha

a) El conjunto de derechos y obligaciones de contenido econémico cuya titularidad tenga atribuida la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) La ordenacion y regulacion de los derechos y obligaciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

c) La regulacion de la actividad econémico-financiera y presupuestaria de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

d) Regular la clasificacion economica de gastos de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

A qué érgano de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, correspondera
el cumplimiento de las resoluciones judiciales que determinen obligaciones a cargo de la Hacienda
Publica de Castilla-La Mancha:

a) Al Tesorero General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Al érgano competente por razon de la materia.

c) Al Consejero de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital.

d) Al Consejo de Gobierno.

Al objeto de un mejor estudio por las Cortes del proyecto de Ley de Presupuestos, los créditos
consignados en el mismo iran determinados a nivel de:

a) Articulo.

b) Capitulo.

c) Concepto.

d) Subconcepto.
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96.

97.

98.

99.

La prérroga de los presupuestos es aprobada por:
a) Ley.

b) Decreto.

c) Orden.

d) No se aprueba. Es automatica.

Si un expediente de modificacién de créditos tiene como justificacion el trasladar créditos
presupuestarios del ejercicio anterior al siguiente, es decir, su procedencia es de ejercicios anteriores,
sera:

a) Una generacion de créditos.

b) Una incorporacion de créditos.

¢) Una trasferencia de créditos.

d) Un crédito ampliable.

La gestion del presupuesto de ingresos se realiza a través de las fases de:

a) Aprobacion del gasto, compromiso de gasto y reconocimiento de la obligacion.

b) Aprobacién del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de la obligacion y pago.
c) Aprobacion del ingreso, compromiso del ingreso y reconocimiento del ingreso.

d) Reconocimiento del derecho y extincion del derecho.

Segun el la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, en

lo referido a la protecciéon de datos y las limitaciones a la publicidad, en las actuaciones y

procedimientos relacionados con la violencia de género se protegera la intimidad de las victimas:

a) En especial, sus datos personales y los de sus familiares hasta segundo grado de afinidad y
consanguinidad y sus datos profesionales.

b) En especial, sus datos personales y los de sus familiares hasta segundo grado de afinidad y
consanguinidad.

c) En especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que esté
bajo su guarda o custodia.

d) En especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que esté
bajo su guarda o custodia y sus datos profesionales.

100. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de

Género, establece los siguientes derechos para las funcionarias victimas de violencia de género:

a) A lareduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica de centro de trabajo
y a la excedencia en los términos que se determinen en su legislacion especifica.

b) A la movilidad geogréfica de centro de trabajo, la excedencia en los términos que se determinen en su
legislacion especifica y la reserva de un 3% de las plazas en los procesos de promocién interna.

c) A lareduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, la movilidad geografica y la reserva de un 3% de
las plazas en los procesos de promocion interna.

d) A la excedencia en los términos que se determinen en su legislacion especifica, la reserva de un 3% de
las plazas en los procesos de promocion interna y la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de
trabajo.

101. Segun la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenacion Sanitaria de Castilla-La Mancha, la red

hospitalaria publica integrada de Castilla-La Mancha esta constituida por:
a) Centros hospitalarios y los Centros Especializados de Diagndstico, exclusivamente.
b) Centros hospitalarios, los Centros Especializados de Diagnostico y los centros de atencion especializada
no integrados en la red, en todo caso.
c) Centros hospitalarios y los Centros Especializados de Diagnéstico y Tratamiento integrados en el
Sistema Sanitario
d) Los Centros de salud y Centros hospitalarios
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102. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, facultades correspondientes a
materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de transferencia o
delegacion:

a) Si, mediante ley organica.

b) Si, mediante ley ordinaria.

¢) No, en ningln caso.

d) No, salvo que se trate de competencias no incluidas en el articulo 149 de la Constitucién Espafiola.

103. Cuando una Decisién de la Unién Europea, designe destinatarios:
a) Sera obligatoria para todos los miembros de la U.E.
b) Sdlo seré obligatoria para los destinatarios designados.
¢) Una Decision no puede designar destinatarios concretos, pues tiene alcance general.
d) No sera obligatoria

104.Segun la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, constituye:
a) Acoso por razédn de sexo.
b) Discriminacién indirecta.
c) Acoso sexual.
d) Acoso indirecto.

105. Las obligaciones establecidas en Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres seran solamente de aplicacion a:
a) Toda persona fisica, de nacionalidad espafriola, que se encuentre o acttie en territorio espafiol, cualquiera
que fuese su domicilio o residencia.
b) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espaniol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.
c) Toda persona, fisica o juridica, de nacionalidad espafiola que se encuentre o acttie en territorio espafiol,
cualquiera que fuese su domicilio o residencia.
d) Toda persona fisica o juridica, cualquiera que sea su nacionalidad aunque no se encuentre o actle en
territorio espafiol.
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