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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucion de 23/06/2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacién, por la que
se convocan los procesos selectivos para el ingreso por el sistema general de acceso de personas con
discapacidad intelectual, en las categorias y especialidades de personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (OEP 2023 y 2024). [2025/5200]

De conformidad con lo previsto en los acuerdos del Consejo de Gobierno de 19/12/2023 (DOCM n° 244, de 22 de
diciembre de 2023) y de 26/11/2024 (DOCM n° 231, de 28 de noviembre de 2024), por los que se aprueban las
Ofertas de Empleo Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para los afios
2023 y 2024 respectivamente, y siendo precisa la cobertura de las plazas basicas correspondientes a las categorias
y especialidades de personal estatutario incluidas en las citadas ofertas, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal estatutario y provisiéon de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social (BOE n° 8, de 9 de enero de 1999), vigente con rango reglamentario y sin caracter
basico, en virtud de la disposicidon transitoria sexta, letra c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, procede convocar las correspondientes pruebas selectivas
mediante el sistema de concurso-oposicion, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de competencia, invocados por el articulo 30 del mencionado Estatuto Marco.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere de acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Por lo expuesto, esta Direccion General, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 10, letra c) del Decreto
106/2023, de 25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, y por el
apartado Sexto.5, de la Resolucion de 20/11/2023, de la Direccion-Gerencia, sobre delegacion de competencias,
ha resuelto convocar los procesos selectivos para el ingreso por el sistema general de personas con discapacidad
intelectual, en las categorias y especialidades de personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
que se citan en la presente resolucién, de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria:
Primera. Normas generales.

1. Estaresolucion tiene por objeto convocar el proceso selectivo para cubrir 67 plazas basicas, por el procedimiento de
concurso-oposicion, por el sistema general de acceso de personas con discapacidad intelectual, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (en adelante, Sescam), en las distintas categorias y
especialidades que se detallan en el anexo I.

2. Las condiciones de participacion y los aspectos especificos de acceso a cada categoria y, en su caso, especialidad,
se describen en el anexo | de esta resolucion.

3. No podran participar en el proceso selectivo para el ingreso en una categoria y, en su caso, especialidad quienes
ya tengan la condicion de personal estatutario fijo de dicha categoria y, en su caso, especialidad, de los servicios de
salud que conforman el Sistema Nacional de Salud.

4. Las plazas convocadas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad intelectual que queden
desiertas se acumularan a las ofertadas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad general.

5. Las personas aspirantes solo podran participar a través de uno de los sistemas de acceso: libre, promocion
interna, personas con discapacidad general o personas con discapacidad intelectual. La opcién por el sistema
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de acceso debera formularse en la correspondiente solicitud de participacion en la convocatoria, en el espacio
habilitado al efecto. En el caso de optar por el turno de acceso de personas con discapacidad, deberan declarar
expresamente que reunen la condicién exigida al respecto.

Si alguna persona aspirante que concurra por el sistema de acceso libre o discapacidad general tuviera tramitada
y pendiente de resolucion, por la Administracion competente, el reconocimiento de algun tipo de discapacidad
intelectual, podra solicitar el cambio de sistema de acceso al de personas con discapacidad intelectual durante
el plazo de subsanacién de solicitudes previsto en la base Quinta.2, aportando en dicho plazo la correspondiente
resolucion de reconocimiento de la misma. Finalizado dicho plazo, no sera posible el cambio de sistema de acceso.

6. El nombramiento conferira a las personas seleccionadas la condicion de personal estatutario fijo, con todos los
derechos y deberes derivados del régimen previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, asi como de la normativa aplicable al personal dependiente de las
Instituciones Sanitarias del Sescam.

Todas las plazas objeto de la presente convocatoria se adscribiran a la Institucion Sanitaria correspondiente y el
ambito del nombramiento serd el area de salud y, en su caso, la zona basica de salud, e implicara la prestacion
de servicios en ese ambito territorial de acuerdo con el Decreto 13/1994, de 8 de febrero, de Ordenacion Territorial
de la Sanidad en Castilla-La Mancha y en el Decreto 80/2003, de 13 de mayo, de creacién del Area de Salud de
Puertollano.

7. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este proceso selectivo se realizara,
segun proceda y conforme a las presentes bases, a través de la pagina web del Sescam (https://sanidad.
castillalamancha.es/profesionales), y del tabléon de anuncios de la sede electrénica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), en el apartado de publicaciones.

Las personas participantes podran también recabar informacién en el teléfono del Sescam 900252525, asi
como en el teléfono de informacion 012 si llama desde alguna localidad de Castilla-La Mancha o bien marcando
el 925274552 para el resto del territorio espafiol. También se podra hacer por correo electronico, a través de la
direccion electronica seleccion.provision@sescam.jccm.es. Esta informacion adicional tendra un valor orientativo y
no sera vinculante para el Sescam, ni generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 69/2012, de 29/03/2012, por el que se regulan las actuaciones sobre calidad de los servicios publicos en
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

8. La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, al Tribunal encargado de valorar el concurso-
oposicidn y a quienes participen en el mismo y le sera aplicable la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud; el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, el Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y los acuerdos del Consejo de Gobierno de 19/12/2023 y de
26/11/2024, por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para los afios 2023 y 2024, respectivamente. En lo no previsto por estas normas se estara a
lo dispuesto en las Leyes 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

1. Para ser admitidas a la realizacion del presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa legalmente establecida.
b) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a Tratados internacionales celebrados
por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal. También podra
participar el cényuge, o la pareja de hecho, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Igualmente, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
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Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de personas trabajadoras.

c) Poseer las titulaciones académicas que, para cada categoria y, en su caso, especialidad, se detallan en el anexo
I, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller o
Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educaciéon 1603/2009, de 10 de junio, por la
que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A efectos de equivalencias al titulo de Diplomado
universitario, debera estarse a lo dispuesto en la disposicidn transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espanoles de
ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier servicio de salud o
Administracién Publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial. En el caso de las personas nacionales
de los otros Estados mencionados en el apartado b) de esta base, ademas de no encontrarse inhabilitados/as o
en situacidn equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, deberan no haber sido separados/as por sancién disciplinaria o equivalente, de
alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada o equivalente, conforme a lo
establecido en la Orden SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud, cualquiera que sea
su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal; asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, y en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

h) Tener reconocido por el 6rgano competente de las Administraciones Publicas un grado de discapacidad intelectual
igual o superior al 33 por 100.

2. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como personal estatutario fijo. La acreditacion de los requisitos se efectuara previamente a la toma de posesion,
segun establece la base novena.

No obstante lo anterior, el érgano gestor convocante comprobara de oficio los requisitos establecidos en la base
segunda.1, apartados a), b), ¢) y g) salvo que la persona participante manifieste en la solicitud su oposicién expresa,
en cuyo caso debera aportar la documentacion acreditativa en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y segun se establece en la
base octava.

El grado de discapacidad sera comprobado de oficio por el érgano gestor convocante, si el mismo ha sido reconocido
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposicidon expresa,
en cuyo caso debera aportarlo junto con la solicitud electrénica. Esta documentacion se adjuntara escaneada a la
solicitud electronica

Cuando esta condicion se haya reconocido en una comunidad auténoma diferente, debera aportarlo la persona
interesada junto con la solicitud electrénica en los mismos términos establecidos en los parrafos anteriores para la
oposicion expresa. No obstante, lo anterior, la Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta facultada para solicitar a la persona interesada la citada documentacién en
caso de no poder ser recabada.
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3. Si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las
personas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirsele los
documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no queden acreditados, la Direccion General de
Recursos Humanos y Transformacion del Sescam, previa audiencia a la persona interesada, emitira Resolucion
acordando su exclusion.

Tercera. Solicitud de participacion.

1. La solicitud de participacién en el proceso selectivo estara disponible en la pagina web del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (https://sanidad.castillalamancha.es/profesionales). Accediendo a la sede electronica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) se localizara un enlace para acceder también a
la pagina web del Sescam. Quien desee participar en el presente proceso debera hacer efectiva la tasa por derechos
de examen de pruebas selectivas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar
en la convocatoria, salvo que estén exentas del pago de la tasa.

2. Se podra acceder a la solicitud mediante una aplicacién que le permitira registrarse como persona usuaria y
obtener una contrasefia. Las solicitudes de participacion se presentaran de forma electrénica. Asimismo, esta
plataforma le permitira, en su caso, incorporar la documentacion justificativa que corresponda, de acuerdo con lo
dispuesto en esta resolucion.

Elacceso ala solicitud electronica permitira, una vez cumplimentada y remitida correctamente, la descarga e impresion
de un documento que generara el sistema, que acreditard que dicha solicitud ha sido enviada correctamente y
contendra los datos de la misma, asi como el numero de registro de entrada correspondiente y de transaccion
electronica de pago. Este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

Quedaran excluidas las solicitudes que se hayan presentado por medios distintos al sefialado en el parrafo anterior.

Las personas participantes solo podran presentar una Unica solicitud por categoria y/o especialidad convocada y
sistema de acceso. Cuando alguna de las personas participantes presente mas de una solicitud, se tramitara solo la
presentada en ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

3. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, no sera
posible anular, ni realizar correcciones ni modificaciones una vez presentada y registrada. En el caso de que
una persona interesada quiera maodificar alguno de los datos de su solicitud, debe registrar, a través de la misma
plataforma electrénica, una nueva. En el caso de que la primera solicitud que llevd a cabo ya estuviese pagada,
no sera necesario que vuelva a realizar de nuevo el procedimiento de pago. En todo caso, las correcciones o
modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse, a través de la misma
plataforma electrénica utilizada para presentar la solicitud, en el plazo de presentacion de la misma, a excepcion de
los datos personales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona participante en su solicitud
electrénica de participacion en este proceso selectivo, seran considerados como los unicos validos a efectos de
las notificaciones que, en su caso , hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo electrénico, como
elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de aquella la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento por la Direccién
General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas participantes para
los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con
la firma de su solicitud de participacidén dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder
a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. Asimismo, en
su caso, se trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso selectivo, siendo licito
este tratamiento para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del
tratamiento o de la persona interesada en el ambito del derecho laboral y de la seguridad y proteccion social, en
la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o un convenio colectivo con
arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los derechos
fundamentales y de los intereses de la persona interesada (articulo 9.2b) del Reglamento (UE) 2016/679, General
de Proteccién de Datos.
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4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

5. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de las pruebas. Si solicitan adaptacion para la realizacién de la prueba deberan indicar, en los recuadros
destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacién de tiempo
y/o medios solicitados. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas.

El dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion,
cuando la persona participante haya sido valorada en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sera
recabado de oficio por el érgano gestor, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo
caso debera aportarlo junto con la solicitud. Esta documentacién se adjuntard escaneada junto con la solicitud.
Cuando el dictamen técnico facultativo o documento equivalente obre en poder de otras Administraciones publicas,
debera aportarlo la persona interesada junto con la solicitud en los mismos términos establecidos en los parrafos
anteriores.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran por el tribunal calificador, publicAndose en los lugares previstos
en la base primera, con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas.
Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacion, conforme al baremo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

6. Las personas aspirantes deberan conservar su ejemplar de la solicitud por si le fuera requerida su presentacion
en el momento de realizacién de la prueba selectiva.

Cuarta. Exencion en el pago de la tasa de los derechos de examen

De Conformidad con lo dispuesto en el articulo 368.4 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios
Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de
examen las personas participantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en
el momento del devengo de la tasa.

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
y Transformacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
Resolucién por la que se aprueban los listados provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo
de la categoria convocada, en los que constaran las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del niumero del DNI,
el nombre y apellidos, todo ello de conformidad con las orientaciones de la Agencia Espafiola de proteccion de
datos, asi como la causa o causas de exclusion.

El listado provisional de personas admitidas y excluidas se publicara en los lugares previstos en la base primera.

2. La resolucion por la que se apruebe la relacién provisional de personas aspirantes excluidas a la que se refiere el
apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, para que las personas interesadas puedan subsanar los defectos que motivaron su
exclusion, realizando las alegaciones y aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite.

Estas subsanaciones se deberan presentarmediante registro electronico, cumplimentando unimpresode subsanacion,
que estara disponible en la pagina web del Sescam en la siguiente direccion: https://sanidad.castillalamancha.
es/profesionales/atencion-al-profesional/oferta-de-empleo-publico y al que se accedera introduciendo el usuario y
contrasefa que la persona interesada utilizé para su registro en la aplicacion y posterior obtencion de la solicitud
de participacion, o bien podra acceder a través del numero de referencia identificativo Unico que aparece en la
solicitud junto con su numero de DNI. Una vez completado el impreso de subsanacién, se subira la documentacion
justificativa a la plataforma y se deberan seguir las instrucciones que la propia aplicacion le indique para proceder
a su registro electronico. Finalizado el mismo, se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los
efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidas, o no aleguen
su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores materiales, de
hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

Las personas aspirantes que habiendo concurrido por turno de discapacidad intelectual no cumplan, o, en su caso,
no acrediten el tipo de discapacidad senalado para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos de oficio,
salvo manifestacion expresa en contrario, en la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas por el turno de
acceso de personas con discapacidad general, siempre que reunan los requisitos exigidos para ello.

3. Concluido el plazo fijado para la subsanacién de defectos, vistas las alegaciones, y, en su caso, subsanados o
no los mismos, y con anterioridad a la fecha de realizacion de la prueba, se publicara en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de las personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo y los listados de personas excluidas de manera definitiva.

Sexta. Tribunales calificadores.

1. El tribunal calificador estara integrado por cinco personas titulares y sus correspondientes suplentes: la presidencia,
tres vocalias y la secretaria del érgano colegiado, nhombrados por el 6rgano convocante. La persona titular de la
Direccién General de Recursos Humanos y Transformacién del Sescam publicara en los lugares previstos en la
base primera.7, asi como en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, el nombramiento de los miembros del tribunal
calificador, con una antelacion minima de un mes al comienzo de la prueba.

Todos sus miembros deberan ostentar la condicidon de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o laboral de
los servicios de salud o de las Administraciones publicas, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Las personas que ocupen las vocalias deberan encontrarse en posesion de la titulacion y especialidad requerida en
esta convocatoria. Cuando no exista personal funcionario de carrera, laboral o estatutario fijo en dicha especialidad,
se designara para ocupar las vocalias a personal de otras categorias cuyas funciones guarden relacion, siempre que
ostenten la titulacion de nivel académico igual o superior a la exigida.

No podran formar parte de los tribunales calificadores el personal interino, el personal laboral temporal, ni el personal
eventual.

La pertenencia a los tribunales calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la misma en
representacion o por cuenta de nadie.

2. Quienes formen parte de los tribunales calificadores deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran en ellos alguna de las causas de abstencién previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre o si hubieran preparado a personas aspirantes para el acceso
al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.4.d) de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo.

Asimismo, en los casos previstos en el parrafo anterior podra promoverse recusacion por las personas participantes
en el proceso selectivo en cualquier momento de la tramitacion del mismo, tal como sefala el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La persona que ostente la presidencia debera solicitar de los miembros del tribunal calificador declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado; esta declaracion debera ser cumplimentada
y firmada por todos, y, en su caso, por el personal asesor especialista y el personal auxiliar y/o colaborador que se
incorpore a sus trabajos.

3. La persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, si a ello hubiera lugar, el nombramiento de las personas que sustituyan a las
que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en este apartado o por otras causas
sobrevenidas.
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4. Previa convocatoria de la persona que ostente su presidencia, los tribunales calificadores celebraran su sesion
de constituciéon en un plazo no inferior a diez dias habiles antes de la realizacion de la primera prueba selectiva.
En dicha sesidn, acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben figurar necesariamente
las personas que ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes las suplan.

6. En el desarrollo del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en aplicaciéon de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Correspondera al Tribunal calificador la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

El régimen de funcionamiento del tribunal calificador sera el previsto con caracter basico para los 6rganos colegiados
de las diferentes Administraciones publicas y, supletoriamente, el que se prevé para los 6rganos colegiados de la
Administracion General del Estado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Salvo que no resulte posible, las convocatorias
seran remitidas a los miembros del tribunal calificador a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma
el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su deliberacién cuando sea posible, las condiciones en
las que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

7. La persona titular de la presidencia del tribunal calificador podra solicitar al érgano convocante la autorizacion
para el nombramiento de asesores especialistas en aquellas pruebas en que lo estime necesario. Las personas
asesoras deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria
profesional convocada. Asimismo podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacion y vigilancia para la realizacion de la prueba selectiva.

8. Corresponde al tribunal calificador la determinaciéon concreta del contenido de la prueba y su calificacion,
adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

9. El tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo. El tribunal
calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

10. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el tribunal calificador tendra su sede en la Direccion General
de Recursos Humanos y Transformacién del Sescam, sita en la Avda. Rio Guadiana num. 4, C.P. 45071, de Toledo.

11. El tribunal calificador adoptara, para las personas aspirantes que lo soliciten en la forma prevista en la base
tercera, las medidas de adaptaciéon que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que las mismas gocen de similares condiciones para la realizaciéon de la prueba que el resto de las personas
aspirantes. Para ello, tendran en cuenta los informes técnicos emitidos a estos efectos por los érganos técnicos de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o de cualquier otro érgano competente de
las Administraciones publicas, y la compatibilidad de las medidas de adaptacién propuestas con las caracteristicas
técnicas de la prueba selectiva a realizar.

12. Para el devengo de asistencias por su participacién en el proceso selectivo, el tribunal calificador tendra la
categoria que corresponda conforme a la clasificacion prevista en el articulo 17 del Decreto 36/2006, de 4 de abril,
sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

13. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo de proceso selectivo solamente podran ser objeto
de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al
articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, las personas aspirantes afectadas podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante
la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacién del Sescam.
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Séptima. Proceso selectivo.

1. El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, consistente en la celebracion sucesiva de los sistemas de
oposicién y concurso, con las siguientes reglas:

a) La puntuacion de la fase de oposicion supondra el 50 % de la puntuacion total del concurso-oposicion.
b) La puntuacion de la fase de concurso supondra el 50 % de la puntuacion total del concurso-oposicion.

2. En la fase de oposicion, la tipologia y naturaleza de la prueba, asi como su valoracion, se establecen en el anexo
Il. Fase de oposicion. Podran superar la fase de oposicion un nimero de personas aspirantes superior al de plazas
convocadas.

La relacion de las personas aspirantes que superen esta fase, por orden de puntuacion, se publicara en la web
del Sescam (https://sanidad.castillalamancha.es/profesionales), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), en el apartado
publicaciones.

3. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos establecidos en el anexo lll.
Baremo.

4. Para pasar a la fase de concurso las personas aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion, por
lo que solo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos al tltimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, acreditados mediante la correspondiente aportacion documental.

Dicha documentacion se presentara electronicamente, mediante plataforma electrénica, en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la correspondiente
Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam por la que se establezca
la forma y plazo de presentacion de méritos de la fase de concurso.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar el ejercicio de la fase
de oposicion

5. El tribunal calificador Unicamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo
y forma; asimismo, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no
podra valorarse el mérito correspondiente. El tribunal calificador podra asimismo solicitar a las personas aspirantes
copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando estén redactados en idioma distinto al
castellano.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal estatutario, funcionario o
laboral en cualquiera de los organismos dependientes de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, se aportaran de oficio, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

6. La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara publica una
vez concluida la prueba de la fase de oposicién y comprendera exclusivamente a las personas participantes que
hubieran superado la misma. La relacion se publicara en los lugares previstos en la base primera.

Contra la resoluciéon que contenga la valoracion provisional de méritos, las personas aspirantes podran presentar
electronicamente, a través de la plataforma electronica utilizada para la aportacion de los méritos, las reclamaciones
que estimen oportunas en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion, las
cuales se entenderan resueltas con la publicacion de la relacién de personas aspirantes por orden de puntuacion a
que se refiere la base novena.

Las reclamaciones o alegaciones presentadas por las personas participantes se entenderan atendidas y resueltas
con la publicacion de la relacion definitiva de méritos en los lugares previstos en la base primera.

Octava. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

1. Las pruebas selectivas de la fase de oposicion se realizaran, con caracter general, en la ciudad de Toledo. No
obstante, la prueba selectiva correspondiente a las categorias de enfermero/a, técnico/a medio sanitario cuidados
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auxiliares de enfermeria, pinche, celador/a y grupo auxiliar de la funcion administrativa se celebrara en las ciudades
de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo. Para ello, las personas participantes deberan sefialar, en
el espacio de la solicitud destinado a tal efecto, en qué ciudad desean realizar la prueba. En el caso de no marcar
ninguna opcion, se entendera que su eleccion es la ciudad de Toledo.

En todo caso, el 6rgano convocante podra, por razones organizativas, cuando el nUmero masivo de personas
presentadas o cualquier otra circunstancia asi lo requieran, y siempre en aras de agilizar cualquiera de los procesos
selectivos convocados, asignar a las personas participantes la ciudad de celebracion. La ciudad de examen
definitivamente asignada sera la que figure en la relacion definitiva de personas admitidas en el proceso selectivo.

Mediante resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion se fijara el lugar, fecha y
hora para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
al menos con un mes de antelacion a su realizacion. Asimismo, el tribunal calificador si lo juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion, procedera a su publicacion en los lugares previstos en la base primera. Quedaran
decaidos en sus derechos quienes no comparezcan a realizarlo.

2. El tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad en cualquier
momento.

3. Los tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas sean corregidas
sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres,
rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

4. Las personas que participen en el proceso selectivo seran convocadas para la realizacion de la prueba en
llamamiento Unico, salvo cuando el numero de participantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne. Quedaran
decaidas en su derecho las personas que no comparezcan a realizarla, salvo que no pudieran realizar la prueba
selectiva a causa de embarazo de riesgo, parto o aborto debidamente acreditados, asi como por nacimiento de
hijos prematuros o que tengan que permanecer hospitalizados tras el parto, u otros casos de fuerza mayor o
excepcionales, debidamente acreditados y asi apreciados por el tribunal calificador, que impidiendo la realizacion de
la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que podra acordarse
la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

En todos estos supuestos la situacion de la solicitante quedara condicionada a la finalizacion del proceso selectivo
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de participantes
que han superado el proceso selectivo.

5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal calificador que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, la persona titular de la presidencia del tribunal calificador lo comunicara de inmediato a la persona titular
de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam para su posible exclusién del proceso
selectivo.

6. El temario que ha de regir el correspondiente proceso selectivo es el contenido en la Resolucién de 02/04/2025
de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion (DOCM n° 69, de 9 de abril de 2025), por la que se
aprueban y publican los temarios que han de regir los procesos selectivos para el ingreso, por los distintos sistemas
de acceso, en las diferentes categorias y especialidades de personal estatutario de las instituciones sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha incluidas en las Ofertas de Empleo Publico aprobadas, siendo la legislacion
aplicable la que esté vigente a la fecha de celebracion de la prueba selectiva.

Novena. Relaciones de personas aprobadas, oferta de destinos y nombramientos.

1. Finalizada la fase de oposicidn, y una vez resueltas las reclamaciones a la relacion provisional de méritos de la
fase de concurso, el tribunal calificador publicara en los lugares previstos en la base primera, la relacion de personas
aspirantes por orden de la puntuacion alcanzada, que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicién. Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador al 6rgano convocante.
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En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera mediante la aplicacidén sucesiva de los
siguientes criterios de desempate:

1° La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2° El mayor numero de dias por servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que se pretende acceder.

3° La mayor valoracion obtenida en la fase de concurso por el total de los servicios prestados.

4° La mayor puntuacion obtenida por los méritos correspondientes a la superacion de procesos selectivos.

5° Por ultimo, de persistir ain el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra “N”,
resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcién Publica, cuyo resultado
se publico mediante Resolucion de 26/11/2024, de la Direccidén General de la Funcién Publica, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha durante el afo 2025 (DOCM num. 232, de 29 de noviembre de 2024), atendiendo a los criterios de
ordenacion alfabética del anexo IV.

2. Por resolucion de la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam
se aprobara la relacion de plazas que se ofertan a las personas aspirantes y el procedimiento para que éstas puedan
optar a las mismas, que se publicara en los lugares previstos en la base primera, apartado 7, asi como en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo con su solicitud y por el orden de la puntuacién
alcanzada. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre y el articulo
54.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, en la oferta y adjudicaciéon de plazas se concedera preferencia al personal
que acceda por el sistema de promocion interna sobre los demas sistemas, a quienes accedan por el sistema
general de personas con discapacidad intelectual sobre los que accedan por el sistema general de acceso de
personas con discapacidad, y quienes que accedan por el sistema de general de personas con discapacidad sobre
los que accedan por el sistema general de acceso libre.

Dentro del sistema de Promocion interna tendran preferencia las personas aspirantes del sistema de acceso de
discapacidad intelectual, sobre los de discapacidad general y estos sobre los de acceso general.

Las personas aspirantes que hubieran accedido por el sistema de acceso de personas con discapacidad elegiran
plaza por el orden de puntuacion alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas para dicho sistema de
acceso. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mas participantes en este turno,
pasaran a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro del sistema general de acceso libre, pudiendo
obtener destino de entre el resto de las plazas ofertadas en este sistema.

Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas las personas aspirantes que no
soliciten plaza en tiempo y forma, conforme a lo que establezca la resolucién a que se refiere la base novena
apartado 2, las que no obtengan plaza alguna entre las efectivamente solicitadas, asi como aquellas a las que por la
puntuacion obtenida en el concurso-oposicién, no le corresponda plaza alguna de entre las ofertadas.

Unicamente podran ser declaradas aprobadas en las pruebas selectivas las personas aspirantes que obtengan
plaza.

4. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
tribunal calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

5. Las personas aspirantes aprobadas deberan presentar, en los términos que se establezcan en la resolucion por
la que se aprueba la relacion de plazas que se ofertan y se establece el procedimiento para poder efectuar opcién a
las mismas, copia de la siguiente documentacion:

a) D.N.I. o Pasaporte. En el caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola y tengan derecho
a participar, deberan presentar documento equivalente en el pais de origen expedido por la autoridad competente
que acredite la posesiéon de la ciudadania de dicho pais a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de depender o estar a
cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracién jurada
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o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge v, en su caso, de ser dependiente o estar a
su cargo.

b) La titulacién académica exigida para la admision al proceso selectivo segun lo dispuesto en la esta resolucion
(Anexo 1), o certificacion académica que acredite la realizacion de todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y el abono de la tasa de expedicion.

Aquellas personas que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el drgano competente del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes o cualquier otro rgano de
la Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que
acredite la homologacion de su titulo en Espana.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo
publico por resolucién judicial, para el acceso a la categoria estatutaria de la que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. Las personas cuya nacionalidad no sea espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria, que impida, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y/o
especialidad convocada o equivalente.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio
de sus funciones.

f) Cuando las personas aspirantes tuvieran la condicion de persona con discapacidad deberan presentar la certificacion
del centro base de atencién a personas con discapacidad adscrito a la delegacion provincial de la Consejeria de
Bienestar Social en la correspondiente provincia o de cualquier otro 6rgano competente de las Administraciones
publicas que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Dicho
certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

g) Certificacion negativa del el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Conforme a lo establecido en la base segunda.2, el érgano gestor convocante (o aquellos en los que delegue)
comprobara de oficio los requisitos establecidos en los apartados a), b) y g), salvo que la persona participante
hubiera manifestado en la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo su oposicidn expresa, en cuyo caso
debera aportar la documentacién acreditativa en los términos que establece esta resolucion y de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Salvo causas de fuerza mayor, las personas que no presentaran esta documentacion en plazo, o si de su examen
se dedujera que no reuinen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal estatutario fijo del
Sescam, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la documentacion inicial.

6. Las personas aspirantes aprobadas que tuvieran la condicion de personal estatutario fijo en el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para
el anterior nombramiento.

7. Adjudicadas las plazas y una vez presentada y comprobada la documentacién pertinente, se acordara el
nombramiento como personal estatutario fijo de las personas aspirantes aprobadas, con indicacion de la plaza
adjudicada, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

8. Las personas nombradas dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la plaza adjudicada y efectuar
la toma de posesion. El computo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacion a que se refiere el
apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad
debidamente acreditada.

9. Sialguna de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
y Transformacion del Sescam podra, en su caso, nombrar como personal estatutario fijo y adjudicar las plazas
correspondientes a las personas que, figurando en la relaciéon de personas aspirantes por orden de puntuacion
prevista en la base novena.1, no hubieran obtenido plaza entre las efectivamente solicitadas y por el orden de
puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la citada base novena apartado 1.
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10. El supuesto previsto en el apartado anterior no supondra, en ningun caso, la asignacién de las citadas plazas a
las personas aspirantes que hayan sido nombradas anteriormente.

Décima. Recursos administrativos.

Contra la presente resolucioén, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante la persona titular de la Direccion
General de Recursos Humanos y Transformacion del Sescam, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el apartado sexto.18 de la Resolucion de 20 de noviembre de 2023, de la
Direccion-Gerencia, sobre delegacion de competencias. Interpuesto el recurso de reposicion no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Undécima. Efectos.

Esta resolucién producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 23 de junio de 2025
El Director General de Recursos Humanos
y Transformacion
(Resolucién de 20/11/2023,
de la Direccion-Gerencia,
sobre delegacién de competencias.
DOCM num. 233, de 05/12/2023)
iNIGO CORTAZAR NEIRA
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Anexo |l
Discapacidad Intelectual

Fase de Oposicién

A) Para las categorias pertenecientes a los Subgrupos de clasificacion A1 y A2, la fase oposicion
consistira en contestar en el tiempo maximo de 120 minutos a un cuestionario con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. El cuestionario estara
compuesto por 100 preguntas, mas 5 de reserva para su calificacion por el Tribunal sélo en el
supuesto de que fuera necesario ante posibles anulaciones de algunas de aquellas.

La prueba se calificara de 0 a 100 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran con
arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos — (n° de errores/4).

B) Para las categorias pertenecientes a los Subgrupos de clasificacién C1, la fase oposicion
consistira en contestar en el tiempo maximo de 90 minutos a un cuestionario con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta. El cuestionario estara
compuesto por 80 preguntas, mas 5 de reserva para su calificacion por el Tribunal sélo en el
supuesto de que fuera necesario ante posibles anulaciones de algunas de aquellas.

La prueba se calificara de 0 a 100 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran con
arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos — (n° de errores/4).

C) Para las categorias pertenecientes a los Subgrupos de clasificacion C2 y Agrupaciones
profesionales, la fase oposicion consistira en contestar en el tiempo maximo de 90 minutos a
un cuestionario de preguntas con tres respuestas alternativas de las que soélo una de ellas
sera la correcta. El cuestionario estara compuesto por 20 preguntas, mas 5 de reserva para
su calificacién por el Tribunal sélo en el supuesto de que fuera necesario ante posibles
anulaciones de algunas de aquellas.

La prueba se calificara de 0 a 100 puntos. Las contestaciones erréneas no penalizan.

El contenido de dicho ejercicio se ajustara al temario aprobado mediante Resolucién de 02/04/2025,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion, por la que se aprueban y publican
los temarios correspondientes a los procesos selectivos para el ingreso en determinadas categorias y
especialidades de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. (DOCM n°
69, de 9 de abril de 2025).

La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar el cincuenta por
ciento a la media aritmética de las diez mejores calificaciones obtenidas por las personas aspirantes.
No obstante, si conforme a la anterior regla, el nimero de personas aprobadas no alcanzara un
numero igual o superior al total de las plazas convocadas, se entendera que lo superan y pasaran a la
fase de concurso las personas que obtengan la mayor puntuacién, hasta alcanzar el 100% de las
plazas convocadas.

En el supuesto de que la persona aspirante situada en la ultima posicion a la que corresponda la
aplicacion de los anteriores criterios esté empatada con otra u ofras, todas ellas accederian
igualmente a la fase de concurso.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en
la base 1.4 la plantilla correctora provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5
dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba.

Dichas reclamaciones y alegaciones a la plantilla se presentaran de forma electrénica, a través del
formulario electrénico disponible en la web del Sescam:
(https://sanidad.castillalamancha.es/profesionales), accediendo mediante la introduccion del usuario y
contrasefa que la persona interesada utilizé para su registro en la aplicacion y posterior obtencién de
la solicitud de participacion, o bien podra acceder a través del niumero de referencia identificativo
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Unico que aparece en la solicitud junto con su numero de DNI. Una vez completado el acceso a la
plataforma, se deberan seguir las instrucciones que la propia aplicacion le indique para adjuntar la
documentacién y proceder a su registro electronico. Finalizado el mismo, el sistema generara un
documento que servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacién en tiempo y forma, y
contendra todos los datos relevantes, incluido el nimero de registro de entrada correspondiente.

En ningun caso se admitira la presentacion en papel de alegaciones o reclamaciones a la plantilla
provisional, solo siendo valida la tramitada telematicamente a través del canal electrénico indicado en
el parrafo anterior.

Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla
correctora definitiva
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Anexo 1111
Baremo de méritos
Facultativos Especialistas

A. Formacion universitaria: puntuacion maxima 10 puntos.

A.1. Expediente académico del titulo alegado.

Se valorara la nota media del expediente académico del titulo alegado (escala de 0 a 10 puntos),
siempre que éste se corresponda con el nivel de titulacidon exigido para el ingreso (categoria y/o
especialidad), de acuerdo con la siguiente escala:

Escalade 0a 10

De 6,00 hasta 7,49: 0,5000 puntos.

De 7,50 hasta 8,99: 2,0000 puntos.

De 9,00 hasta 10,00: 4,0000 puntos.

Se debera aportar certificacion académica en la que conste la nota media global. En el supuesto
de que no se remita certificacion académica personal en la que consten las puntuaciones
obtenidas en todas las disciplinas y cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado, con
indicacion de la nota media, y en su defecto se presente copia del titulo o de la certificacion del
pago de los derechos de expedicion, se considerara que la persona obtuvo la nota media de
aprobado.

A.2. Ensefanzas de Doctorado.

A.2.1 Por la realizacion completa de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real
Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de doctorado hasta el nivel de suficiencia
investigadora o Diploma de Estudios Avanzados............cccooviiiiiiiiii i 2 puntos.

A.2.2 Titulo de Doctor/a en el ambito de las ciencias de la Salud....................................3 puntos.

La obtencion de puntuacién en este apartado supone necesariamente la obtencion de 2 puntos
adicionales bien por el apartado A.2.1, bien por el apartado A.3.

A.2.3. Si el grado de Doctor/a se ha obtenido con calificacion de Cum Laude o sobresaliente, se
= =T L1 = 1 punto.
(La obtencion de puntuacion en este apartado supone necesariamente la obtencién de 3 puntos en
el apartado A.2.2)

A.3 Por cada Master Universitario Oficial (Espacio Europeo de Educacién Superior EEES)
relacionado con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente
=TS 0 1= o =1 1 o =T 2 puntos.

No se valoran por este apartado las ensefianzas propias universitarias aunque se denominen
master propio.

El certificado de correspondencia a nivel MECES expedido por el ministerio competente en
materia de Educacion Universitaria no supone, en ningun caso, que la persona interesada ostente
dos titulaciones académicas, ni muta la titulacién académica, ni le dota de un alcance distinto.

B. Formacion especializada: puntuacion maxima 15 puntos.

B.1. Por haber completado el periodo como residente del programa MIR, FIR, QUIR, BIR, PIR o
RFIR segun corresponda a la especialidad a la que se presente, en Espafia o pais de la Union
Europea o bien haber completado el periodo de formacion como residente en un centro extranjero
con un programa reconocido de docencia para postgraduados en dicha especialidad y con el titulo
convalidado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte todo ello conforme a la directiva
europea relativa a la formacion de Especialistas.................ooooo 10 puntos.

B.2. Por haber obtenido el Titulo de la especialidad objeto de convocatoria a través de cualquier
otra via distinta y los habilitados por el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de
JUINIO . ¢ ettt ——————trt ettt aaa et aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 4 puntos.

(Los apartados B.1 y B.2 son excluyentes entre si).
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B.3 Por la obtencién de otros titulos de especialista:

B.3.1 Por cada titulo de facultativo/a especialista obtenido por la modalidad establecida en el punto
B.1 diferente al exigido para el acceso a la categoria a la que se participa...................... 2 puntos.

B.3.2 Por cada titulo de facultativo/a especialista obtenido por la modalidad establecida en el punto
B.2 diferente al exigido para el acceso a la categoria a la que se participa........................ 1 punto.

En ningun caso se computaran como experiencia profesional (apartado C) los servicios prestados
en el marco de una relacién laboral cuyo objeto sea la obtencién de cualquier titulo de especialista,
salvo los supuestos contemplados en el apartado 1.4 de la Orden 54/2020, de 10 de abril (DOCM
n® 74 de 14 de abril), de la Consejeria de Sanidad.

Este criterio es aplicable a los apartados B.1, B.2 y B.3.

B.4 Por cada titulo propio universitario con la denominacion de master propio, diploma de
especializacion, experto universitario, especialista universitario o equivalente, relacionado con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria/especialidad o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo. La puntuacion maxima que podra obtenerse por este subapartado es de 4 puntos.

Por cada crédito ECTS..................... 0,03 puntos.

1 crédito ECTS equivale a 25 horas.

C. Experiencia profesional: puntuacién maxima 35 puntos.

Se computara el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

C.1 .Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacidén juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud e Instituciones Sanitarias publicas de la Uniéon Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
dentro de la normativa vigente de libre circulacion, en la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad a la que se pretende acceder ... 0,005 puntos.

C.2. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en cualquier Administraciéon Publica Espaiiola o de un Estado miembro de la
Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual
contenido funcional que las plazas correspondientes a la categoria
[o70] 8 1Yo o= T £- T 0,005 puntos.

C.3. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. siempre y cuando el profesional en el momento de la libre
designacion ostentase nombramiento en la categoria y especialidad a la que se
(oo = TSP PPPPPPP SR OPPPPP 0,005 puntos

C.4. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias publicas de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién, en distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que se
(o7 ] o To1 0| £=T- TR TP P PPN 0,0025 puntos.

C.5. Por cada dia de trabajo prestado en servicios de caracter asistencial en programas de
cooperacion internacional, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud
en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administraciéon
U o] T R PRUPRP 0,0025 puntos.
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C.6. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. cuando el profesional en el momento de la libre designacién no
ostentase = nombramiento en la categoria 'y especialidad a la que se
(o] o) = TSP 0,0025 puntos.

Normas comunes para valorar la experiencia profesional.

1° Los servicios prestados en promocién interna temporal se valoraran en la categoria
efectivamente desempenada.

2° Los servicios prestados como sanitarios locales o APD o en situacion de servicios especiales se
entenderan prestados en la correspondiente categoria/especialidad estatutaria a los efectos de
este baremo.

3° A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal nombrado para
guardias o realizacién de atencion continuada, se le reconoceran 30 dias de servicios prestados,
calculandose conforme a las siguientes reglas:

a) 30 dias, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccién
realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, solamente podran
valorarse 30 dias dentro de ese mes, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquel pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

4° Los periodos de reduccion de jornada seran valorados como servicios prestados a tiempo
completo.

5° El periodo de formacién para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados, salvo lo previsto en el apartado 1.4 de la Orden 54/2020, de 10 de
abril (DOCM n° 74 de 14 de abril), de la Consejeria de Sanidad, los servicios prestados por los
residentes del ultimo afio de las especialidades se valoraran como desempefados en la
correspondiente categoria y especialidad desde el 15 de marzo de 2020 hasta el 21 de junio de
2020.

6° De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE n°® 313, de 31 de diciembre), a quienes
hayan accedido al titulo de especialista al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de
septiembre, de la totalidad del ejercicio profesional, dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, se les descontara en el periodo inicial del ejercicio el ciento setenta por ciento
(170%) del tiempo de formacion establecido para la especialidad en Espafia. Este descuento no se
producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de especialista de acuerdo con lo
previsto en la Disposicion adicional tercera del R. D. 1497/1999.

7° En ningun caso, la suma de los servicios prestados con distintos nombramientos dentro del
mismo mes natural, podra valorarse por encima de la puntuacion establecida para dicho periodo
de un mes.

8°. No se considera objeto de valoracion como experiencia laboral los servicios prestados que
correspondan a periodos de formacion, de practicas o prestados en calidad de becario.

9° No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas apartados. En caso
de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados, valorables por
distintos apartados del baremo, s6lo se computara el mas favorable.

D. Formacion continuada y otras actividades: puntuacién maxima 25 puntos.
D.1. Formacién continuada.

Se valoraran con 0,025 puntos por cada hora acreditada de la realizacion y/o imparticion de
cursos, talleres seminarios formativos directamente relacionados con el contenido de la categoria
a la que se opta, siempre que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacién de Profesiones
Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la Comision de Formacion Continuada.

b) si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS que hayan sido organizados por: organismos
de la Administracién Central, Autonémica, Local, érganos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro al
amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinto
Insalud, los Servicios de Salud de las Comunidades Autdbnomas o estén incluidos en los Acuerdos
de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien, que
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hayan sido acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

D.2. Formacién complementaria universitaria.

Se valorara con 0,025 puntos por cada hora de asistencia debidamente justificada a cursos de
formacién y perfeccionamiento organizados o acreditados por las Universidades siempre que
tengan contenido relacionado con las funciones propias de la categoria/especialidad a la que se
opta.

Normas comunes para la valoracion de la formacion

Se valoraran también los cursos organizados por las entidades referidas en los anteriores
apartados que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o se
refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

A los efectos de los méritos contemplados en el apartado D.1 y D2 se considera materia
transversal: legislacion sanitaria, idiomas, ofimatica nivel de usuarios, violencia de género, gestion
clinica, prevencién de riesgos laborales, igualdad entre hombres y mujeres, proteccion de datos,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia, bioestadistica y metodologia de
investigacion.

1 crédito equivale a 10 horas de formacion y 1 crédito ECTS a 25 horas (Cuando en un mismo
certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se realizara siempre por los
créditos que figuren).

No sera objeto de valoracion los cursos inferiores a 5 horas.

Sélo se valoraran los meéritos correspondientes a la formacién continuada y complementaria
universitaria finalizada con anterioridad a la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria. Asimismo, solo se valoraran los méritos correspondientes
a la formaciéon continuada y complementaria (salvo la considerada transversal) iniciada con
posterioridad a la obtencion de la especialidad en la que se participa.

Los créditos ECMEC y AMA seran valorados en los términos del correspondiente reconocimiento
del Consejo  profesional Médico Espafiol de  Acreditacion para DPC/CME
(SEAFORMEC/SMAPC).Dicho reconocimiento sera obligatorio para la valoracion de estos
créditos.

D.3. Actividades de difusion del conocimiento en congresos cientificos.

Se valoraran las ponencias y comunicaciones cientificas presentadas en congresos de caracter
cientifico organizadas por Universidades, Gerencias de Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud y Sociedades Cientificas Sanitarias de ambito estatal o sus Sociedades
Autondémicas legalmente constituidas en el &mbito especifico de las profesiones sanitarias o de las
especialidades legalmente reconocidas por el Ministerio competente en la materia, e incluidas en
el Consejo General de Especialidades y representativas de las mismas.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de la certificacion o diploma de la sociedad
cientifica organizadora en el que se especifique la denominacion de esta y en la que conste el
titulo de la comunicacion, poster o ponencia, la relacion de autores de esta y si se trata de una
comunicacion oral o un péster con defensa oral.

La puntuacién de estas actividades se realizara aplicando los siguientes criterios:
a) Ponencia o comunicacién oral en un congreso cientifico organizado por una Universidad,

Gerencia de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o sociedad cientifica de
caracter internacional, nacional o autonémico: 0,10 puntos.
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b) Péster con defensa oral en un congreso cientifico organizado por una Universidad, Gerencia de
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o sociedad cientifica de caracter
internacional, nacional o autonémico: 0,06 puntos.

El tribunal solo podra tomar en consideracidon las ponencias y comunicaciones orales y los
posteres con defensa oral y siempre que guarde una relacion directa con las funciones de los
puestos de trabajo propios de la categoria y en su caso especialidad a la que se concursa, o que
se encuentre relacionada con algun proyecto de investigacién con financiacidon competitiva
obtenida en convocatorias promovidas por los érganos de gobierno de la Union Europea, del
Reino de Espana o de las Comunidades Auténomas con competencias en materia de Sanidad,
Ciencia, Tecnologia e Investigacion en que participa.

Para un mismo autor/a no podran valorarse en un afno natural mas de tres ponencias o
comunicaciones en congresos cientificos.

E. Actividad cientifica, de investigacion y docente: puntuacidon maxima 10 puntos.

Se valoraran los méritos por la actividad cientifica, de investigacion y docente postgrado finalizada
con anterioridad a que acabe el plazo de presentaciéon de solicitudes de la presente convocatoria

E.1. Publicaciones cientificas relacionadas con las funciones propias de la categoria/especialidad
a la que se opta:

1. Se valoraran los articulos cientificos (original, original breve, revision, revision sistematica, meta-
analisis y guias de practica clinica) publicados en revistas con factor de impacto del Journal
Citation Report (JCR) o Scimago Journal Range (SJR) de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Incluido en el primer cuartil (Q1): 1 punto.

b) Incluido en el segundo cuartil (Q2): 0,80 puntos.
¢) Incluido en el tercer cuartil (Q3): 0,50 puntos.

d) Incluido en el cuarto cuartil (Q4): 0,40 puntos.

Los articulos en revistas cientificas sin indice de impacto se valoraran con 0,05 puntos.

2. De acuerdo con las posiciones de autoria se multiplicara por los siguientes factores correctores:
a) Con el 100% de la puntuacion, el primer autor/a y el autor/a de correspondencia o lider del
grupo.

b) Con el 50% de la puntuacion, el segundo autor/a.

c) Con el 10% de la puntuacién, el tercer, cuarto y quinto autor/a. El resto de las posiciones no
seran objeto de valoracion.

3. No seran objeto de valoracion las notas clinicas, resumenes de comunicaciones y casos
clinicos, o aquellas de analoga naturaleza que asi aprecie el Tribunal.

E.2. Libros o capitulos de libros relacionado con la plaza a la que se opta:

- Por cada libro completo: 3 puntos.
- Por cada capitulo de libro: 0,50 puntos.

Solo tendran la consideracién de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49 paginas.

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Sera necesario presentar fotocopias de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o
indice, su autor, su depdsito legal y el ISBN y la fecha de la publicacion.

Para su valoracion, la publicaciéon debe estar avalada por una institucion publica, académica,
sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas de reconocido prestigio.

No tendran la consideracién de libro aunque adopten esta forma de edicion las actas de congreso.
Por no reunir la condicién de trabajo cientifico y de investigacion no seran objeto de valoracion los
libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuales de preparacién para el acceso a la
formacion sanitaria especializada y al empleo publico, cursos de formacion continuada, protocolos
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de servicio, libros de casos clinicos, sesiones interhospitalarias, resiumenes de casos clinicos que
se hacen de las comunicaciones a congresos en numeros monograficos de revistas médicas, o
aquellas de analoga naturaleza que asi aprecie el Tribunal.

Por ser objeto de valoracion tal mérito en otro apartado del baremo, no se le asignara ninguna
puntuacion en este apartado a las publicaciones de tesis de doctorado.

No seran objeto de valoracion las autoediciones y/o autopublicaciones, entendiendo por tales
aquellas publicaciones financiadas o promovidas por alguno de sus autores o en las que este
figure como editor.

Los capitulos de libro en los que participen cuatro o0 mas autores no seran objeto de valoracion.

En ninguin caso, un mismo contenido determinado y objetivable publicado bajo diferentes formas y
en diferentes publicaciones podra ser objeto de mas de una valoracion.

A los efectos de este baremo, no tendran la consideracion de autor de la publicacion, el
coordinador, director y otros colaboradores.

E.3. Proyectos de investigacion.

Por cada participacion en proyectos de investigacidon con financiacion competitiva obtenida en
convocatorias promovidas por los érganos de gobierno de la Unién Europea, del Reino de Espafa
o de las Comunidades Auténomas con competencias en materia de Sanidad, Ciencia, Tecnologia
e Investigacion. Se puntuaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Como investigador en proyectos de caracter internacional financiado por la UE:

a) La participacion como investigador/a principal: 1,5 puntos.

b) La participacidon como investigador/a colaborador/a: 1 punto.

c¢) La participacién como parte del equipo de investigacion en ensayos clinicos: 0,75 puntos

2. Como investigador en proyectos de caracter nacional o autondmico financiado por el gobierno
de Espafa o de las CC.AA.:

a) La participacion como investigador/a principal: 1 punto.

b) La participacion como investigador/a colaborador/a: 0,50 puntos.

E.4. Premios de investigacion.

Se valoraran los premios a trabajos de investigacion originales publicados, otorgados en
convocatorias de publica concurrencia y caracter competitivo por sociedades cientificas del ambito
profesional de la categoria objeto de la convocatoria , organismos o premios de reconocido
prestigio, entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, y siempre que dichos premios estén directamente relacionados con las tareas
propias del ejercicio de la categoria y en su caso especialidad.

Seran asi mismo valorados los premios de reconocido prestigio a trayectorias cientificas,
otorgados por sociedades cientificas y organismos oficiales. Se puntuaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Por cada premio otorgado por una organizaciéon de ambito internacional: 0,50 puntos.

b) Por cada premio otorgado por una organizacion de ambito nacional: 0,30 puntos.

¢) Por cada premio otorgado por una organizacién de ambito regional: 0,15 puntos.

E.5. Patentes.

Se valorara el registro de la titularidad de patentes y modelos de utilidad de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Solicitada y aceptada: 0,50 puntos.

b) En explotacion: 1,50 puntos.

E.6. Actividad docente.
1. Por impartir docencia postgraduada en centros acreditados para la docencia en la especialidad

a la que se opta en los términos previstos en el Decreto 46/2019 de 21 de mayo de Ordenacion del
Sistema de Formacion Sanitaria Especializada en Castilla-La Mancha:
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Coordinador/a docente enfermeria....................... 1,2 puntos por afio formativo
Tutor/a: .. 1 punto por afio formativo
Técnico de Apoyo a la Formacion: ....................... 1 punto por afio formativo
Tutor/a de apoyo: .....oviiiiiiie 0,65 puntos por afo formativo
Tutor/a Coordinador: ...........cocoviiiiiiiiiieee e, 0,30 puntos por afo formativo
Responsable de docencia: ...........ccoceeviiiiiiieinnn.. 0,30 puntos por afo formativo
Colaborador/adocente: ..........cocovviiiiiiiiiiiennn, 0,30 puntos por afo formativo

A los efectos de este baremo:

- el colaborador docente es el/la profesional de los diferentes dispositivos de una unidad docente
por donde rotan los/las especialistas en formacién que, sin ser tutor, colabora de forma activa en
su formacion, asumiendo la orientacion, la supervision y el control de las actividades que realicen
durante las rotaciones.

- se podra adicionar la puntuacion obtenida como Tutor/a a la puntuacion adquirida como Tutor/a
Coordinador/a (no siendo excluyentes ambas figuras). En el resto de figuras docentes no se podra
adicionar y so6lo se tendra en cuenta la de mayor puntuacion.

2. Por impartir docencia en el ambito de las ciencias de la salud como:
- profesor/a asociado/a................ccooeeennl. 0,65 puntos por cada afio académico
- colaborador/a docente en practicas de alumnos/as en grado universitario........... 0,30
puntos por cada afio académico

Los periodos de actividad docente universitaria y postgraduada inferiores al afio se prorratearan.

3. Por la direccidon de tesis doctorales relacionadas con la plaza a la que se opta: 0,5 puntos por
cada tesis dirigida.

F. Superacion de procesos selectivos: puntuacion maxima 5 puntos.

Por haber obtenido una puntuacion igual o superior a la minima prevista en la fase de oposicién en
aquellos procesos selectivos convocados por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y, en su caso, especialidad
a la que se opta, sin haber obtenido plaza en la misma: 2,5 puntos por cada proceso selectivo,
hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos, se consideran incluidos los procesos selectivos de estabilizacién convocados por
el sistema de concurso-oposicion en el Sescam, siempre que se haya obtenido una puntuaciéon
igual o superior al 50% de la puntuacién atribuida a la fase de oposicion.

No obstante, en aquellas categorias y/o especialidades profesionales que se convocan por
primera vez en el Sescam (y que por tanto no han sido objeto de ningun proceso selectivo), la
valoracion de este apartado incrementara la del apartado de experiencia profesional.

En ningun caso, un mismo mérito podra ser valorado en dos o mas apartados del presente
baremo. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Anexo Il1.2

Baremo de méritos
Personal Sanitario Diplomado/de Grado Especialista

A. Formacion universitaria y especializada: puntuacion maxima 15 puntos.
A.1. Ensefanzas de Doctorado.
A.1.1 Titulo de Doctor/a en el ambito de las ciencias de la Salud....................ccoeeeieennin. 3 puntos.

A.1.2. Si el grado de Doctor/a se ha obtenido con calificacion de Cum Laude o sobresaliente, se
= =T 11 T 1 punto.

A.2 Por cada Master Universitario Oficial (Espacio Europeo de Educacion Superior EEES)
relacionado con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente
o= 1 (=T o] o - TP 2 puntos.
El certificado de correspondencia a nivel MECES expedido por el ministerio competente en
materia de Educacién Universitaria no supone, en ningun caso, que la persona interesada ostente
dos titulaciones académicas, ni muta la titulacion académica, ni le dota de un alcance distinto.

A.3. Formacion especializada:

A.3.1 Por haber completado el periodo como residente del programa EIR, segun corresponda a la
especialidad a la que se presente, en Espafa o pais de la Unién Europea o bien haber completado
el periodo de formacién como residente en un centro extranjero con un programa reconocido de
docencia para postgraduados en dicha especialidad y con el titulo convalidado por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte todo ello conforme a la directiva europea relativa a la formacion de
ESPECIaliStas. .. .o s 5 puntos.

A.3.2. Por haber obtenido el Titulo de la especialidad objeto de convocatoria a través de cualquier
Ora Via diSTINTA. ... e 2 puntos.

A.3.3 Por la obtencién de otros titulos de especialista:

A.3.3.1 Por cada titulo de enfermero/a especialista obtenido por la modalidad establecida en el
punto A.3.1 diferente al exigido para el acceso a la categoria a la que se participa......... 2,5 puntos.

A.3.3.2 Por cada titulo de enfermero/a especialista obtenido por la modalidad establecida en el
punto A.3.2 diferente al exigido para el acceso a la categoria a la que se participa............ 1 punto.

En ningun caso se computardn como experiencia profesional (apartado B) los servicios prestados
en el marco de una relacién laboral cuyo objeto sea la obtencidn de cualquier titulo de especialista,
salvo los supuestos contemplados en el apartado 1.4 de la Orden 54/2020, de 10 de abril (DOCM
n°® 74 de 14 de abril), de la Consejeria de Sanidad

Este criterio es aplicable a los apartados A.3.1, A.3.2 Y A.3.3.

A.4 Por cada titulo propio universitario con la denominacién de master propio, diploma de
especializacién, experto universitario, especialista universitario o equivalente, relacionado con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria/especialidad o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo. La puntuacion maxima que podra obtenerse por este subapartado es de 2 puntos.
Porcada crédito ECT S ... i 0,01 puntos.

1 crédito ECTS equivale a 25 horas.
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B. Experiencia profesional: puntuacion maxima 50 puntos.

Se computara el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

B.1 .Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud e Instituciones Sanitarias publicas de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo,
dentro de la normativa vigente de libre circulacion, en la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad a la que se pretende acceder...............oooiiiiiiiiii i 0,006 puntos.

B.2. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en cualquier Administracion Publica Espafiola o de un Estado miembro de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, desempefando puestos de trabajo de igual
contenido funcional que las plazas correspondientes a la categoria
[070] 01770 To= (o = N 0,006 puntos.

B.3. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. siempre y cuando el profesional en el momento de la libre
designacion ostentase nombramiento en la categoria y especialidad a la que se
(o] o = T PP PO PUPUPRPPPPPPPRPTIN 0,006 puntos

B.4. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias publicas de la Uniéon Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién, en distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que se
[ofe] o [o10 ] ¢=7- TR 0,003 puntos.

B.5. Por cada dia de trabajo prestado en servicios de caracter asistencial en programas de
cooperacion internacional, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud
en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracion
PUBIICA. ..o e e e e 0,003 puntos.

B.6. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. cuando el profesional en el momento de la libre designacién no
ostentase  nombramiento  en la categoria 'y especiaidad a la que se
(o] o] = PSP PP OP PP PPPPPPPPPIN 0,003 puntos.

Normas comunes para valorar la experiencia profesional.

1° Los servicios prestados en promocion interna temporal se valoraran en la categoria
efectivamente desempefiada.

2° Los servicios prestados como sanitarios locales o APD o en situacion de servicios especiales se
entenderan prestados en la correspondiente categoria/especialidad estatutaria a los efectos de
este baremo.

3° A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal nombrado para
guardias o realizacién de atencion continuada, se le reconoceran 30 dias de servicios prestados,
calculandose conforme a las siguientes reglas:

a) 30 dias, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccién
realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, solamente podran
valorarse 30 dias dentro de ese mes, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquel pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

4° Los periodos de reduccion de jornada seran valorados como servicios prestados a tiempo
completo.

5° El periodo de formacién para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados, salvo lo previsto en el apartado 1.4 de la Orden 54/2020, de 10 de
abril (DOCM n° 74 de 14 de abril), de la Consejeria de Sanidad, los servicios prestados por los
residentes del Ultimo afo de las especialidades se valoraran como desempefiados en la
correspondiente categoria y especialidad desde el 15 de marzo de 2020 hasta el 21 de junio de
2020.
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6° En ningun caso, la suma de los servicios prestados con distintos nombramientos dentro del
mismo mes natural, podra valorarse por encima de la puntuacion establecida para dicho periodo
de un mes.

7°. No se considera objeto de valoracion como experiencia laboral los servicios prestados que
correspondan a periodos de formacion, de practicas o prestados en calidad de becario.

8° No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos 0 mas apartados. En caso
de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados, valorables por
distintos apartados del baremo, s6lo se computara el mas favorable.

C. Formacion continuada y otras actividades: puntuacion maxima 20 puntos.
C.1. Formacion continuada.

Se valoraran con 0,025 puntos por cada hora acreditada de la realizacién y/o imparticion de
cursos, talleres seminarios formativos directamente relacionados con el contenido de la categoria
a la que se opta, siempre que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenaciéon de Profesiones
Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la Comision de Formacién Continuada.

b) si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS que hayan sido organizados por: organismos
de la Administracion Central, Autonémica, Local, 6rganos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro al
amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinto
Insalud, los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o estén incluidos en los Acuerdos
de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien, que
hayan sido acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

C.2. Formacion complementaria universitaria.

Se valorara con 0,025 puntos por cada hora de asistencia debidamente justificada a cursos de
formacién y perfeccionamiento organizados o acreditados por las Universidades siempre que
tengan contenido relacionado con las funciones propias de la categoria/especialidad a la que se
opta.

Normas comunes para la valoracion de la formacion

Se valoraran también los cursos organizados por las entidades referidas en los anteriores
apartados que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o se
refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

A los efectos de los méritos contemplados en el apartado C.1 y C.2 se considera materia
transversal: legislacion sanitaria, idiomas, ofimatica nivel de usuarios, violencia de género, gestién
clinica, prevencién de riesgos laborales, igualdad entre hombres y mujeres, protecciéon de datos,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia, bioestadistica y metodologia de
investigacion.

1 crédito equivale a 10 horas de formacién y 1 crédito ECTS a 25 horas (Cuando en un mismo
certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se realizara siempre por los
créditos que figuren).

No sera objeto de valoracion los cursos inferiores a 5 horas.

Sélo se valoraran los méritos correspondientes a la formacién continuada y complementaria
universitaria finalizada con anterioridad a la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria. Asimismo, solo se valoraran los méritos correspondientes
a la formaciéon continuada y complementaria (salvo la considerada transversal) iniciada con
posterioridad a la obtencién de la especialidad en la que se participa.
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C.3. Actividades de difusion del conocimiento en congresos cientificos.

Se valoraran las ponencias y comunicaciones cientificas presentadas en congresos de caracter
cientifico organizadas por Universidades, Gerencias de Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud y Sociedades Cientificas Sanitarias de ambito estatal o sus Sociedades
Autondémicas legalmente constituidas en el ambito especifico de las profesiones sanitarias o de las
especialidades legalmente reconocidas por el Ministerio competente en la materia, e incluidas en
el Consejo General de Especialidades y representativas de las mismas.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de la certificaciéon o diploma de la sociedad
cientifica organizadora en el que se especifique la denominaciéon de esta y en la que conste el
titulo de la comunicacién, poster o ponencia, la relaciéon de autores de esta y si se trata de una
comunicacion oral o un péster con defensa oral.

La puntuacion de estas actividades se realizara aplicando los siguientes criterios:

a) Ponencia o comunicacion oral en un congreso cientifico organizado por una Universidad,
Gerencia de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o sociedad cientifica de
caracter internacional, nacional o autonémico: 0,10 puntos.

b) Poéster con defensa oral en un congreso cientifico organizado por una Universidad, Gerencia de
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o sociedad cientifica de caracter
internacional, nacional o autonémico:... 0,06 puntos.

El tribunal solo podra tomar en consideracion las ponencias y comunicaciones orales y los
posteres con defensa oral y siempre que guarde una relacion directa con las funciones de los
puestos de trabajo propios de la categoria y en su caso especialidad a la que se concursa, o que
se encuentre relacionada con algun proyecto de investigacion con financiacion competitiva
obtenida en convocatorias promovidas por los érganos de gobierno de la Unién Europea, del
Reino de Espafia o de las Comunidades Autonomas con competencias en materia de Sanidad,
Ciencia, Tecnologia e Investigacion en que participa.

Para un mismo autor/a no podran valorarse en un ano natural mas de tres ponencias o
comunicaciones en congresos cientificos.

D. Actividad cientifica, de investigacion y docente: puntuacion maxima 10 puntos.

Se valoraran los méritos por la actividad cientifica, de investigacion y docente postgrado finalizada
con anterioridad a que acabe el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria

D.1. Publicaciones cientificas relacionadas con las funciones propias de la categoria/especialidad
a la que se opta)

1. Se valoraran los articulos cientificos (original, original breve, revision, revision sistematica, meta-
andlisis y guias de practica clinica) publicados en revistas con factor de impacto del Journal
Citation Report (JCR) o Scimago Journal Range (SJR) de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Incluido en el primer cuartil (Q1): 1 punto.

b) Incluido en el segundo cuartil (Q2): 0,80 puntos.
¢) Incluido en el tercer cuartil (Q3): 0,50 puntos.

d) Incluido en el cuarto cuartil (Q4): 0,40 puntos.

Los articulos en revistas cientificas sin indice de impacto se valoraran con 0,05 puntos.

2. De acuerdo con las posiciones de autoria se multiplicara por los siguientes factores correctores:
a) Con el 100% de la puntuacién, el primer autor/a y el autor/a de correspondencia o lider del
grupo.

b) Con el 50% de la puntuacion, el segundo autor/a.

c) Con el 10% de la puntuacion, el tercer, cuarto y quinto autor/a. El resto de las posiciones no
seran objeto de valoracion.
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3. No seran objeto de valoracién las notas clinicas, resimenes de comunicaciones y casos
clinicos, o aquellas de analoga naturaleza que asi aprecie el Tribunal.

D.2. Libros o capitulos de libros relacionado con la plaza a la que se opta:
- Por cada libro completo: 3 puntos.
- Por cada capitulo de libro: 0,50 puntos.

Solo tendran la consideracién de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49 paginas.

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Sera necesario presentar fotocopias de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o
indice, su autor, su depdsito legal y el ISBN y la fecha de la publicacion.

Para su valoracion, la publicacion debe estar avalada por una instituciéon publica, académica,
sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas de reconocido prestigio.

No tendran la consideracion de libro aunque adopten esta forma de edicién las actas de congreso.
Por no reunir la condicién de trabajo cientifico y de investigacion no seran objeto de valoracién los
libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuales de preparacién para el acceso a la
formacion sanitaria especializada y al empleo publico, cursos de formacién continuada, protocolos
de servicio, libros de casos clinicos, sesiones interhospitalarias, resiumenes de casos clinicos que
se hacen de las comunicaciones a congresos en numeros monograficos de revistas médicas, o
aquellas de analoga naturaleza que asi aprecie el Tribunal.

Por ser objeto de valoracién tal mérito en otro apartado del baremo, no se le asignara ninguna
puntuacion en este apartado a las publicaciones de tesis de doctorado.

No seran objeto de valoracion las autoediciones y/o autopublicaciones, entendiendo por tales
aquellas publicaciones financiadas o promovidas por alguno de sus autores o en las que este
figure como editor.

Los capitulos de libro en los que participen cuatro o mas autores no seran objeto de valoracion.

En ninguin caso, un mismo contenido determinado y objetivable publicado bajo diferentes formas y
en diferentes publicaciones podra ser objeto de méas de una valoracion.

A los efectos de este baremo, no tendran la consideracion de autor de la publicacién, el
coordinador, director y otros colaboradores.

D.3. Proyectos de investigacion.

Por cada participacion en proyectos de investigacién con financiacion competitiva obtenida en
convocatorias promovidas por los 6rganos de gobierno de la Unién Europea, del Reino de Espafia
o de las Comunidades Auténomas con competencias en materia de Sanidad, Ciencia, Tecnologia
e Investigacion. Se puntuaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Como investigador en proyectos de caracter internacional financiado por la UE:

a) La participacion como investigador/a principal: 1,5 puntos.

b) La participacion como investigador/a colaborador/a: 1 punto.

c) La participacién como parte del equipo de investigacién en ensayos clinicos: 0,75 puntos

2. Como investigador en proyectos de caracter nacional o autonémico financiado por el gobierno
de Espafia o de las CC.AA.:

a) La participacion como investigador/a principal: 1 punto.

b) La participacidon como investigador/a colaborador/a: 0,50 puntos.

D.4. Premios de investigacion.

Se valoraran los premios a trabajos de investigacion originales publicados, otorgados en
convocatorias de publica concurrencia y caracter competitivo por sociedades cientificas del ambito
profesional de la categoria objeto de la convocatoria , organismos o premios de reconocido
prestigio, entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacién, y siempre que dichos premios estén directamente relacionados con las tareas
propias del ejercicio de la categoria y en su caso especialidad.
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Seran asi mismo valorados los premios de reconocido prestigio a trayectorias cientificas,
otorgados por sociedades cientificas y organismos oficiales. Se puntuaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Por cada premio otorgado por una organizaciéon de ambito internacional: 0,50 puntos.

b) Por cada premio otorgado por una organizacion de ambito nacional: 0,30 puntos.

¢) Por cada premio otorgado por una organizacién de ambito regional: 0,15 puntos.

D.5. Patentes.

Se valorara el registro de la titularidad de patentes y modelos de utilidad de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Solicitada y aceptada: 0,50 puntos.

b) En explotacion: 1,50 puntos.

D.6. Actividad docente.
1. Por impartir docencia postgraduada en centros acreditados para la docencia en la especialidad

a la que se opta en los términos previstos en el Decreto 46/2019 de 21 de mayo de Ordenacion del
Sistema de Formacion Sanitaria Especializada en Castilla-La Mancha:

Coordinador/a docente enfermeria....................... 1,2 puntos por afio formativo
Tutor/a: .. 1 punto por afio formativo
Técnico de Apoyo a la Formacién: ....................... 1 punto por afio formativo
Tutor/a de apoyo: .....oiiiiii 0,65 puntos por ano formativo
Tutor/a Coordinador: .........c.cooeiiiiiiiiiiiiieen 0,30 puntos por afo formativo
Responsable de docencia: ..........c.cooeiiiiiiiiiiiin. 0,30 puntos por afo formativo
Colaborador/adocente: ..........cccoevvviiiiiiiiinennnn. 0,30 puntos por afio formativo

A los efectos de este baremo:

- el colaborador docente es el/la profesional de los diferentes dispositivos de una unidad docente
por donde rotan los/las especialistas en formacién que, sin ser tutor, colabora de forma activa en
su formacion, asumiendo la orientacién, la supervisiéon y el control de las actividades que realicen
durante las rotaciones.

- se podra adicionar la puntuacién obtenida como Tutor/a a la puntuacién adquirida como Tutor/a
Coordinador/a (no siendo excluyentes ambas figuras). En el resto de figuras docentes no se podra
adicionar y so6lo se tendra en cuenta la de mayor puntuacién.

2. Por impartir docencia en el ambito de las ciencias de la salud como:
- profesor/a asociado/a................ccooeiennl. 0,65 puntos por cada afio académico
- colaborador/a docente en practicas de alumnos/as en grado universitario........... 0,30
puntos por cada ano académico

Los periodos de actividad docente universitaria y postgraduada inferiores al afio se prorratearan.

3. Por la direccion de tesis doctorales relacionadas con la plaza a la que se opta: 0,5 puntos por
cada tesis dirigida.

E. Superacién de procesos selectivos: puntuacion maxima 5 puntos.

Por haber obtenido una puntuacion igual o superior a la minima prevista en la fase de oposicién en
aquellos procesos selectivos convocados por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y, en su caso, especialidad
a la que se opta, sin haber obtenido plaza en la misma: 2,5 puntos por cada proceso selectivo,
hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos, se consideran incluidos los procesos selectivos de estabilizacion convocados por
el sistema de concurso-oposicion en el Sescam, siempre que se haya obtenido una puntuacion
igual o superior al 50% de la puntuacion atribuida a la fase de oposicion.
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No obstante, en aquellas categorias y/o especialidades profesionales que se convocan por
primera vez en el Sescam (y que por tanto no han sido objeto de ningun proceso selectivo), la
valoracion de este apartado incrementara la del apartado de experiencia profesional.

En ningun caso, un mismo mérito podra ser valorado en dos o mas apartados del presente
baremo. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Anexo I11.3

Baremo de méritos
Personal Sanitario Diplomado/de Grado

A. Formacion universitaria y especializada: puntuacion maxima 10 puntos.
A.1. Ensefanzas de Doctorado.
A.1.1 Titulo de Doctor/a en el ambito de las ciencias de la Salud...........................l 3 puntos.

A.1.2. Si el grado de Doctor/a se ha obtenido con calificacion de Cum Laude o sobresaliente, se
ANAAINA .o e 1 punto.

A.2 Por cada Master Universitario Oficial (Espacio Europeo de Educacion Superior EEES)
relacionado con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente
o= 1 (=T o] o - TP 2 puntos.

El certificado de correspondencia a nivel MECES expedido por el ministerio competente en
materia de Educacion Universitaria no supone, en ningun caso, que la persona interesada ostente
dos titulaciones académicas, ni muta la titulacion académica, ni le dota de un alcance distinto.

A.3. Formacion especializada:

A.3.1 Por cada titulo de enfermero/a especialista obtenido como residente del programa EIR, en
Espafia o pais de la Unidon Europea o bien haber completado el periodo de formacién como
residente en un centro extranjero con un programa reconocido de docencia para postgraduados en
dicha especialidad y con el titulo convalidado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
todo ello conforme a la directiva europea relativa a la formacion de Especialistas............. 3 puntos.

A.3.2 Por cada titulo de enfermero/a especialista obtenido a través de cualquier otra via:...1 punto.

En ningln caso se computaran como experiencia profesional (apartado B) los servicios prestados
en el marco de una relacién laboral cuyo objeto sea la obtencidn de cualquier titulo de especialista,
salvo los supuestos contemplados en el apartado 1.4 de la Orden 54/2020, de 10 de abril (DOCM
n°® 74 de 14 de abril), de la Consejeria de Sanidad.

A.4 Por cada titulo propio universitario con la denominacién de master propio, diploma de
especializacién, experto universitario, especialista universitario o equivalente, relacionado con el
programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente
categoria/especialidad o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo. La puntuacion maxima que podra obtenerse por este subapartado es de 2 puntos.
Porcada crédito ECT S .. ..o 0,01 puntos.

1 crédito ECTS equivale a 25 horas.

B. Experiencia profesional: puntuacién maxima 50 puntos.

Se computara el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

B.1 .Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud e Instituciones Sanitarias publicas de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo,
dentro de la normativa vigente de libre circulaciéon, en la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad a la que se pretende acceder..............coooiiiiiiiiiiiii 0,006 puntos.

B.2. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en cualquier Administracién Publica Espafiola o de un Estado miembro de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual



ANO XLIV Ndm. 123 30 de junio de 2025 22854

contenido funcional que las plazas correspondientes a la categoria
Lo70] 1Yo o= T £- TP 0,006 puntos.

B.3. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. siempre y cuando el profesional en el momento de la libre
designacion ostentase nombramiento en la categoria y especialidad a la que se
(o] o] = TSP PP UP PP PP PPPPI 0,006 puntos

B.4. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacién juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias publicas de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién, en distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que se
(o7 ] o To1 0| £=T- TR RPN 0,003 puntos.

B.5. Por cada dia de trabajo prestado en servicios de caracter asistencial en programas de
cooperacion internacional, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud
en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administraciéon
U o] T OO 0,003 puntos.

B.6. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. cuando el profesional en el momento de la libre designacién no
ostentase = nombramiento en la categoria y especiaidad a la que se
o o) = 0,003 puntos.

Normas comunes para valorar la experiencia profesional.

1° Los servicios prestados en promocion interna temporal se valoraran en la categoria
efectivamente desempenfiada.

2° Los servicios prestados como sanitarios locales o APD o en situacion de servicios especiales se
entenderan prestados en la correspondiente categoria/especialidad estatutaria a los efectos de
este baremo.

3° A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal nombrado para
guardias o realizacién de atencion continuada, se le reconoceran 30 dias de servicios prestados,
calculandose conforme a las siguientes reglas:

a) 30 dias, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccién
realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, solamente podran
valorarse 30 dias dentro de ese mes, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquel pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

4° Los periodos de reduccion de jornada seran valorados como servicios prestados a tiempo
completo.

5° El periodo de formacién para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados, salvo lo previsto en el apartado 1.4 de la Orden 54/2020, de 10 de
abril (DOCM n° 74 de 14 de abril), de la Consejeria de Sanidad, los servicios prestados por los
residentes del dltimo afio de las especialidades se valoraran como desempefiados en la
correspondiente categoria y especialidad desde el 15 de marzo de 2020 hasta el 21 de junio de
2020.

6° En ningun caso, la suma de los servicios prestados con distintos nombramientos dentro del
mismo mes natural, podra valorarse por encima de la puntuacién establecida para dicho periodo
de un mes.

7°. No se considera objeto de valoracion como experiencia laboral los servicios prestados que
correspondan a periodos de formacion, de practicas o prestados en calidad de becario.

8° No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas apartados. En caso
de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados, valorables por
distintos apartados del baremo, s6lo se computara el mas favorable.
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C. Formacién continuada y otras actividades: puntuacién maxima 25 puntos.
C.1. Formacion continuada.

Se valoraran con 0,025 puntos por cada hora acreditada de la realizacion y/o imparticion de
cursos, talleres seminarios formativos directamente relacionados con el contenido de la categoria
a la que se opta, siempre que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacién de Profesiones
Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la Comision de Formacion Continuada.

b) si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS que hayan sido organizados por: organismos
de la Administracion Central, Autondmica, Local, érganos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro al
amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinto
Insalud, los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o estén incluidos en los Acuerdos
de Formaciéon para el empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien, que
hayan sido acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

C.2. Formacién complementaria universitaria.

Se valorara con 0,025 puntos por cada hora de asistencia debidamente justificada a cursos de
formacién y perfeccionamiento organizados o acreditados por las Universidades siempre que
tengan contenido relacionado con las funciones propias de la categoria/especialidad a la que se
opta.

Normas comunes para la valoracion de la formacion

Se valoraran también los cursos organizados por las entidades referidas en los anteriores
apartados que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o se
refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

A los efectos de los méritos contemplados en el apartado C.1 Y C2 se considera materia
transversal: legislacion sanitaria, idiomas, ofimatica nivel de usuarios, violencia de género, gestion
clinica, prevencién de riesgos laborales, igualdad entre hombres y mujeres, protecciéon de datos,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia, bioestadistica y metodologia de
investigacion.

1 crédito equivale a 10 horas de formacién y 1 crédito ECTS a 25 horas (Cuando en un mismo
certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se realizara siempre por los
créditos que figuren).

No sera objeto de valoracion los cursos inferiores a 5 horas.

Solo se valoraran los méritos correspondientes a la formacion continuada y complementaria
universitaria finalizada con anterioridad a la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria. Asimismo, solo se valoraran los méritos correspondientes
a la formaciéon continuada y complementaria (salvo la considerada transversal) iniciada con
posterioridad a la obtencién de la especialidad en la que se participa.

C.3. Actividades de difusién del conocimiento en congresos cientificos.

Se valoraran las ponencias y comunicaciones cientificas presentadas en congresos de caracter
cientifico organizadas por Universidades, Gerencias de Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud y Sociedades Cientificas Sanitarias de ambito estatal o sus Sociedades
Autondémicas legalmente constituidas en el &mbito especifico de las profesiones sanitarias o de las
especialidades legalmente reconocidas por el Ministerio competente en la materia, e incluidas en
el Consejo General de Especialidades y representativas de las mismas.
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Este mérito se acreditara mediante la presentacién de la certificacion o diploma de la sociedad
cientifica organizadora en el que se especifique la denominacidon de esta y en la que conste el
titulo de la comunicacién, poster o ponencia, la relaciéon de autores de esta y si se trata de una
comunicacion oral o un péster con defensa oral.

La puntuacion de estas actividades se realizara aplicando los siguientes criterios:

a) Ponencia o comunicacion oral en un congreso cientifico organizado por una Universidad,
Gerencia de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o sociedad cientifica de
caracter internacional, nacional o autonémico: 0,10 puntos.

b) Péster con defensa oral en un congreso cientifico organizado por una Universidad, Gerencia de
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o sociedad cientifica de caracter
internacional, nacional o autondémico: ....... 0,06 puntos.

El tribunal solo podra tomar en consideracion las ponencias y comunicaciones orales y los
posteres con defensa oral y siempre que guarde una relacién directa con las funciones de los
puestos de trabajo propios de la categoria y en su caso especialidad a la que se concursa, o que
se encuentre relacionada con algun proyecto de investigacién con financiacién competitiva
obtenida en convocatorias promovidas por los 6érganos de gobierno de la Unién Europea, del
Reino de Espafia o de las Comunidades Autbnomas con competencias en materia de Sanidad,
Ciencia, Tecnologia e Investigacion en que participa.

Para un mismo autor/a no podran valorarse en un afo natural mas de tres ponencias o
comunicaciones en congresos cientificos.

D. Actividad cientifica, de investigacion y docente: puntuacion maxima 10 puntos.

Se valoraran los méritos por la actividad cientifica, de investigacién y docente postgrado finalizada
con anterioridad a que acabe el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria

D.1. Publicaciones cientificas relacionadas con las funciones propias de la categoria/especialidad
ala que se opta

1. Se valoraran los articulos cientificos (original, original breve, revision, revision sistematica, meta-
analisis y guias de practica clinica) publicados en revistas con factor de impacto del Journal
Citation Report (JCR) o Scimago Journal Range (SJR) de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Incluido en el primer cuartil (Q1): 1 punto.

b) Incluido en el segundo cuartil (Q2): 0,80 puntos.
¢) Incluido en el tercer cuartil (Q3): 0,50 puntos.

d) Incluido en el cuarto cuartil (Q4): 0,40 puntos.

Los articulos en revistas cientificas sin indice de impacto se valoraran con 0,05 puntos.

2. De acuerdo con las posiciones de autoria se multiplicara por los siguientes factores correctores:
a) Con el 100% de la puntuacion, el primer autor/a y el autor/a de correspondencia o lider del
grupo.

b) Con el 50% de la puntuacion, el segundo autor.

c) Con el 10% de la puntuacion, el tercer, cuarto y quinto autor/a. El resto de las posiciones no
seran objeto de valoracion.

3. No seran objeto de valoracion las notas clinicas, resimenes de comunicaciones y casos
clinicos, o aquellas de analoga naturaleza que asi aprecie el Tribunal.

D.2. Libros o capitulos de libros relacionado con la plaza a la que se opta:

- Por cada libro completo: 3 puntos.
- Por cada capitulo de libro: 0,50 puntos.

Solo tendran la consideracién de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49 paginas.



ANO XLIV Ndm. 123 30 de junio de 2025 22857

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Sera necesario presentar fotocopias de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o
indice, su autor, su depdsito legal y el ISBN y la fecha de la publicacion.

Para su valoracién, la publicacién debe estar avalada por una institucién publica, académica,
sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas de reconocido prestigio.

No tendran la consideracion de libro aunque adopten esta forma de edicidn las actas de congreso.
Por no reunir la condicién de trabajo cientifico y de investigacion no seran objeto de valoracién los
libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuales de preparacién para el acceso a la
formacién sanitaria especializada y al empleo publico, cursos de formacion continuada, protocolos
de servicio, libros de casos clinicos, sesiones interhospitalarias, resumenes de casos clinicos que
se hacen de las comunicaciones a congresos en numeros monograficos de revistas médicas, o
aquellas de analoga naturaleza que asi aprecie el Tribunal.

Por ser objeto de valoracién tal mérito en otro apartado del baremo, no se le asignard ninguna
puntuacion en este apartado a las publicaciones de tesis de doctorado.

No seran objeto de valoracion las autoediciones y/o autopublicaciones, entendiendo por tales
aquellas publicaciones financiadas o promovidas por alguno de sus autores o en las que este
figure como editor.

Los capitulos de libro en los que participen cuatro o mas autores no seran objeto de valoracion.

En ninguin caso, un mismo contenido determinado y objetivable publicado bajo diferentes formas y
en diferentes publicaciones podra ser objeto de mas de una valoracion.

A los efectos de este baremo, no tendran la consideracion de autor de la publicacion, el
coordinador, director y otros colaboradores.

D.3. Proyectos de investigacion.

Por cada participacion en proyectos de investigacion con financiacion competitiva obtenida en
convocatorias promovidas por los érganos de gobierno de la Unién Europea, del Reino de Espana
o de las Comunidades Auténomas con competencias en materia de Sanidad, Ciencia, Tecnologia
e Investigacion. Se puntuaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Como investigador en proyectos de caracter internacional financiado por la UE:

a) La participacion como investigador/a principal: 1,5 puntos.

b) La participacién como investigador/a colaborador/a: 1 punto.

c) La participacion como parte del equipo de investigacion en ensayos clinicos: 0,75 puntos

2. Como investigador en proyectos de caracter nacional o autonémico financiado por el gobierno
de Espafia o de las CC.AA.:

a) La participacion como investigador/a principal: 1 punto.

b) La participacion como investigador/a colaborador/a: 0,50 puntos.

D.4. Premios de investigacion.

Se valoraran los premios a trabajos de investigacion originales publicados, otorgados en
convocatorias de publica concurrencia y caracter competitivo por sociedades cientificas del ambito
profesional de la categoria objeto de la convocatoria , organismos o premios de reconocido
prestigio, entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacién, y siempre que dichos premios estén directamente relacionados con las tareas
propias del ejercicio de la categoria y en su caso especialidad.

Seran asi mismo valorados los premios de reconocido prestigio a trayectorias cientificas,
otorgados por sociedades cientificas y organismos oficiales. Se puntuaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Por cada premio otorgado por una organizaciéon de ambito internacional: 0,50 puntos.

b) Por cada premio otorgado por una organizacién de ambito nacional: 0,30 puntos.

¢) Por cada premio otorgado por una organizacién de ambito regional: 0,15 puntos.



ANO XLIV Ndm. 123 30 de junio de 2025 22858

D.5. Patentes.

Se valorard el registro de la titularidad de patentes y modelos de utilidad de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Solicitada y aceptada: 0,50 puntos.

b) En explotacion: 1,50 puntos.

D.6. Actividad docente.
1. Por impartir docencia postgraduada en centros acreditados para la docencia en la especialidad

a la que se opta en los términos previstos en el Decreto 46/2019 de 21 de mayo de Ordenacion del
Sistema de Formacion Sanitaria Especializada en Castilla-La Mancha:

Coordinador/a docente enfermeria....................... 1,2 puntos por afo formativo
TULOI/@: o 1 punto por afio formativo
Técnico de Apoyo a la Formacion: ....................... 1 punto por afio formativo
Tutor/a de apoyo: .......ocovieiiiiiiiiiiie e 0,65 puntos por afio formativo
Tutor/a Coordinador: .........coveviiiiiiiiiiiiieeee 0,30 puntos por afio formativo
Responsable de docencia: ............cooeiviiiiiiiinn. 0,30 puntos por afio formativo
Colaborador/a docente: ...........ccooiviiiiiniiiinnn, 0,30 puntos por afio formativo

A los efectos de este baremo:

- el colaborador docente es el/la profesional de los diferentes dispositivos de una unidad docente
por donde rotan los/las especialistas en formacién que, sin ser tutor, colabora de forma activa en
su formacion, asumiendo la orientacién, la supervisiéon y el control de las actividades que realicen
durante las rotaciones.

- se podra adicionar la puntuacién obtenida como Tutor/a a la puntuacién adquirida como Tutor/a
Coordinador/a (no siendo excluyentes ambas figuras). En el resto de figuras docentes no se podra
adicionar y solo se tendra en cuenta la de mayor puntuacion.

2. Por impartir docencia en el ambito de las ciencias de la salud como:
- profesor/a asociado/a...................ceeeennn. 0,65 puntos por cada afio académico
- colaborador/a docente en practicas de alumnos/as en grado universitario........... 0,30
puntos por cada ano académico

Los periodos de actividad docente universitaria y postgraduada inferiores al afio se prorratearan.

3. Por la direcciéon de tesis doctorales relacionadas con la plaza a la que se opta: 0,5 puntos por
cada tesis dirigida.

E. Superacion de procesos selectivos: puntuacion maxima 5 puntos.

Por haber obtenido una puntuacion igual o superior a la minima prevista en la fase de oposicién en
aquellos procesos selectivos convocados por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y, en su caso, especialidad
a la que se opta, sin haber obtenido plaza en la misma: 2,5 puntos por cada proceso selectivo,
hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos, se consideran incluidos los procesos selectivos de estabilizacién convocados por
el sistema de concurso-oposicion en el Sescam, siempre que se haya obtenido una puntuaciéon
igual o superior al 50% de la puntuacién atribuida a la fase de oposicion.

No obstante, en aquellas categorias y/o especialidades profesionales que se convocan por
primera vez en el Sescam (y que por tanto no han sido objeto de ningun proceso selectivo), la
valoracion de este apartado incrementara la del apartado de experiencia profesional.

En ningln caso, un mismo mérito podra ser valorado en dos o mas apartados del presente
baremo. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Anexo Ill.4

Baremo de méritos
Personal Sanitario Técnico

A. Experiencia profesional: puntuacion maxima 60 puntos.

Se computara el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

A.1 .Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud e Instituciones Sanitarias publicas de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo,
dentro de la normativa vigente de libre circulacion, en la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad a la que se pretende acceder ..............ooooiiiiiiiiii 0,006 puntos.

A.2. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacién juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en cualquier Administracion Publica Espafiola o de un Estado miembro de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual
contenido funcional que las plazas correspondientes a la categoria
[670] 01 V70 o= (o b= 1NN 0,006 puntos.

A.3. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. siempre y cuando el profesional en el momento de la libre
designacion ostentase nombramiento en la categoria y especialidad a la que se
(o] o) - TN 0,006 puntos

A.4. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias publicas de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién, en distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que se
[of0] 0 To1 0 ¢=7- TR 0,003 puntos.

A.5. Por cada dia de trabajo prestado en servicios de caracter asistencial en programas de
cooperacion internacional, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud
en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracion
PUBIICA. ..o e e e e e e e 0,003 puntos.

A.6. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. cuando el profesional en el momento de la libre designacion no
ostentase = nombramiento en la categoria 'y especialidad a la que se
(o] o) = TR 0,003 puntos.

Normas comunes para valorar la experiencia profesional.

1° Los servicios prestados en promocién interna temporal se valoraran en la categoria
efectivamente desempenada.

2° Los servicios prestados como sanitarios locales o APD o en situacion de servicios especiales se
entenderan prestados en la correspondiente categoria/especialidad estatutaria a los efectos de
este baremo.

3° A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal nombrado para
guardias o realizacién de atencion continuada, se le reconoceran 30 dias de servicios prestados,
calculandose conforme a las siguientes reglas:

a) 30 dias, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccién
realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, solamente podran
valorarse 30 dias dentro de ese mes, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquel pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

4° Los periodos de reduccion de jornada seran valorados como servicios prestados a tiempo
completo.
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5° El periodo de formacién para la obtencién del titulo de especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados, salvo lo previsto en el apartado 1.4 de la Orden 54/2020, de 10 de
abril (DOCM n° 74 de 14 de abril), de la Consejeria de Sanidad, los servicios prestados por los
residentes del dltimo afio de las especialidades se valoraran como desempefados en la
correspondiente categoria y especialidad desde el 15 de marzo de 2020 hasta el 21 de junio de
2020.

6° En ningun caso, la suma de los servicios prestados con distintos nombramientos dentro del
mismo mes natural, podra valorarse por encima de la puntuacion establecida para dicho periodo
de un mes.

7°. No se considera objeto de valoracion como experiencia laboral los servicios prestados que
correspondan a periodos de formacion, de practicas o prestados en calidad de becario.

8° No podran valorarse simultdneamente los servicios prestados en dos o mas apartados. En caso
de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados, valorables por
distintos apartados del baremo, s6lo se computara el mas favorable.

B. Formacion continuada y otras actividades: puntuacion maxima 25 puntos.
B.1. Formacién continuada.

Se valoraran con 0,025 puntos por cada hora acreditada de la realizacién y/o imparticion de
cursos, talleres seminarios formativos directamente relacionados con el contenido de la categoria
a la que se opta, siempre que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacion de Profesiones
Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la Comision de Formacion Continuada.

b) si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS que hayan sido organizados por: organismos
de la Administracion Central, Autonémica, Local, 6rganos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro al
amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinto
Insalud, los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o estén incluidos en los Acuerdos
de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien, que
hayan sido acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

B.2. Formacién complementaria universitaria.

Se valorara con 0,025 puntos por cada hora de asistencia debidamente justificada a cursos de
formacién y perfeccionamiento organizados o acreditados por las Universidades siempre que
tengan contenido relacionado con las funciones propias de la categoria/especialidad a la que se
opta.

Normas comunes para la valoracion de la formacion

Se valoraran también los cursos organizados por las entidades referidas en los anteriores
apartados que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o se
refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

A los efectos de los méritos contemplados en el apartado B.1 Y B.2 se considera materia
transversal: legislacion sanitaria, idiomas, ofimatica nivel de usuarios, violencia de género, gestion
clinica, prevencion de riesgos laborales, igualdad entre hombres y mujeres, proteccién de datos,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia, bioestadistica y metodologia de
investigacion.

1 crédito equivale a 10 horas de formacién y 1 crédito ECTS a 25 horas (Cuando en un mismo
certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se realizara siempre por los
créditos que figuren).

No sera objeto de valoracion los cursos inferiores a 5 horas.
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Sdélo se valoraran los méritos correspondientes a la formacion continuada y complementaria
universitaria finalizada con anterioridad a la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de
solicitudes de la presente convocatoria. Asimismo, sélo se valoraran los méritos correspondientes
a la formaciéon continuada y complementaria (salvo la considerada transversal) iniciada con
posterioridad a la obtencion de la especialidad en la que se participa.

B.3. Actividades de difusién del conocimiento en congresos cientificos.

Se valoraran las ponencias y comunicaciones cientificas presentadas en congresos de caracter
cientifico organizadas por Universidades, Gerencias de Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud y Sociedades Cientificas Sanitarias de ambito estatal o sus Sociedades
Autondémicas legalmente constituidas en el ambito especifico de las profesiones sanitarias o de las
especialidades legalmente reconocidas por el Ministerio competente en la materia, e incluidas en
el Consejo General de Especialidades y representativas de las mismas.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de la certificacion o diploma de la sociedad
cientifica organizadora en el que se especifique la denominaciéon de esta y en la que conste el
titulo de la comunicacion, poster o ponencia, la relacion de autores de esta y si se trata de una
comunicacion oral o un péster con defensa oral.

La puntuacién de estas actividades se realizara aplicando los siguientes criterios:

a) Ponencia o comunicacién oral en un congreso cientifico organizado por una Universidad,
Gerencia de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o sociedad cientifica de
caracter internacional, nacional o autonémico: 0,10 puntos.

b) Péster con defensa oral en un congreso cientifico organizado por una Universidad, Gerencia de
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o sociedad cientifica de caracter
internacional, nacional o autonémico: 0,06 puntos.

El tribunal solo podra tomar en consideracion las ponencias y comunicaciones orales y los
posteres con defensa oral y siempre que guarde una relaciéon directa con las funciones de los
puestos de trabajo propios de la categoria y en su caso especialidad a la que se concursa, o que
se encuentre relacionada con algun proyecto de investigacion con financiacién competitiva
obtenida en convocatorias promovidas por los 6rganos de gobierno de la Unién Europea, del
Reino de Espafia o de las Comunidades Autdbnomas con competencias en materia de Sanidad,
Ciencia, Tecnologia e Investigacion en que participa.

Para un mismo autor/a no podran valorarse en un afio natural mas de tres ponencias o
comunicaciones en congresos cientificos.

C. Actividad cientifica, de investigacion y docente: puntuacién maxima 10 puntos.

C.1. Publicaciones cientificas relacionadas con las funciones propias de la categoria/especialidad
a la que se opta)

1. Se valoraran los articulos cientificos (original, original breve, revision, revisidn sistematica, meta-
andlisis y guias de practica clinica) publicados en revistas con factor de impacto del Journal
Citation Report (JCR) o Scimago Journal Range (SJR) de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Incluido en el primer cuartil (Q1): 1 punto.

b) Incluido en el segundo cuartil (Q2): 0,80 puntos.
¢) Incluido en el tercer cuartil (Q3): 0,50 puntos.

d) Incluido en el cuarto cuartil (Q4): 0,40 puntos.

Los articulos en revistas cientificas sin indice de impacto se valoraran con 0,05 puntos.

2. De acuerdo con las posiciones de autoria se multiplicara por los siguientes factores correctores:
a) Con el 100% de la puntuacion, el primer autor/a y el autor/a de correspondencia o lider del
grupo.

b) Con el 50% de la puntuacién, el segundo autor.
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c) Con el 10% de la puntuacion, el tercer, cuarto y quinto autor/a. El resto de las posiciones no seran
objeto de valoracién.

3. No seran objeto de valoracion las notas clinicas, resumenes de comunicaciones y casos clinicos,
0 aquellas de analoga naturaleza que asi aprecie el Tribunal.

C.2. Libros o capitulos de libros relacionado con la plaza a la que se opta:

- Por cada libro completo:..... 3 puntos.
- Por cada capitulo de libro...: 0,50 puntos.

Solo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49 paginas.

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Seréa necesario presentar fotocopias de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o
indice, su autor, su depdsito legal y el ISBN vy la fecha de la publicacion.

Para su valoracion, la publicacién debe estar avalada por una institucion publica, académica,
sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas de reconocido prestigio.

No tendran la consideracion de libro aunque adopten esta forma de edicién las actas de congreso.
Por no reunir la condicién de trabajo cientifico y de investigacion no seran objeto de valoracion los
libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuales de preparacion para el acceso a la
formacion sanitaria especializada y al empleo publico, cursos de formaciéon continuada, protocolos
de servicio, libros de casos clinicos, sesiones interhospitalarias, resimenes de casos clinicos que
se hacen de las comunicaciones a congresos en numeros monograficos de revistas médicas, o
aquellas de analoga naturaleza que asi aprecie el Tribunal.

Por ser objeto de valoracion tal mérito en otro apartado del baremo, no se le asignara ninguna
puntuacion en este apartado a las publicaciones de tesis de doctorado.

No seran objeto de valoracion las autoediciones y/o autopublicaciones, entendiendo por tales
aquellas publicaciones financiadas o promovidas por alguno de sus autores o en las que este figure
como editor.

Los capitulos de libro en los que participen cuatro o mas autores no seran objeto de valoracion.

En ningun caso, un mismo contenido determinado y objetivable publicado bajo diferentes formas y
en diferentes publicaciones podra ser objeto de mas de una valoracion.

Alos efectos de este baremo, no tendran la consideracion de autor de la publicacion, el coordinador,
director y otros colaboradores.

C.3. Proyectos de investigacion.

Por cada participacién en proyectos de investigacion con financiacién competitiva obtenida en
convocatorias promovidas por los érganos de gobierno de la Unién Europea, del Reino de Espafia
o de las Comunidades Autébnomas con competencias en materia de Sanidad, Ciencia, Tecnologia e
Investigacion. Se puntuaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Como investigador en proyectos de caracter internacional financiado por la UE:

a) La participacién como investigador/a principal: 1,5 puntos.

b) La participacion como investigador/a colaborador/a: 1 punto.

c¢) La participacion como parte del equipo de investigacion en ensayos clinicos: 0,75 puntos

2. Como investigador en proyectos de caracter nacional o autonémico financiado por el gobierno de
Espafa o de las CC.AA.:

a) La participaciéon como investigador/a principal: 1 punto.

b) La participacion como investigador/a colaborador/a: 0,50 puntos.

C.4. Premios de investigacion.

Se valoraran los premios a trabajos de investigacién originales publicados, otorgados en
convocatorias de publica concurrencia y caracter competitivo por sociedades cientificas del ambito
profesional de la categoria objeto de la convocatoria , organismos o premios de reconocido
prestigio, entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
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investigaciéon, y siempre que dichos premios estén directamente relacionados con las tareas
propias del ejercicio de la categoria y en su caso especialidad.

Seran asi mismo valorados los premios de reconocido prestigio a trayectorias cientificas,
otorgados por sociedades cientificas y organismos oficiales. Se puntuaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Por cada premio otorgado por una organizaciéon de ambito internacional: 0,50 puntos.

b) Por cada premio otorgado por una organizacién de ambito nacional: 0,30 puntos.

¢) Por cada premio otorgado por una organizacién de ambito regional: 0,15 puntos.

C.5. Patentes.

Se valorara el registro de la titularidad de patentes y modelos de utilidad de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Solicitada y aceptada: 0,50 puntos.

b) En explotacion: 1,50 puntos.

C.6. Actividad docente.

Por la participacion acreditada como Colaborador/a en las practicas o periodos de formacion en la
Administracion publica de los alumnos del Ciclo Formativo conducente a la titulacién que da
acceso a la categoria a la que pertenece la plazaalaque seopta:............cocoeeeviennni. 0,30 puntos
por cada afio académico.

Los periodos de actividad docente inferiores al afio se prorratearan.
D. Superacion de procesos selectivos: puntuacién maximo 5 puntos).

Por haber obtenido una puntuacion igual o superior a la minima prevista en la fase de oposicion en
aquellos procesos selectivos convocados por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y, en su caso, especialidad
a la que se opta, sin haber obtenido plaza en la misma: 2,5 puntos por cada proceso selectivo,
hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos, se consideran incluidos los procesos selectivos de estabilizacién convocados por
el sistema de concurso-oposicion en el Sescam, siempre que se haya obtenido una puntuaciéon
igual o superior al 50% de la puntuacion atribuida a la fase de oposicion.

No obstante, en aquellas categorias y/o especialidades profesionales que se convocan por
primera vez en el Sescam (y que por tanto no han sido objeto de ningun proceso selectivo), la
valoracion de este apartado incrementara la del apartado de experiencia profesional.

En ningun caso, un mismo mérito podra ser valorado en dos o mas apartados del presente
baremo. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Anexo .5

Baremo de méritos
Personal de Gestion y Servicios

A. Experiencia profesional: puntuacion maxima 60 puntos.

Se computara el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

A.1 .Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacién juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud e Instituciones Sanitarias publicas de la Uniéon Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
dentro de la normativa vigente de libre circulacion, en la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad a la que se pretende acceder ...........ccooviiiiiiiii i 0,006 puntos.

A.2. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacion juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en cualquier Administracién Publica Espafiola o de un Estado miembro de la
Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual
contenido funcional que las plazas correspondientes a la categoria
L7010 1Y/ Y= Lo - 0,006 puntos.

A.3. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. siempre y cuando el profesional en el momento de la libre
designacion ostentase nombramiento en la categoria y especialidad a la que se
(o] o) - TSN 0,006 puntos

A.4. Por cada dia de trabajo prestado mediante una relacién juridica de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias publicas de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién, en distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad a la que se
(o70) g To10 | £=T- 1R 0,003 puntos.

A.5. Por cada dia de trabajo prestado en servicios de caracter asistencial en programas de
cooperacion internacional, cooperacién al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud
en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracion
U] o] [T TP 0,003 puntos.

A.6. Por cada dia de trabajo desempefiando puestos directivos en Instituciones Sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud. cuando el profesional en el momento de la libre designacién no
ostentase n nombramiento en la categoria 'y especiaidad a la que se
(o] o] = SRS 0,003 puntos.

Normas comunes para valorar |la experiencia profesional.

1° Los servicios prestados en promocién interna temporal se valoraran en la categoria
efectivamente desempenada.

2° Los servicios prestados como sanitarios locales o APD o en situacion de servicios especiales se
entenderan prestados en la correspondiente categoria/especialidad estatutaria a los efectos de
este baremo.

3° A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal nombrado para
guardias o realizacién de atencién continuada, se le reconoceran 30 dias de servicios prestados,
calculandose conforme a las siguientes reglas:

a) 30 dias, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccion
realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, solamente podran
valorarse 30 dias dentro de ese mes, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquel pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

4° Los periodos de reduccion de jornada seran valorados como servicios prestados a tiempo
completo.
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5°. El periodo de formacion para la obtencién del titulo de especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados, salvo lo previsto en el apartado 1.4 de la Orden 54/2020, de 10 de
abril (DOCM n° 74 de 14 de abril), de la Consejeria de Sanidad, los servicios prestados por los
residentes del ultimo afio de las especialidades se valoraran como desempefados en la
correspondiente categoria y especialidad desde el 15 de marzo de 2020 hasta el 21 de junio de
2020.

6° En ningun caso, la suma de los servicios prestados con distintos nombramientos dentro del
mismo mes natural, podra valorarse por encima de la puntuacién establecida para dicho periodo
de un mes.

7°. No se considera objeto de valoracion como experiencia laboral los servicios prestados que
correspondan a periodos de formacion, de practicas o prestados en calidad de becario.

8° No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas apartados. En caso
de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados, valorables por
distintos apartados del baremo, sélo se computara el mas favorable.

B. Otras actividades: puntuacion maxima 30 puntos.
B.1. Formacién continuada.

Se valoraran con 0,025 puntos por cada hora acreditada de la realizacién y/o imparticion de
cursos, talleres seminarios formativos directamente relacionados con el contenido de la categoria
a la que se opta, siempre que hayan sido organizados por organismos de la Administracion
Central, Autondmica, Local, Universidades, érganos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro al
amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el extinto
Insalud, los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o estén incluidos en los Acuerdos
de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien, que
hayan sido acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

Se valoraran también los cursos organizados por las entidades referidas en los anteriores
apartados que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o se
refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

A los efectos anteriores se considera materia transversal: legislacion sanitaria, idiomas, ofimatica
nivel de usuarios, violencia de género, gestion clinica, prevencion de riesgos laborales, igualdad
entre hombres y mujeres, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacién publica y proteccién de datos.

1 crédito equivale a 10 horas de formacion y 1 crédito ECTS a 25 horas (Cuando en un mismo
certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se realizara siempre por los
créditos que figuren).

No seran objeto de valoracion los cursos de duracién inferior a 5 horas.

Sélo se valoraran los méritos correspondientes a la formacién continuada finalizada con
anterioridad a la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria. Asimismo, solo se valoraran los méritos correspondientes a la formacion continuada
y complementaria (salvo la considerada transversal) iniciada con posterioridad a la obtencién del
titulo.

En los cursos de formacién que integren multiples moédulos o materias, sélo se tendran en cuenta
los/as que tengan relacion directa con la categoria a la que se opta y ademas este especificada su
duracion en horas o créditos.

B.2. Actividad cientifica y de investigacion.

B.2.1. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados en funcién de su rigor cientifico o
investigador, relacionado con la plaza a la que se opta:

A. Por cada libro Completo...........

B. Por cada capitulo de libro
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Solo tendran la consideracién de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49 paginas.

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Sera necesario presentar fotocopias de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o
indice, su autor, su depdsito legal y el ISBN y la fecha de la publicacién.

Para su valoraciéon, la publicacién debe estar avalada por una institucidon publica, académica,
sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas de reconocido prestigio.

No tendran la consideracion de libro aunque adopten esta forma de edicion las actas de congreso.
Por no reunir la condicién de trabajo cientifico y de investigacion no seran objeto de valoracién los
libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuales de preparacién para el acceso a la
formacion sanitaria especializada y al empleo publico, cursos de formacién continuada, protocolos
de servicio, libros de casos clinicos, sesiones interhospitalarias, resumenes de casos clinicos que
se hacen de las comunicaciones a congresos en numeros monograficos de revistas médicas, o
aquellas de analoga naturaleza que asi aprecie el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las autoediciones y/o autopublicaciones, entendiendo por tales
aquellas publicaciones financiadas o promovidas por alguno de sus autores o en las que este
figure como editor.

Los capitulos de libro en los que participen cuatro o mas autores no seran objeto de valoracion.

En ninguin caso, un mismo contenido determinado y objetivable publicado bajo diferentes formas y
en diferentes publicaciones podra ser objeto de mas de una valoracion.

A los efectos de este baremo, no tendran la consideracion de autor de la publicaciéon, el
coordinador, director y otros colaboradores.

B.2.2. Por cada articulo publicado en revistas homologadas 0,35 puntos (primer autor), 0,20
puntos (segundo autor) y 0,10 puntos (el tercer autor. El resto de las posiciones no seran objeto de
valoracion.

No se valoraran las cartas al director/a, editoriales y la participacién en articulos de grupos de
trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o firmantes,
asi como los resumenes que se hacen de las comunicaciones a congresos en numeros
monograficos de revistas médicas.

B.2.3. Por cada ponencia, comunicacién oral o poster con defensa oral en Congresos o
Conferencias CientifiCas..........oouiiiiii i 0,20 puntos.

El tribunal solo podra tomar en consideracion las ponencias y comunicaciones orales y los
posteres con defensa oral y siempre que guarde una relacion directa con las funciones de los
puestos de trabajo propios de la categoria y en su caso especialidad a la que se concursa, o que
se encuentre relacionada con algun proyecto de investigacién con financiacién competitiva
obtenida en convocatorias promovidas por los 6rganos de gobierno de la Unién Europea, del
Reino de Espafia o de las Comunidades Autdbnomas con competencias en materia de Sanidad,
Ciencia, Tecnologia e Investigacion en que participa.

Para un mismo autor/a no podran valorarse en un ano natural mas de tres ponencias o
comunicaciones en congresos cientificos.

B.3. Actividad docente.

Por la participaciéon acreditada como Colaborador/a en las practicas o periodos de formacién en la
Administracion publica de los alumnos del Ciclo Formativo conducente a la titulacion que da
acceso a la categoria a la que pertenece la plazaalaque seopta:..............ccoeevieninis 0,30 puntos
por cada afio académico.

Los periodos de actividad docente inferiores al afio se prorratearan.

C. Superacién de procesos selectivos: puntuacion maxima 10 puntos.

Por haber obtenido una puntuacion igual o superior a la minima prevista en la fase de oposicion en

aquellos procesos selectivos convocados por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y, en su caso, especialidad
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a la que se opta, sin haber obtenido plaza en la misma: 5 puntos por cada proceso selectivo, hasta
un maximo de 10 puntos.

A estos efectos, se consideran incluidos los procesos selectivos de estabilizacion convocados por
el sistema de concurso-oposicion en el Sescam, siempre que se haya obtenido una puntuacion
igual o superior al 50% de la puntuacion atribuida a la fase de oposicién.

No obstante, en aquellas categorias y/o especialidades profesionales que se convocan por
primera vez en el Sescam (y que por tanto no han sido objeto de ningun proceso selectivo), la
valoracion de este apartado incrementara la del apartado de experiencia profesional.

En ningun caso, un mismo mérito podra ser valorado en dos o mas apartados del presente
baremo. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Anexo IV
Criterios de Ordenacion Alfabética
1. Se sigue el orden del alfabeto espafiol.

2. Las consonantes dobles "ch", "lI" y "rr", se consideran como dos letras aisladas; es decir, la "ch"
se ordenaenla"c", la"ll"en"I".

La “N” después de la “N” y antes de la “O”.
3. La ordenacion alfabética se realiza palabra por palabra y letra por letra.

4. La ordenacion alfabética de nombres de persona se realiza por los apellidos seguidos del
nombre:

Apellido 1 Apellido 2, Nombre

5. Se pospone la preposicion "de" que precede a algunos apellidos, cuando vaya sola o
acompafada de los articulos "el", "la", "los", "las", o sea contraccién de la preposicion y el articulo.

Ej. Unamuno, Miguel de
Fuente, Vicente de la
Rio, Angel del

Tampoco se considerara a efectos de alfabetizacion cuando la preposicion "de" vaya intercalada
ente apellidos.

Ej. Rodriguez de la fuente, Carlos (ni la preposicion ni el articulo alfabetizan)

6. El articulo sin preposicién que preceda al apellido, cuando vaya separado, unido o enlazado por
un guion a éste, siempre se alfabetizara.

Ej. La Fuente, Carlos

Las Heras, Manuel

Lafuente, Modesto

La-Gasca, Fausto

7. Sin embargo, el articulo se ignorara a partir del primer apellido:
Ej. Rodriguez la Fuente, Carlos (el articulo "la" no se alfabetiza)

8. Si el articulo va con preposicion, pero va enlazado al apellido, alfabetizara y siempre se
pospondra la preposicion

Ej. Laiglesia, Alvaro de

La-Rosa Toro, Agustin de

9. La conjuncion "y" que suele unir apellidos si alfabetiza.
Ej. Boronat Pérez, Emilio

Y detras se alfabetizara:

Boronat Y Borja, Francisco

10. Los guiones (-) entre apellidos, si alfabetizan, y lo hacen después de agotado el primer
apellido.

Ej. Diaz Yubero, Francisco
Y detras se alfabetizara:
Diaz-Aguado, Carlos

Diaz-Arias, Jorge
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