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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucién de 18/07/2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacién, por la que
se procede a declarar la exclusion de una persona aspirante del proceso selectivo convocado mediante
Resolucion de 19/12/2022, para el ingreso por el sistema general de acceso libre y procedimiento de
concurso-oposicion, en la categoria de Enfermero/a de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha. [2025/5915]

Mediante Resolucion de 19/12/2022 de esta Direccion General (DOCM n° 248, de 29 de diciembre de 2022),
se convocaron las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y procedimiento
de concurso-oposicion, en la categoria de Enfermero/a de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La base segunda de la convocatoria en su apartado 2.1.e) establece como requisito para ser admitido/a al proceso
selectivo: “No poseer la condiciéon de personal estatutario fijo en la categoria convocada o equivalente, conforme a
lo establecido en la Orden SSI/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios de Salud, cualquiera que sea
su situacion administrativa”.

Ademas este requisito, al igual que el resto de los establecidos en la base segunda, debera reunirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberd mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo hasta la fecha de toma de posesion como personal estatutario fijo, segun se establece en la base 2.2 de
la convocatoria.

Vista la relacion de aspirantes por orden de puntuacion aprobada y publicada por el Tribunal calificador del referido
proceso selectivo y una vez constatado que una persona aspirante incluida en la misma ostenta ya la condicion
de personal estatutario fijjo en la categoria de Enfermero/a del Servicio Madrilefio de Salud, obtenida tras su
nombramiento y toma de posesion derivado del proceso selectivo convocado mediante Resolucién de 05/12/2022,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del citado Servicio de Salud (BOCM, de
16 de diciembre de 2022), para el ingreso por el sistema general de acceso libre y procedimiento de concurso
en la misma categoria referenciada, procede declarar su exclusion en virtud de lo dispuesto en la base segunda
anteriormente citada.

Vista la Sentencia del Tribunal Supremo n°® 823/2021 en recurso de casacion, que fija como criterio interpretativo
aplicable para la formacién de jurisprudencia que en los procedimientos no sancionadores que adoptan acuerdos
restrictivos de derechos, la omision del tramite de audiencia a la persona interesada carece de efecto invalidante
cuando tal omision no produce indefension real material.

En el caso que se indica en la presente Resolucion ha quedado acreditado el nombramiento y la toma de posesion
como personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a del Servicio Madrilefio de Salud obtenido en virtud de
la Resolucién de 19/09/2024 (BOCM n° 34, de 2 de octubre de 2024) de la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por parte de una persona aspirante que ha superado
también el proceso selectivo convocado por el Sescam mediante Resolucion de 19/12/2022 (DOCM n° 248, de 29 de
diciembre de 2022), para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y procedimiento de concurso-oposicion,
en la misma categoria referenciada, por lo que la omisién del tramite de audiencia establecido en las bases 2.3y 7.5
de la convocatoria no produce indefensién real material.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en la convocatoria y en
uso de las competencias que tiene delegadas en virtud del apartado 6.5 de la Resolucién de 20 de noviembre de
2023, de la Direccién-Gerencia del Sescam, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 233, de 5 de diciembre
de 2023), resuelve:
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Primero. Declarar la exclusion del proceso selectivo convocado mediante Resolucion de 19/12/2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos (DOCM n° 248, de 29 de diciembre de 2022), para el ingreso, por el sistema
general de acceso libre y procedimiento de concurso-oposicion, en la categoria de Enfermero/a de las Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, de la siguiente persona aspirante, por incumplir el requisito
exigido en la base 2.1.e) de la convocatoria: “No poseer la condiciéon de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SSI1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que
se actualiza el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de
los Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa”, requisito este que debera reunirse, al igual
que el resto de los establecidos en la base 2.1, el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que
debera mantenerse durante el desarrollo de proceso selectivo hasta la fecha de toma de posesién como personal
estatutario fijo, segun dispone la base 2.2 de la misma.

NIF/NIE  Apellidos y Nombre
***5130** Sancho Garcia, Belén

Segundo. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el mismo érgano que la dicté en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Interpuesto el recurso de reposicidn no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Toledo, 18 de julio de 2025
El Director General de Recursos Humanos
y Transformacion
iNIGO CORTAZAR NEIRA
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