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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolucion de 30/04/2019, de la Direccidon General de Recursos Humanos, por la que se aprueba la relaciéon de
plazas que se ofertan y se establece el procedimiento para opcion a las mismas a las personas aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de acceso de promocién interna, en las
categorias de Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién y Farmacia Hospitalaria, de las
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. [2019/4312]

Mediante Resoluciones de 17 de agosto de 2017 de esta Direccién General (DOCM n° 167, de 29 de agosto de 2017),
se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de acceso de promocion interna, en las categorias y
especialidades mencionadas, de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, y una vez que los Tribunales calificadores han elevado a esta Direccion
General la relacién de personas aspirantes por orden de puntuacion total obtenida en cada una de las citadas categorias
y especialidades, procede, segun lo dispuesto en la base 8.2 de las convocatorias, aprobar la relacion de plazas que se
ofertan y el procedimiento para que éstas puedan efectuar su opcién a plaza.

Por lo expuesto, esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en las convocatorias y en uso de las compe-
tencias que tiene delegadas en virtud del apartado 4.5 de la Resolucion de 16 de julio de 2018, de la Direcciéon Gerencia
del Sescam, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 143, de 23 de julio de 2018), resuelve:

Primero. Publicar en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en la web del Sescam (http://sescam.castillalamancha.es/)
y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha (www.jccm.es) la relacion de plazas que se ofertan, contenidas en el anexo | de la presente resolucion.

Segundo.

1. Modelo de solicitud. La peticidon de destino se formalizara en el modelo contemplado en el anexo Il a esta Resolucion,
relacionando por orden de preferencia las vacantes solicitadas con expresion literal de los datos identificativos consig-
nados en dicho anexo. Cuando en un centro de gestion se oferte mas de una plaza, la persona aspirante debera, en su
caso, indicarlo una sola vez, solicitando de este modo todas las plazas del referido centro.

2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Durante el plazo de presentacion de solici-
tudes, las personas participantes podran retirar o modificar su solicitud con la presentaciéon de una nueva, que anulara
totalmente la anterior. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ni su modificacién ni la pre-
sentacion de nuevos documentos.

3. Lugar. La presentacion de las solicitudes podra hacerse en los Servicios Centrales del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, en las Gerencias de Atencion Integrada, Especializada, Primaria, de Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario, y Coordinacion e Inspeccion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre).

Tercero. Dentro de cada categoria y especialidad, la adjudicacion de plazas se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion total obtenida por las personas aspirantes en el proceso selectivo y el orden de preferencia de vacantes
manifestado. De acuerdo al orden de puntuacién, el numero de orden de peticién asignado a cada aspirante es el que
figura en el anexo Il
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Cada aspirante debera optar, como minimo, por idéntico nimero de plazas que el orden de peticién asignado. Para
el computo del niumero de plazas se ha de tener en cuenta lo dispuesto en el apartado 2.1 de la presente Resolucion
en los casos en los que se oferten mas de una plaza en un concreto centro de gestion.

En el supuesto de las personas aspirantes con un orden de puntuacion superior al nUmero de plazas ofertadas,
deberan consignar todas las plazas por el orden de preferencia que consideren.

Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas las personas aspirantes que no so-
liciten plaza en tiempo y forma, las que no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas asi como
aquellas a las que, por la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion, no corresponda plaza alguna de entre las
ofertadas. En tal caso, se adjudicaran las plazas correspondientes a las personas aspirantes que, figurando en la
relacion por el orden de puntuacién del anexo Ill, no hubieran obtenido plaza entre las efectivamente solicitadas y
por el orden de puntuacion alcanzado.

Cuarto.

1. De conformidad con la base 8.5 de las correspondientes convocatorias de los procesos selectivos, las personas
aspirantes que ejerzan su opcion de plaza deberan presentar, conjuntamente con la solicitud de destino, la siguiente
documentacioén (anexo I):

a) Fotocopia de la titulacién académica exigida para la admision al proceso selectivo segun lo dispuesto en la base
2.1 de la respectiva convocatoria o certificacion académica que acredite la realizacién de todos los estudios necesa-
rios para la obtencion del titulo y el abono de la tasa de expedicion. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones ho-
mologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano correspondiente del Ministerio
competente en materia de homologacion de titulos o cualquier otro drgano de la Administracion competente para
ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion de su
titulo en el Estado espariol.

b) Declaracién jurada o promesa (anexo Il) de no haber sido separado/a del servicio mediante expediente disci-
plinario de ninguna Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado/a para empleo o cargo publicos por
resolucién judicial para el acceso a la categoria estatutaria de la que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Las
personas cuya nacionalidad no sea espafnola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situaciéon equi-
valente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria, que impida, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de sus funciones.

2. Conforme a lo establecido en la base 2.2 de las convocatorias, el 6rgano gestor convocante comprobara de oficio
los requisitos establecidos en el apartado a), salvo que la persona participante hubiera manifestado en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportar la documentacion acre-
ditativa en los términos que establece la presente Resolucion.

3. Quienes no presentasen la documentacion o, aquellos que, aun presentandola, del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario fijo del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la documentacion inicial. En tal caso, la Direccion General de Recursos
Humanos nombrara personal estatutario fijo y adjudicara las plazas correspondientes a las personas aspirantes que,
reuniendo los requisitos exigidos y figurando en las relaciones de aspirantes por orden de puntuacion del anexo lll,
no hubieran obtenido plaza.

Quinto. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de destino y analizada la documentacion, la persona titular
de la Direccion General de Recursos Humanos del Sescam acordara el nombramiento como personal estatutario fijo
de las personas aspirantes aprobadas, con indicacién de la plaza adjudicada, que se publicara en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, en la pagina web del Sescam y en el tablén de anuncios electrénico de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha. Las personas nombradas dispondran del plazo de un mes contado a partir de la
publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha para incorporarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de
posesion, de conformidad con lo dispuesto en la base 8.8 de las convocatorias.
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Sexto. Si alguna de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adju-
dicado por renuncia u otras causas imputables a las mismas, la Direccion General de Recursos Humanos nombrara
como personal estatutario fijo y adjudicara las plazas correspondientes a las personas que, figurando en la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion del anexo lll, no hubieran obtenido plaza.

En ninguin caso se ofertaran estas plazas a las personas aspirantes que ya hayan obtenido alguna de las vacantes
a través del procedimiento regulado en esta Resolucion.

Séptimo. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el mismo érgano que la dicté en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpues-
to el recurso de reposicidon no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Toledo, 30 de abril de 2019
El Director General de Recursos Humanos
iNIGO CORTAZAR NEIRA
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Anexo |
Relacién de plazas que se ofertan para la adjudicacion de destinos
Categoria: Facultativo Especialista de Area
Especialidad: Anestesiologia y Reanimacion
Sistema de Acceso: Promocion Interna
N° de Plazas: 1
N° ID. Centro de Gestioén Area de Salud | N° de Plazas
1 Gerencia de Atencion Integrada de Albacete Albacete 12
2 Gerencia de Atencion Integrado de Alcazar de San Juan | Mancha Centro 4
3 Gerencia de Atencion Integrada de Almansa Albacete 3
4 Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real Ciudad Real 3
5 Gerencia de Atencién Integrada de Cuenca Cuenca 3
6 Gerencia de Atencién Integrada de Guadalajara Guadalajara 3
7 Gerencia de Atencién Integrada de Hellin Albacete 2
8 Gerencia de Atencioén Integrada de Manzanares Mancha Centro 1
9 Gerencia de Atencion Integrada de Puertollano Puertollano 1
10 Gerencia de Atencion Integrada de Tomelloso Mancha Centro 3
11 Gerencia de Atencion Integrada de Talavera Talavera 3
12 Gerencia de Atencion Integrada de Valdepefias Ciudad Real 2
13 Gerencia de Atencion Integrada de Villarrobledo Albacete 6
14 Gerencia de Atencién Especializada de Toledo Toledo 9
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Categoria: Facultativo Especialista de Area
Especialidad: Farmacia Hospitalaria
Sistema de Acceso: Promocién Interna
N° de Plazas: 1
N° ID. Centro de Gestion Area de Salud | N° de Plazas
1 Gerencia de Atencion Integrada de Albacete Albacete 2
2 Gerencia de Atencién Integrada de Alcazar de San Juan Mancha Centro 3
3 Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real Ciudad Real 4
4 Gerencia de Atencién Integrada de Cuenca Cuenca 2
5 Gerencia de Atencién Integrada de Hellin Albacete 1
6 Gerencia de Atencién Integrada de Puertollano Puertollano 1
7 Gerencia de Atencién Integrada de Tomelloso Mancha Centro 1
8 Gerencia de Atencién Integrada de Villarobledo Albacete 1
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N° Procedimiento

110040
Cadigo SIACI

SL6J

Anexo Il

CATEGORIA/ESPECIALIDAD:

SISTEMA DE ACCESO(1)

Fecha Publicacion Convocatoria
DOCM

DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE

Apellido primero:

Apellido segundo:

Nombre:

D.N.I.: Teléfono de contacto: Correo electrénico de contacto:
Domicilio: Localidad: Provincia: Cod.Postal:
EXPONE

1°.Que finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso convocadas mediante Resolucion de 17 de agosto
de 2017, de la Direccién General de Recursos Humanos, del Sescam figura en la relacion de aspirantes que
han superado las fases de oposicion y concurso con el numero de orden de peticion (2):

2°. Que de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 8 de febrero de 2019 por la que se aprueba la
relacion de plazas que se ofertan a los aspirantes que han superado las pruebas selectivas, presenta su
solicitud de destino por orden de preferencia entre las plazas que se reflejan en el Anexo | de la citada
resolucién, segun se relacionan a continuacién, solicitud que tiene el caracter de vinculante para el
interesado, no pudiendo ser modificada una vez expirado el plazo fijado en el punto 2.2. de esta resolucion:

(1) Promocion Interna, personas con discapacidad, libre

(2) EI ndmero de orden de peticion es el nimero asignado a cada aspirante en la primera columna del Anexo lll, debiendo solicitar tantos puestos

como numero de peticion que le corresponda
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HOJA DE SOLICITUD DE PLAZA

CATEGORIA/ESPECIALIDAD:

DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE

Apellido primero:

Apellido segundo:

Nombre:

D.N.l.:

Teléfono de contacto:

Correo electréonico de contacto:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE
PREFERENCIA

N ID.

CENTRO DE GESTION

AREA DE SALUD
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AUTORIZACIONES

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha va a proceder a verificar los siguientes
datos, salvo que usted no lo autorice expresamente a continuacion:

[ ] NO Los datos acreditativos de identidad.

[] NO Titulacién académica exigida.

[J NO comprobacion y verificacion de los datos contenidos en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

En caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion
pertinente que se indica a continuacion:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
(marquese lo que proceda)

a) (SOLO PARA AQUELLAS PERSONAS QUE HAYAN MANIFESTADO SU OPOSICION A LA
CONSULTA DE OFICIO DE LOS DATOS DE IDENTIDAD PERSONAL Y TITULACION EN LA
SOLICITUD):

] - Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

[] - Fotocopia de la titulacion académica exigida para la admision al proceso selectivo segun lo  dispuesto
en la base 2.1. o certificacion académica que acredite la realizacion de todos los estudios necesarios para la
obtencién del titulo y el abono de la tasa de expedicion

[Ib) En el caso de aspirantes que tengan nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea distinta
de la espafiola, deberan presentar documento equivalente en el pais de origen expedido por la autoridad
competente, que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En el supuesto de que el derecho a la participacion provenga de un vinculo de
parentesco, los documentos que acrediten dicho vinculo y el hecho de depender o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tengan el mismo. Asimismo deberan presentar declaracion jurada o promesa de
que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, de ser dependiente o estar a su cargo

[Jc) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico.

[]d) Certificado que acredite la tipologia y porcentaje de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes (s6lo para aquellas personas con discapacidad)

[Je) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales (SOLO PARA AQUELLAS
PERSONAS QUE NO HAYAN PRESENTADO LA CERTIFICACION NEGATIVA O AUTORIZADO SU
CONSULTA EN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION DE 26 DE OCTUBRE DE 2016 DE LA
DIRECCION GERENCIA DEL SESCAM).
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Castilla-La Mancha
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Recursos Humanos
S Tratamiento de datos necesarios para el desarrollo de los distintos procesos

Finalidad

de provision de puestos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Legitimacion

Ejercicio de poderes publicos — Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Destinatarios Existe cesion datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus

Derechos datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Informacioén Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es

adicional

El/la abajo firmante DECLARA:

Fdo.

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, Nacionales o de un Estado Miembro, en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado por sentencia firme para
el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Que no ostenta plaza en propiedad en activo o en excedencia en la misma categoria en
el Sistema Nacional de Salud.

Que todos los datos consignados son veraces y la fotocopia de los documentos que
aporta es copia fiel del original que obra en su poder, estando facultada Ila
Administracion para verificar la misma. Que conoce que la inexactitud, falsedad u
omision, de caracter esencial, de cualquier dato o documento puede producir los
efectos previstos en el art. 69 punto 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En a de de 2019.
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE SALUD DE
CASTILLA-LA MANCHA. Avda. Rio Guadiana, 4; 45071 — TOLEDO. Cédigo Dir. A08015067
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Categoria: Facultativo Especialista de Area

Especialidad: Anestesiologia y Reanimacion

Anexo Il

Orden de peticion de las personas aspirantes

Sistema de Acceso: Promocion Interna

N° de plazas a adjudicar: 1

o}
N de DNI Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre Puntuacién Total
Peticion
1 ***6932** | Martin Ayuso Margarita 105,7017
Categoria: Facultativo Especialista de Area
Especialidad: Farmacia Hospitalaria
Sistema de Acceso: Promocion Interna
N° de plazas a adjudicar: 1
N° de . . . L
Peticia DNI Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre Puntuacién Total
eticion
1 ***6550** | Sanchez Serrano José Luis 125,5900
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