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La Constitucién Espafiola encomienda a los poderes publicos el deber de velar por la seguridad e higiene en el trabajo.
Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de proteccién de los trabajadores mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, estableciéndose en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales el
marco en el que se desarrollaran las medidas y actividades necesarias para proteger a los trabajadores de los riesgos
derivados del trabajo basandose en principios de prevencién, responsabilidad y participacion.

En desarrollo de la anterior surgen el RD 39/97, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
y en el ambito de la Administracion Publica, el RD. 1488/1998 de 10 de julio, sobre adaptacién de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado. Con fecha 4 de marzo de 1999 se dicta la
Resolucion sobre el Pacto de Constitucion de los Servicios de Prevencién en el ambito del Instituto Nacional de Salud y las
organizaciones sindicales.

En esta linea, se aplicara la Disposicién Adicional Primera del Acuerdo Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y los Sindicatos sobre Salud Laboral, firmado el 13 de octubre de 2000 en Mesa General Conjunta, que
prevé la posibilidad de que, el personal que se vaya incorporando a la Junta de Comunidades con motivo de sucesivos
traspasos de competencias, se adecuara a los principios basicos de dicho Acuerdo, respetando la idiosincrasia de los
colectivos afectados, debiendo al mismo tiempo ajustar los recursos humanos, materiales y econémicos dedicados a
seguridad y salud laboral en funcién de las competencias y personal transferido.

Producido el traspaso de funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud a la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en virtud del RD 1476/2001; el Organismo Auténomo Servicio de Salud de Castilla- La Mancha (SESCAM) creado
por la Ley 8/2000 de 30 de noviembre, de Ordenacién Sanitaria de Castilla-La Mancha en uso de las competencias que le
corresponden respecto del personal a su servicio asume el compromiso de crear condiciones positivas que tiendan a la
prevencion y control de los factores de riesgo laboral y de proporcionar a sus trabajadores un adecuado nivel de prevencién
y proteccién, siendo basico para el cumplimiento de este compromiso, establecer las directrices de su actuacién a través del
presente Plan General de Prevencion.

La prevencion de riesgos laborales conforme a este Plan ha de integrarse en el quehacer cotidiano de la empresa. Para ello
es fundamental que en las tareas a realizar se tengan en cuenta los aspectos preventivos, y los relativos a la calidad y
medio ambiente.

En este sentido, la politica de prevencion sera al mismo tiempo integrada e integradora a todos los niveles productivos e
implicando a todos los trabajadores y trabajadoras.

Tanto la direccion como los trabajadores del SESCAM son conscientes de que es necesario fomentar una mejora de la
formacién y educacién en estos temas para conseguir una actitud positiva y una auténtica cultura preventiva de toda la
Organizacion.

Asimismo, manifestar el compromiso y la voluntad de la direccién del SESCAM de que en nuestros centros de trabajo no
s6lo se cumplan las disposiciones legales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales sino también de que se
promueva la mejora continua de las condiciones de salud, para lo cual hemos elaborado el Plan General de Prevencién de
Riesgos laborales del SESCAM.

El Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales constituye el documento guia de base que regulara todas las
actividades y acciones en materia de Prevencion de Riesgos laborales (PRL). Dichas actividades respetaran siempre los
principios establecidos en este Plan y que se recogeran, en los planes anuales, objetivos, medios y procedimientos precisos
para alcanzar la meta propuesta.

Para la elaboracion de este Plan se han tenido en cuenta las directrices de las normas UNE 81900 (Reglas para la
Implantacién de un Sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales) y UNE 81905 (Prevencién de Riesgos
Laborales: Guia para a Implantacion de un Sistema de Gestién de la Prevencién) lo que garantiza una gestiéon de la
prevencion con criterios de calidad al tiempo que responde a la filosofia y obligaciones de la ley 31/95 de Prevencién de
Riesgos Laborales y del RD 39/97 de los Servicios de Prevenciéon. Como se indica en dichas normas, la implantacién de un
sistema de prevencion de riesgos laborales no supone por si misma la reduccién inmediata del nimero de accidentes o
enfermedades, sino que constituye el instrumento organizativo y de gestién para ir avanzando hacia los resultados
preventivos propuestos.

El &mbito de aplicacién de este Plan General comprende todos los centros de trabajo y todos los trabajadores del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), los cuales son objeto y sujeto de la prevencion de riesgos laborales.

El Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales se adecuara a la actividad del SESCAM y formara parte del sistema
general de gestion de la organizacién, de modo que sea compatible con los objetivos asistenciales, productivos y de calidad
del sistema.

La direccién del SESCAM se compromete a conseguir el mas alto nivel de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo la
legislacién vigente basandose en el principio de mejora continua de la accién preventiva.

El Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales debe ser conocido, comprendido, desarrollado y actualizado por todos los
niveles de la organizacién, garantizando la participacion, formacion e informacion de todos los trabajadores y trabajadoras
para que desarrollen su trabajo con seguridad y preservando su salud.

El Sistema de Prevencion de Riesgos sera dotado de los recursos humanos y técnicos necesarios para el correcto
desarrollo de la actividad preventiva sobre la base de optimizar su rentabilidad, con el fin de implantar una cultura preventiva
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positiva liderada por la direccién y los mandos, de tal manera que se potencie y facilite la participacién y el compromiso a
todos los niveles asistenciales y productivos.

En la Prevencion de Infecciones Relacionadas con la Atencion Sanitaria [4]

Las Infecciones Relacionadas con la Atencion Sanitaria (IRAS) constituyen un importante problema de seguridad para los
pacientes. Son consecuencia involuntaria de la atencion sanitaria y ocasionan afecciones mas graves, hospitalizaciones
prolongadas y discapacidades de larga duracion.

Es importante el esfuerzo que hacen las distintas Administraciones en campanas de concienciacién sobre la higiene de
manos [5]:

- Jornada mundial de higiene de manos en la atencién sanitaria [5]
- Los 5 momentos OMS [6]
Adjunto Tamafho

Prevencion de Infecciones Relaciondas con la Atencién Sanitaria [7] 8.52 KB
El proceso de la donacién de Organos y Tejidos [8]
Adjunto Tamafo

programa_el_proceso.pdf [9] 251.12 KB
¢Qué son las practicas seguras? [10]

Son una serie de recomendaciones de buena practica clinica en distintos &mbitos de la atencidn sanitaria, encaminadas a
prevenir y evitar eventos adversos, mejorando la calidad asistencial.

Campanas informativas de Seguridad del Paciente [11]
Adjunto Tamafo

Digale a su médico todas las medicinas que estd tomando. Adviértale de posibles alergias [12] 224.12 KB

No se quede con dudas, pregunte a su profesional sanitario [13] 207.49 KB
Comprender bien el problema [14] 191.33 KB
Elimine efectos adversos quirargicos [15] 159.68 KB
Uso seguro de la medicacion [16] 168.49 KB
Parar las infecciones [17] 192.65 KB
Seguridad en la anestesia [18] 174.88 KB
Evaluar correctamente |a situacién [19] 254.77 KB
Proteccién contra incendios [20] 264.48 KB
Prevencién de caidas [21] 194.75 KB
Comunicacién en el equipo [22] 266.57 KB

Principios basicos [23]

La politica de Prevencién de Riesgos Laborales fija los principios de actuacién que ha de seguir toda accién preventiva y
estos son:

e EI SESCAM asume la exigencia de crear condiciones positivas que tiendan a la prevencion y control de los factores
de riesgo laboral y a basarse en el principio de la mejora continua en la accién preventiva y del principio de
precaucion. Asi como el respeto de las normas medioambientales.

e La Prevencion de Riesgos Laborales del SESCAM se integrara en la gestion de la organizacion con el objetivo de
cumplir la legislacion vigente y de evitar decisiones incompatibles introduciendo criterios de prevencion en todas sus
actuaciones.

e Lagestion de la PRL garantizard la participacién, formacion e informacion de todo el personal, eliminando las barreras
que impiden su realizacién, con objeto de conseguir una auténtica cultura preventiva de toda la organizacién.

» Laestrategia en materia de prevencién del SESCAM se formula en este PLAN GENERAL de PRL y su implantacion
se realizara a través de un Sistema de Gestién basado en normas UNE que asegure la mejora continua la actuacion
en materia de prevencién. Este PLAN se concretara en Planes Anuales.

En los procedimientos quirdrgicos [24]
La cirugia es una de las practicas médicas mas complejas y que muchas personas requieren por diferentes razones

médicas. En los paises desarrollados, los problemas asociados con la seguridad en las intervenciones quirdrgicas
constituyen el 50% de los episodios adversos evitables.

Hay una herramienta, la lista de comprobacién de seguridad quirdrgica, que es fundamental en la gestion de los objetivos
principales para tener una cirugia segura. Esta lista de comprobacién ha demostrado que reduce el porcentaje de
complicaciones postoperatorias en més de un tercio.

Adjunto Tamafno
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Li verificacién quirtrgica [25] 556.97 KB
Manual de i i 3 OMS [26] 117.04 KB
Donante a corazén parado
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cartel_da_tipo_iii.pdf [28] 485.43 KB

Comunicacién en situaciones criticas [29]
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cartel_humanizacion.pdf [30] 240.61 KB
cartel_csc.pdf[31] 86.24 KB

Objetivos [32]
GENERALES

1. CONTRIBUIR A ELEVAR EL NIVEL DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA DEL SESCAM.

2. DISMINUIR LOS DANOS A LA SALUD DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD LABORAL.

3. PROMOVER ACTIVIDADES DESTINADAS A ELIMINAR O MINIMIZAR LOS RIESGOS, INCLUIDOS LOS
MEDIOAMBIENTALES Y DE SALUD PUBLICA.

4. PROMOVER LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

5. FOMENTAR UNA CULTURA PREVENTIVA EN TODOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACION.

ESPECIFICOS

1. ESTABLECER UN SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES QUE PERMITA:
Identificar los peligros para eliminarlos, minimizarlos y controlarlos y asi evitar o limitar las consecuencias de los
riesgos laborales actuales o futuros sobre las personas, los bienes, los procesos y el medio ambiente a través de un
plan de actuacion.

2. PLANIFICAR LA PREVENCION: Elaborar, implementar y evaluar un plan de prevencion de riesgos laborales que
respete los principios establecidos en el presente documento y que al mismo tiempo cumpla los requisitos
establecidos por la normativa vigente en materia de prevencién, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion.

3. ARMONIZAR CRITERIOS Y ACTUACIONES: Adecuar los procedimientos y medios requeridos para realizar las
actividades preventivas y los recursos de que dispone el organismo publico en materia de prevencién de riesgos de
los distintos centros y departamentos.

4. CONTROL Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y ACTUACIONES: Los instrumentos operativos de
desarrollo se concretaran en Planes Anuales, persiguiendo objetivos alcanzables. Estos planes se concretaran en
Programas Especificos que podran referirse a un riesgo concreto, a una zona, un servicio o departamento o a un
puesto de trabajo. Se evaluaran a fin de garantizar una mejora continua de las actuaciones en materia de prevencion.

En el uso de los medicamentos [33]

Los medicamentos son la mayor fuente de produccién de eventos adversos en la atencién sanitaria. Para minimizar la
aparicion de los mismos se deben llevar a cabo actuaciones en el proceso de prescripcién, preparacion y dispensacion de
los mismos, con especial énfasis en el uso seguro de medicamentos de alto riesgo y en la conciliacion de la medicacién en
las transiciones asistenciales.

Adjunto Tamafo
Prevencion de errores de medicacion [34] 39.1 KB
Organ ion de la Prevencion de Ri Laborales [35]

Tras el traspaso de competencias del INSALUD se hace precisa la adaptacion de la estructura de la PRL a las necesidades
especificas del SESCAM, lo cudl se llevara a cabo mediante la correspondiente Resolucién que permita la integracion del
sistema de PRL dentro del sistema general de gestiéon de la organizacion, de modo que sea compatible con los objetivos
asistenciales, productivos, organizativos y de calidad del sistema.

Es fundamental la integracién y coordinacion efectiva de los diferentes érganos de gestién de la prevencion a través del
sistema de gestién de la prevencion, para asegurar una toma de decisiones compatibles con decisiones tomadas a otros
niveles de la organizacion.

Es importante el enfoque multidisciplinar desde el punto de vista del andlisis, evaluacién y control de los riesgos; como de la
puesta en marcha de programas de accion preventiva.

La implantacién de un sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales constituye el instrumento organizativo que
permite un enfoque estructurado para ir avanzando hacia los resultados preventivos propuestos con criterios de calidad.

La estructura organizativa, las funciones y responsabilidades de los elementos de los érganos de gestion de la PRL son los
siguientes:

DIRECCION DEL SESCAM:

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, bajo la superior direccién de la Direccién-Gerencia del Servicio
de Salud, desarrollar las competencias de Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito del SESCAM con
las siguientes funciones:

e Liderary difundir la politica de prevencién del SESCAM.

e Promover y favorecer la implantacién de una cultura preventiva encaminada a solventar los problemas existentes y los
que puedan surgir.

e Planificar la accién preventiva con la mayor participacion posible, proporcionar los instrumentos necesarios para
llevarla a cabo y evaluar los resultados.
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e Favorecer la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales de los profesionales garantes de la salud
laboral y de todos los trabajadores y trabajadoras.

e Establecer un Sistema Integrado de Informacién Sanitaria Regional en Salud Laboral.

e Favorecery establecer los mecanismos necesarios para una adecuada coordinacion de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales con otros departamentos y estructuras de la organizacién, asi como con las empresas
contratadas, concertadas y con las que se establezcan convenios; con el fin de que la integracién de la prevencion en
todos los niveles productivos y de gestion sea una realidad.

« Establecer un sistema de auditoria como instrumento de control de la gestion de prevencion de riesgos.

COMISION GESTORA DE SALUD LABORAL

Esté constituida por el Jefe de Servicio de Salud Laboral del SESCAM (Coordinador de los Servicios de Prevencion) y por
los profesionales designados por éste de las diferentes especialidades o disciplinas preventivas. Esta comisién con
capacidad ejecutiva y con dependencia de la Secretaria General del SESCAM es el 6rgano de referencia en materia de
salud laboral siendo sus funciones las de:

Planificar, ejecutar, actualizar y evaluar el Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales.

Facilitar la implantacién y coordinaciéon de la PRL y del Sistema de Gestién en todos los niveles organizativos.
Coordinary colaborar en el apoyo técnico a los Servicios de Prevencion.

Favorecer la investigacion y la formacién en Salud Laboral.

Elaborar un Sistema de Informacién Regional en Salud Laboral

Fijar los objetivos de Salud Laboral regional.

Todas las que se deriven del desarrollo de sus funciones.

e o o o o o o

SERVICIOS DE PREVENCION

Dadas las caracteristicas del SESCAM, en cuanto a su organizacién, al nimero de trabajadores y trabajadoras y a la
complejidad de la actividad desarrollada, se cuenta con Servicios de Prevencion Propios que prestan servicio a todos los
profesionales del SESCAM adscritos a los Centros de Atencién Primaria y Especializada, asi como a las oficinas
administrativas del SESCAM del Area o zona geogréfica correspondiente.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales, seran multidisciplinares, formados por profesionales en funcién del
numero de trabajadores, la dispersién geogréfica y riesgos especificos, y que dedicaran su actividad en el SESCAM, de
forma exclusiva a la finalidad del mismo, adscritos al servicio de prevencién de su &rea correspondiente, sin menoscabo de
prestar actuaciones, segun criterios de gestion, coordinacién, necesidad, urgencia o por concurrencia de otras
circunstancias excepcionales, en los diversos Servicios de prevencién del SESCAM, previa autorizacién por el Coordinador
de los Servicios de prevencion de Riesgos laborales del Servicio de salud de Castilla-La mancha, o en su defecto por la
Comision Gestora.

Estan ubicados, con caracter general, en un centro hospitalario del Area, con dependencia orgénica de la Direccidn-
Gerencia de esa institucién sanitaria y funcional del Jefe de Servicio de Salud Laboral (Coordinador de los Servicios de
Prevencion del SESCAM).

Constituidos por un especialista en medicina del trabajo, con ATS/DUE de empresa, asi como de técnicos de Nivel
Superior, Intermedio y Nivel basico, asi como apoyo administrativo de PRL, segln lo establecido en el Reglamento de los
servicios de prevencion (R.D. 39/97). Asi mismo, se podran incorporar otros profesionales con el objetivo de mejorar la
prevencion y salud laboral dentro de la organizacion.

Actuaran de forma coordinada, cada uno de los Servicios y entre ellos, a través de la Coordinacién de Servicios Centrales,
segun sus respectivas competencias. Principalmente en las funciones relativas al disefio y los estudios de adaptacion de
los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, propuestas sobre los planes de prevencion, los planes
de formacion, los planes de vigilancia de la salud y la gestién del Servicio.

El Servicio de Prevencion, contara asimismo con el personal necesario, especialmente formado, para la evaluacion de
riesgos y para la ejecucién de planes y programas de accién. En los casos de evaluaciones para los que no se disponga de
medios propios se buscara en el ambito del SESCAM la participacion de expertos.

Sus funciones, ademas de las mencionadas anteriormente, son las siguientes:

Difundir la politica de prevenciéon del SESCAM.

Participar en la implantacién de una cultura preventiva positiva.

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los planes anuales de cada area.

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas especificos de accion.

Formar en técnicas preventivas al resto de responsables de la prevencién dentro de la organizacion: delegados de

prevencion, equipos de direccién y trabajadores.

e Programar actividades informativas sobre la politica de prevencion de riesgos, el sistema de gestién implantado y los
resultados que se van obteniendo

e Vigilar la salud de todo el personal, por parte de los profesionales sanitarios.

e Participar con voz pero sin voto en los Comités de Seguridad y Salud, Comisiones de compras, catastrofes,

obras.asesorando y suministrando apoyo técnico a la direccién, Comités de Seguridad y Salud, delegados de

prevencion y trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos laborales.

e e o o o

Todos los Servicios de Prevencién actuaran de forma coordinada, en estrecha colaboracion con el resto de los Servicios y
especialmente con el Servicio de Medicina Preventiva, Mantenimiento y Suministros a fin de conseguir la integracién dentro
del sistema general de gestién de la organizacién, de modo que sea compatible con los objetivos asistenciales, productivos
y de calidad del sistema.

Para el desarrollo de estas funciones se establece un Sistema de Gestion con criterios de calidad de mejora continua que
permita actuaciones coordinadas y eficientes de los diferentes Servicios de Prevencién y el cumplimiento de objetivos en
Salud Laboral del SESCAM y del Area de salud correspondiente.

\[page\]



GESTORES DE LA PREVENCION

Las Direcciones-Gerencias son las responsables de garantizar al personal la seguridad y salud en su puesto de trabajo y en
su actividad laboral.

Dado que el Servicio de Prevencion extiende su accion a los trabajadores y a las trabajadoras del Area de Salud, deberan
definirse los cauces por los que deban discurrir las relaciones entre éste con las Gerencias de Atencion Primaria y
Especializada. El ambito apropiado para ello es la Comisién de Area de Atencién Primaria-Especializada en Salud Laboral,
cuya composicién y funciones determinara la Direccién Gerencia del SESCAM.

Junto a las Direcciones-Gerencias de Atencion Primaria y Especializada, los responsables de Unidades, Servicios, Areas o
aquellos con obligaciones organizativas participaran en la Prevencion de los Riesgos Laborales, mediante el desarrollo de
las siguientes funciones:

L]
L]

Difundir la politica de prevencién del SESCAM.

Liderar la implantacién de una cultura preventiva positiva encaminada a solventar los problemas que existen y puedan
surgir.

Favorecer la integracion de la prevencién de los riesgos laborales en la actividad de trabajo.

Proporcionar los medios necesarios para la evaluacion de los riesgos y proponer medidas preventivas eficaces y
eficientes.

Proporcionar los medios de informacion a los trabajadores sobre riesgos especificos e infundir el animo de trabajar de
forma segura, fomentando los procedimientos de trabajo seguros y la utilizacion de las medidas y equipos de
proteccién adecuados.

Supervisar el correcto cumplimiento de las instrucciones de trabajo en materia de prevencion e identificar
necesidades.

COMISIONES TECNICAS DE TRABAJO O EQUIPOS DE MEJORA

Estaran constituidas por profesionales encargados de trabajar en el estudio y mejora de un aspecto concreto de la
prevencion: adaptacion cambio puesto de trabajo, comisiones de compra, etc.. Sus funciones son limitadas en el tiempo, por
lo que se disolveran al alcanzar el objetivo para el que estaban constituidas. El objeto de constitucién y funciones a
desarrollar por estos grupos de trabajo son los siguientes:

L]
L]

L]

Colaborar en la implantacién de una cultura preventiva positiva.

Elaborar los estudios y propuestas que permitan resolver las cuestiones de salud laboral que afecten a los
trabajadores del Servicio de Salud.

Ejecutar los programas de accién que se establezcan en los planes anuales.

TRABAJADORES

Todos los trabajadores y trabajadoras del SESCAM tienen unos derechos y obligaciones frente a los riesgos laborales
recogidos en la Ley 31/1995 de PRL. Por ello deberan:

L]

L]

L]

Colaborar en la gestion de la prevencién de riesgos de su puesto de trabajo, identificaAndolos, comunicandolos y
proponiendo medidas de prevencion. Para ello recibirdn una informacién y formacién suficiente y adecuada a los
riesgos inherentes a su puesto de trabajo

Cumplir y respetar las pautas descritas en las instrucciones de trabajo y comunicar al mando superior las posibles
deficiencias que detecten en las mismas o en su aplicacion.

Declarar los incidentes y accidentes que puedan sufrir en relacién con el trabajo. Teniendo derecho a la vigilancia
periédica de su salud incluyendo los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

COMISION CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD

Es el érgano paritario y colegiado de participacién que ejercera las funciones de coordinacion y control respecto a los
Comités de Seguridad y Salud.

Estara formada por los representantes designados por las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial, de una
parte, y por un nimero igual de representantes del SESCAM con competencias en materia de salud laboral designados por
la Secretaria General.

En el seno de la Comisién Central de Seguridad y Salud se estableceran los criterios sobre nimero y composicién de
Comités de Seguridad y Salud y designacion de Delegados de Prevencion, respetando la legislacion y acuerdos vigentes
en la materia.

Son funciones suyas las de:

L]

e o o o

Participar y difundir la politica de prevencion del SESCAM, y favorecer la ejecucién del Plan general de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Promover |la implantacién de una cultura preventiva y de mejora de las condiciones de trabajo.

Conocer la estructura y Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales del SESCAM.

Participar en los Planes y Programas de Prevencién de Riesgos del SESCAM y favorecer su desarrollo.

Proponer procedimientos e instrucciones a Secretaria General para la mejora de las condiciones de trabajo y cambio
de puesto de trabajo a través de la formalizacién de acuerdos y pactos que sean necesarios.

Arbitrar y resolver las discrepancias surgidas en el ambito de aplicacion de los planes, programas y normativa en los
Comités de Seguridad y Salud de Area.

Promover y dinamizar los Comités de Seguridad y Salud del Area y difundir las decisiones tomadas desde esta
Comisién.

COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
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Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion en los centros de trabajo, destinados a la consulta regular y
periddica de las actuaciones en materia de prevencién de riesgos.

Estan formados de una parte por los Delegados de Prevencién, y de la otra por el Gerente y/o sus representantes en nimero
igual al de los Delegados de Prevencién.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevencidn en la empresa, que no estén incluidos en la composicion la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podra participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacién
o informacién en las materias concretas, de las cuestiones que se debatan.

Se reuniran al menos trimestralmente y siempre que lo solicite alguno de los miembros de la misma previa recepcion de los
informes necesarios.

Son funciones suyas las de:

e Conocer y difundir la politica de prevencién del SESCAM y favorecer la ejecucién del Plan general de Prevencion de
Riesgos Laborales.

e Participar en la eleccién del sistema de Evaluacién de Riesgos y conocer los resultados de las evaluaciones de
riesgos, revisiones que se realicen y las medidas preventivas propuestas por los centros y trabajadores de su area de
actuacion.

« Participar en la elaboracion de los planes y programas de prevencién de riesgos en el/los centro/s de su Area de

actuacion y favorecer su desarrollo.

Conocer la memoria anual de actividades en materia de prevencion de riesgos en los centros de su area de actuacion.

Colaborar en los cambios de puestos de trabajo y adaptacién al mismo, que se lleven a cabo por motivos de salud.

Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencién.

Recibir informacion general sobre la evolucion de los accidentes de trabajo asi como de las enfermedades

profesionales, recibiendo toda la informacion necesaria para llevar a cabo sus funciones, y de la situacién relativa a la

prevencion de los riesgos en los centros de trabajo.

e o o o

DELEGADOS DE PREVENCION

Son los designados por las organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial y con participacion en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y a cualquiera otras convocadas por la Administracion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Los Delegados disfrutaran de las garantias previstas en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y en los articulos 6 y 7 del Acuerdo Administraciéon Autondémica/Sindicatos.

Son competencias de los Delegados de Prevencion las de:

e Conocer las propuestas de sistemas de Evaluacion de Riesgos e informar sobre la eleccién del mismo.

e Participar en el proceso de evaluacién preventiva del medio ambiente de trabajo acompafiando al personal técnico;
asi como en las visitas de seguridad e investigacion de accidentes, y en la propuesta de medidas preventivas.

e Colaborar en la accién preventiva respetando las prioridades establecidas, en el Plan de Prevencion, después de las
evaluaciones realizadas.

e Promover y fomentar entre los trabajadores la participacion en la Prevencion, dirigida siempre hacia la resolucion de
problemas, como instrumento de mejora de las relaciones laborales en su conjunto y de las condiciones de trabajo.

e Comunicar los riesgos detectados y transmitidos por los trabajadores en sus puestos de trabajo, y proponer medidas
preventivas.

e Asi, como el resto de facultades y obligaciones establecidas en los Art. 36 y 37 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales.

En los cuidados sanitarios [36]

Entre las practicas clinicas seguras que ayudan a la mejora de la seguridad en los cuidados sanitarios, se incluye la
identificacion inequivoca de los pacientes.

Un primer paso en la correcta identificacion de los pacientes es la utilizacion de un brazalete identificativo, que permita en
todo momento conocer la filiacion del paciente. En éste deberia constar de forma legible el nombre, apellidos y nimero de
historia clinica y ser colocado en el momento del ingreso del paciente y no retirarlo hasta la salida del centro.

Planificacién estratégica y programacion [37]

La planificacion de la prevencién es un proceso mediante el cual se formulan objetivos y se establecen los medios
necesarios para alcanzarlos. Para que esta planificacion tenga el resultado pretendido es necesario que sea sistematica y
con proyeccion de futuro.

La planificacion es uno de los principios de la actividad preventiva segun establece la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El Plan General de Prevencién de Riesgos Laborales constituye el documento guia de base que regulara todas las
actividades y acciones en materia de Prevencion de Riesgos laborales (PRL). Dichas actividades respetaran siempre los
principios establecidos en este Plan y que se recogeran, en los planes anuales, objetivos, medios y procedimientos precisos
para alcanzar la meta propuesta.

El Plan General de Prevencion de Riesgos se revisara, con caracter general cada tres afios o cuando las circunstancias lo
requieran. Los instrumentos operativos que lo desarrollan se concretaran en Planes Anuales, persiguiendo objetivos
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alcanzables. Los planes anuales se concretaran en Programas Especificos que podran referirse a un riesgo concreto, a una
zona, un servicio o departamento o a un puesto de trabajo.

Las fases cronolégicas del proceso de evaluacion y gestion de riesgos seran las siguientes:
FASE PREVIA: ANALISIS de la SITUACION de PARTIDA.

FASE I: DETERMINACION de la METODOLOGIA de ANALISIS y EVALUACION para llevar a cabo:

. IDENTIFICACION de PELIGROS
e EVALUACION de RIESGOS

FASE Il: ESTABLECIMIENTO de PRIORIDADES de ACCION y de CONTROL sobre la base de criterios técnicos, de
urgencia, de salud, bienestar o satisfaccién laboral y econémicos.

FASE Ill: PLANES y PROGRAMAS de ACCION y CONTROL

En funcién de los resultados de la evaluacion de los riesgos, de la situacion de la salud del personal y de las prioridades
establecidas, se estableceran programas de control y seguimiento de los riesgos detectados.

La planificacion de los programas incluira una descripcién o analisis de la situacion inicial, asi como la metodologia de
andlisis, de evaluacion, de seguimiento y de control de los resultados y los plazos de ejecucién de cada una de las fases.

FASE IV: EVALUACION DE RESULTADOS.

En el manual de procedimiento de evaluacion de cada riesgo se establecera el tipo de indicadores que se utilice para
evaluar las medidas preventivas.

En las situaciones en las que el riesgo no se pueda eliminar, se establecera un mecanismo de control y evaluacién
periddica tanto del riesgo como de las consecuencias para la salud de los trabajadores y la salud y eficacia de la
organizacion.

Charlas informativas para jovenes [38]

Adjunto Tamaio

fich_descarga_charlas_jovenes.pdf [39] 190 KB
Otras précticas seguras [40]

Adjunto Tamafo

Otras précticas seguras comprendidas en diversos campos de actuacion [41] 8.92 KB
Evaluacion del Sistema de PRL [42]

Se establecera un Manual de Procedimiento de Evaluacion de la eficacia y eficiencia del Sistema de Gestion de la
Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL) y el grado de cumplimiento con la Ley 31/95 de prevencién de riesgos laborales
y de su normativa de desarrollo, asi como de disposiciones especificas, a través de auditorias internas (independiente de las
externas o legales) y de la revisién del SGPRL establecido en el mencionado manual.

El desarrollo y ejecucién de las evaluaciones internas se realizara a tenor de lo establecido en la norma UNE 81900. Se
disefiara el procedimiento interno de auditoria asumido por la organizacion estableciendo criterios diferenciados en la
actividad de la vigilancia de la salud y la actividad técnica del Servicio de Prevenciéon. Dicho procedimiento sera
desarrollado por el propio personal de la organizacién independiente de la parte a inspeccionar.

El objetivo principal de esta auditoria es la de servir como instrumento de gestion y el de la mejoria continta o calidad total
de las actuaciones, asi como el control en la eficiencia y efectividad de las medidas correctoras propuestas.
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